Speak Up

Visszaéléssel kapcsolatos aggaly bejelentése

A Nestlénél kozos célunkat a tiszteleten alapuld értékeinken keresztul valdsitjuk meg. A Nestlé
Uzleti Alapelvei tiikrozik elkotelezettségiinket az erés etikai kultira irdnt, amely Uzleti
tevékenységliink megkérddjelezhetetlen alapja. Ezért elengedhetetlen, hogy a vallalat a
bejelentésekre szolgalé olyan stabil rendszerrel rendelkezzen, amely lehetévé teszi szamunkra,
hogy értéklancunk minden szerepl6jének szabalytalansaggal kapcsolatos aggalyat meghallgassuk.

A panaszokrél, a kozérdekl bejelentésekrol, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefliggd
szabalyokrol szélo 2023. évi XXV. torvénynek (a ,,Panasztv.”) valé megfelelés érdekében, a Nestlé
Hungdria Kft. (székhelye: 1095 Budapest, Lechner Odén fasor 7.; cégjegyzékszama: 01-09-
267926; a ,Nestlé Hungaria”) a ,SpeakUp" platformon keresztiil, egy belsé visszaélés-bejelentési
rendszert mikodtet, amelyben biztositani kivanja, hogy a jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekmények vagy mulasztasok, illetve egyéb visszaélésre vonatkozd informaciok
hatékonyan bejelenthet6k legyenek, valamint ezen tulmenden a Nestlé Hungaria biztositani kivanja
a Nestlé Csoport Uzleti Etikai Kédexe és a Nestlé Uzleti Alapelvei érvényesiilését, azaltal, hogy a
visszaélés-bejelentési rendszer keretében lehetdséget biztosit ezen vallalati alapelvek és 6nkéntes
vallalasok megsértésének a bejelentésére.

A fentiek alapjan a Nestlé Hungaria a jelen szabalyzatot (a ,Szabalyzat”) fogadja el. Nem tartozik
a jelen Szabdlyzat korébe a Nestlé Csoport termékeivel, szolgdltatasaival, promécidival és
rendezvényeivel kapcsolatos kérdések és bejelentések, amelyekre a Nestlé Hungaria tovabbra is a
Nestlé Hungaria Fogyasztdi Szolgalat csatorndjat biztositja.

A ,SpeakUp” belsd visszaélés-bejelentési rendszerrel és a belsé vizsgatokkal kapcsolatos
adatkezelési tajékoztato itt érheté el.

A kilon nem definialt fogalmak, a Panasztv-ben irt jelentéssel birnak.

Mindenki felszélalhat

Arra 0sztonbzziik munkatarsainkat, hogy szélaljanak fel, fliggetlenil attél, hogy kozvetlenil
tapasztalnak visszaélést vagy tandi annak, példaul zaklatasnak, diszkriminaciénak, hatalommal
valé visszaélésnek, megfélemlitésnek, csaldsnak, korrupcidnak, Osszeférhetetlenségnek vagy
egyéb potencidlis visszaélésnek. Ide tartozik minden olyan incidens ésfvagy magatartds, amely
ellentétes értékeinkkel, Uzleti Alapelveinkkel vagy Uzleti Etikai Kodexiinkkel, valamint az adott

orszagban jogellenesnek minésil. Ha a munkatarsak nem szivesen fordulnak a koézvetlen
vezetdjikhoz, a HR-vezet6hoz vagy Jogi és Compliance terilet vezetéjéhez, a Speak Up
rendszerinkon keresztil a személyazonossaguk bizalmas kezelése mellett, vagy névtelenul
bejelenthetik aggalyukat.

A Nestlével kapcsolatban allé kilsé partnereinket is arra biztatjuk, hogy tegyék széva, ha
valamilyen rendellenességet vagy annak alapos gyanujat tapasztaljdk. Segithet, ha bejelenti a
visszaélésekkel kapcsolatos problémadakat a Speak Up rendszerliinkon keresztil. A rendszert egy
fuggetlen harmadik fél izemelteti, és kérésére anonimitast biztosit.


https://www.nestle.hu/sites/g/files/pydnoa246/files/2021-03/Nestle_Uzleti_alapelvek_HU2021.pdf
https://www.nestle.hu/sites/g/files/pydnoa246/files/2026-08/Code%20of%20Business%20Conduct%20HU.pdf

A ,SpeakUp” belsé visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést (a ,Bejelentés”) tehetnek az
alabbi személyek (a ,,Bejelenté”):

(i) Foglalkoztatott személyek, kiilondsen, de nem kizarélagosan a Nestlé Hungaria
munkavallaléi;

(i) az a Foglalkoztatott, akinek a Nestlé Hungarianal fennallé Foglalkoztatasra Iranyuld
Jogviszonya megsz(int;

(iii) a Nestlé Hungariaval Foglalkoztatasra Irdnyulé Jogviszonyt Iétesiteni kivané olyan
személy, aki esetében e jogviszony létesitésére vonatkozd eljaras megkezdddott;

(iv) az egyéni vallalkozé, az egyéni cég, ha a Nestlé Hungaridval szerzédéses
kapcsolatban all,

(v) a Nestlé Hungaria tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezé személy,
valamint a Nestlé Hungaria Ggyviteli, Ggyvezetd, illetve felligyeld testliletéhez
tartozé személy, ideértve a nem lgyvezetd tagot is,

(vi) a Nestlé Hungadridval szerz6déses kapcsolat |étesitésére vonatkozé eljarast
megkezdett, szerz6déses kapcsolatban 3allé vagy szerzédéses kapcsolatban allt
vallalkozé, alvéllalkozd, beszallito, illetve megbizott felligyelete és irdnyitasa alatt
allo személy,

(vii) a Nestlé Hungarianal tevékenységet végz6 gyakornok és 6nkéntes,

(viii)  a Nestlé Hungariaval a (iv), (v) vagy (vii) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzédéses
kapcsolatot létesiteni kivand olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy
szerz6déses kapcsolat Iétesitésére vonatkozé eljaras megkezd6dott, és

(ix) az a személy, akinek a (iv), (v) vagy (vii) pont szerinti jogviszonya vagy szerzédéses
kapcsolata a Nestlé Hungariaval megsz(nt.

A jelen Szabalyzat értelmezésében foglalkoztatottnak (a ,Foglalkoztatott”) mindésil az a
természetes személy, aki a Nestlé Hungaria szamara és annak iranyitasa alatt Foglalkoztatasra
Irdnyulé Jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy Onmaga
foglalkoztatasat végzi.

A jelen Szabdlyzat értelmezésében foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonynak mindésiul (a
.Foglalkoztatasra Iranyulé Jogviszony”): minden olyan jogviszony, amelyben a Foglalkoztatott a
Nestlé Hungaria részére és annak irdnyitdsa alatt ellenérték fejében tevékenységet végez vagy
onmaga foglalkoztatasat végzi.



Mikor van helye Bejelentésnek?

A ,SpeakUp"” belsé visszaélés-bejelentési rendszerbe, irdsban vagy hangizenetkildd rendszer
atjan széban:

(i) jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra
(ii) egyéb visszaélésre vonatkozo informaciot
(iii) a Nestlé Csoport Uzleti Etikai Kédexe és a Nestlé Uzleti Alapelvei feltételezett

megsértésével kapcsolatos informaciot lehet bejelenteni.

A Bejelentését komolyan vessziik, a Bejelentéseket a Nestlé Hungdaria minden esetben a megfeleld
korultekintés mellett vizsgalja ki. Biztositjuk, hogy a Bejelenté személyazonossaga a vizsgalat
valamennyi szakaszdban bizalmasan keril kezelésre a jelen Szabalyzatban leirtak szerint.

Onnek lehetésége van arra, hogy a Nestlé Hungaria Kft. (1095 Budapest, Lechner Odén fasor 7.)
megfelelési tisztségvisel6jénél (Compliance Officer) személyes taldlkozé keretében tegye meg a
bejelentést.

Felhivjuk szives figyelmét arra, hogy a Bejelentés megtétele abban az esetben jogszerd, és igy a
jelen Szabalyzatban és a Panasztv.-ben foglalt védelmek Ont akkor illetik meg, ha:

(i) On a Bejelentését, a Nestlé Hungaria altal lizemeltetett , SpeakUp” belsé visszaélés-
bejelentési rendszeren keresztiil, vagy szdbeli bejelentés esetén személyes
taldlkozon tette meg, a jelen Szabalyzatban, valamint a Panaszt tv.-ben foglaltak
szerint,

(ii) On a bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkozd, bejelentett informaciét a
munkavégzéssel, vagy a Bejelentd személyének meghatarozasanal emlitett (iii), (iv),
(v) vagy (vii) alpontjaival kapcsolatos tevékenységével 6sszefliggésben szerezte, és

(iii) On alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett kériilményekre vonatkozd,
bejelentett informacid a bejelentés id6pontjaban valés volt.

On a Bejelentés megtételével kijelenti és szavatolja, hogy:

a) A Bejelentés iddpontjaban alapos okkal feltételezi, hogy a Bejelentésében
megadott torvény altal védett titkok vagy az informacié felfedésre vonatkozé mas
jogszabalyi korlatozas hatdlya ald esé adat megaddsa sziikséges a Bejelentéssel
érintett kortilmények feltardsahoz.

b) A Bejelentésben szereplé informacidkat nem blncselekmény Utjdn szerezte meg
vagy fért ezekhez hozza.

c) A Bejelentésben rogzitett személyes adatokat jogszerlen szerezte meg, kezeli és
tovabbitja a Nestlé Hungaria részére.

d) A Bejelentést johiszemUen teszi olyan kortilményekrdl, amelyekrél tudomasa van,
vagy kell6 alappal feltételezi, hogy azok valdsak.



Attekintés

A Nestlé esetében vilagszinten 2,874 vélelmezett visszaéléssel kapcsolatos bejelentés érkezett
2023-ban; 691 eset megalapozott volt; 122 munkatdrsnak szlint meg a munkaviszonya.

A Nestlé Speak Up rendszere minden munkatarsat és kilsé érdekelt felet tAmogat. Mindenkinek
lehetéséget ad arra, hogy bejelentse értékeink, Uzleti Alapelveink vagy a Nestlé Etikai Kédexének
esetleges be nem tartdsat. Akdr kozvetlenll szembesill egy szabdlyoknak nem megfelelé
helyzettel, akar tanuja annak, kérjik, szélaljon fel. Koszo6ném a bizalmat."

Leanne Geale

Nestlé Worldwide Ugyvezetd alelndk — Jogi igazgaté

Megfelel6ségi probléma bejelentése

Itt minden informdciét megtaldl ahhoz, hogy visszaélés esetén a hét minden napjan, napi 24
oraban, az év 365 napjan bejelentést tegyen.

1. Kuldje be a bejelentést webes lrlapon, vagy hivja az ingyenesen hivhaté szamot és
hagyjon Uzenetet. Lehet6sége van névtelen maradni.

Webes feliilet: Jelentés inditasa.

https://nestle.speakup.report/speakup

Ingyenesen hivhaté telefonszam: 0680984589 mely utan az aldabbi koédot
szlikséges haszndlni: 124045

2. Adjon részletes leirdst az aggalyardl (ki, mit, mikor, hogyan tett), és csatolja az ezt
alatdmasztd bizonyitékokat, pl. dokumentumok masolatait vagy tanuk nevét,
amelyek megerdsithetik a bejelentését. Kérjik, vegye figyelembe, hogy altalanos
allitasok nem vizsgalhatok ki.

3. A bejelentés elkildése utan egyedi ligyszamot kap. Ezzel a szammal tud belépni a
rendszerbe.
4, Minden visszaéléssel kapcsolatos aggdlyt komolyan veszink, és minden

bejelentéssel kapcsolatban megtessziik a megfelelé intézkedéseket. Ennek
megfelel6en folyamatosan tajékoztatjuk a fejleményekrél.

5. Nyomon kovetheti a fejleményeket, ha az lgyszdm megaddasaval uUjra belép a
weboldalra.


https://www.speakupfeedback.eu/web/A2VY73
https://nestle.speakup.report/speakup

Mi torténik a bejelentés elkiildése utan?

A bejelentés benyujtasat kovetéen az alabbi Iépések torténnek.

1. A bejelentés visszaigazolasa

A ,SpeakUp” belsd visszaélés-bejelentési rendszerbe, irasban vagy hanguzenetkuldd rendszer
Utjdn szdéban vagy a bejelent6 kérése esetére személyesen lehetséges a Bejelentés megtétele:

(i) irasbeli bejelentés esetén, a Nestlé Hungdria az irdsbeli bejelentés kézhezvételétd|
szamitott 7 (hét) napon belll a bejelentés megtételérél visszaigazolast kild a
Bejelentd szamara.

(ii) Szébeli bejelentés esetén, a Nestlé Hungdria a szdbeli Bejelentést tartés és
visszakereshet6 formaban rogziti.

(iii) Személyes Bejelentés esetén a Nestlé Hungaria a Bejelentést irdsba foglalja és —
annak ellenérzésére, helyesbitésére, aldirassal torténé elfogaddsara vonatkozé
lehetéség biztositasa mellett — a Bejelenté szamara masodpéldanyban atadja.

Ha a Bejelentés nem tartalmaz elegendé felhasznalhatd informaciot/bizonyitékot, akkor tovabbi
informacidkat/bizonyitékokat fogunk bekérni.

2. Osztalyozas

Minden Bejelentést gondosan ellenérziink. Ha a Bejelentés minimalis felhasznalhaté informaciét
és bizonyitékot tartalmaz, vizsgalatot inditunk. A vizsgalatot a compliance officer vezeti.

3. Esetleges Eszkalacio

Az alabbi 11 érzékeny kategdria valamelyikébe tartozé allitdsokat tartalmazd Bejelentéseket,
tovabbitjuk a csoportszinti megfelel6ségi tisztviselének, és az illetékes jogi és megfeleldségi
z6navezetének.

Hatalommal valé visszaélés ésfvagy megfélemlités
Trosztellenes és tisztességes kereskedelem kérdései
Megvesztegetés és korrupcid

Bizalmas informaciok, adatvédelmi szabalyzat
Diszkriminacid, zaklatas és erészak

Igazgatdsagi tagok [ felsévezetdk Svajcban

Csalds

Emberi jogok

Az ligyvezetd testiilet tagjai

A WHO kédex rendelkezéseinek megsértése
Szexualis zaklatas
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4. Vizsgalat elutasitasa

A Bejelentés kivizsgaldsa mell6zhetd, ha:
(i) a Bejelentést azonosithatatlan bejelent6 tette meg (anonim bejelentés),
(ii) a Bejelentést nem az erre jogosult személy tette meg,

(iii) a Bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos
tartalmu bejelentés, illetve

(iv) a kozérdek vagy a nyomdés maganérdek sérelme Bejelentésben érintett személy
jogainak a bejelentés kivizsgalasabdl ered6 korlatozasaval nem allna aranyban.

5. Vizsgalat ideje

A Nestlé Hungadria a Bejelentést a kortilmények altal lehetévé tett legrovidebb idén belll, de
legfeljebb a Bejelentés beérkezésétdl szamitott 30 (harminc) napon belil vizsgélja ki, amely
hatarid6t csak kilondsen indokolt esetben, a Bejelenté egyideji tajékoztatasa mellett lehet
meghosszabbitani. A vizsgalat idétartama a 3 (harom) hénapot nem haladhatja meg. A kivizsgalas
eredményérél, és a megtett intézkedésrdl a Nestlé Hungaria tajékoztatja a Bejelentét.

6. Bizalmas vizsgalat

A vizsgalat bizalmas jellegének biztositasa érdekében csak olyan személyeket vonunk be, akiket
feltétlenil szikséges. A megfelelési tisztviseldink (compliance officer) bizalmasan
meghallgathatjak a munkatarsakat, vallalkozékat vagy barkit, akit a vizsgalat szempontjabdl
relevansnak tartanak.

7. Bejelentés kivizsgalasa

A bejelentés kivizsgaldsa sordn értékelni kell a bejelentésben foglalt koriilmények helytallésagat,
és meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak jogellenes cselekmény vagy
mulasztas, illetve egyéb visszaélés orvoslasara.

a) A Bejelentésben érintett személy értesitése

Bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a
Bejelentésrél, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilleté jogairdl, valamint az
adatai kezelésére vonatkozd szabalyokrol. A tisztességes eljaras kovetelményének
megfeleléen biztositani kell, hogy a Bejelentésben érintett személy a Bejelentéssel kapcsolatos
alldspontjat jogi képviseldje utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal tdmassza ald. A
Bejelentésben érintett személy tajékoztatasara kivételesen, indokolt esetben késébb is sor
kerulhet, ha az azonnali tajékoztatas meghiusitana a bejelentés kivizsgalasat.

b) A rosszhiszemii bejelentés



Tajékoztatjuk, hogy a rosszhiszem( bejelentések jogi kovetkezményeket vonhatnak maguk
utan. A rosszhiszem( bejelentés személyiségi jogi jogsértést, karokozast, vagy akar
blncselekményt is megvaldsithat.

Ha nyilvanvaléva valt, hogy a Bejelentd rosszhiszemuen, valétlan adatot vagy informaciot

kozolt, és:

(i) ezzel blncselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utalé korilmény merdl fel,
személyes adatait az eljaras lefolytatdsdra jogosult szerv vagy személy részére at
kell adni,

(ii) alappal valdszinUsithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet

okozott, személyes adatait az eljards kezdeményezésére, illetve lefolytatasara
jogosult szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni

8. A hatarozat kozlése

A vizsgdlat 0sszes megallapitasanak attekintése utan eldontjik, hogy sziikség van-e tovabbi
Iépésekre. Folyamatosan tajékoztatjuk az elérehaladdsrél, és elklldjik a vizsgalat eredményét
tartalmazé végleges valaszt.

A Nestlé megtilt minden megtorlast a bejelentést tevé munkatarssal, maganszeméllyel vagy
szervezettel szemben. A bejelentéssel érintett személyek jogait is védjuk.

Adatvédelmi tajékoztato
Adatkezel6
Nestlé Hungaria Hungaria Kft.

székhelye: 1095 Budapest, Lechner Odén Fasor 7.

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdsége:
dataprotectionoffice@nestle.com,
Telefonszama: +41 21924 1111,

Cime: Avenue Nestlé Hungaria 55 1800 Vevey, Svijc

Az adatkezelés célja

A Nestlé Hungdria altal Gzemeltetett ,SpeakUp” belsé visszaélés-bejelentési rendszerben tett
Bejelentések kivizsgaldsa, és ennek eredményeképpen a megfeleld 1épések megtétele, amely az
adott esettdl fliggben jelentheti a Bejelentés elutasitasat, a Bejelentés targyat képezd jogellenes



cselekmény vagy egyéb visszaélés orvoslasat, valamint sziikség esetén tovabbi jogi lépések
megtételét, kiléndsen, de nem kizarélagosan polgari jogi igény érvényesitését, blintetéfeljelentést,
hatdsagi eljaras kezdeményezését, illetve egyéb sziikséges jogi Iépések megtételét.

A kezelt adatok kore

On altal a Bejelentésben szdvegesen, csatolmany, vagy hangiizenet formajadban megadott
személyes adatok.

Erintettek kategériai

Az adatkezelés soran a kovetkezd személyek lehetnek érintettek:

(i) a Bejelentd,
(ii) azon személy, akinek a magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott,
(iii) azon személy, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi informdacidval rendelkezhet.

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bek c.) pontja szerint, a Panasztv. 18.§ (1) és 22. § (2)
bekezdéseiben foglalt jogi kotelezettség teljesitése, a 26. § (1) bekezdésben foglalt adatkezelési
felhatalmazasra tekintettel (kotelez6 adatkezelés).

Ha a bejelentés személyes adatok kulonleges kategoridit tartalmazza, ugy az adatkezel6 a
szlikséges személyes adatokat a GDPR 9. cikk (2) f.) pontjaban foglalt megengedd szabaly alapjan
kezeli (az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szlikséges).

Adattakarékossag:

A Nestlé Hungaria haladéktalanul torli azokat a személyes adatokat, amelyek nem a fent megadott
érintetti kategodridkra vonatkoznak, vagy amelyek a Bejelentés vizsgdlatdhoz nem, vagy a
tovabbiakban nem sziikségesek.

Cimzettek kore:
Az érintett adataihoz a Nestlé Hungaria kivizsgalast lebonyolité munkatarsai férnek hozza.

a) A Bejelentés, tovabbad a Bejelentés megtétele soran kozolt személyes adatok
Hollandidba a People Intouch BV. (Olympisch Stadion 41, 1076 DE Amsterdam,
Hollandia), mint adatfeldolgozé részére kerililnek tovabbitasra, amely cég kizardlag
adatfeldolgozé tevékenységet végez.



Az érintett adatait mas harmadik személy részére a Nestlé Hungaria nem tovabbitja.

A Bejelentd személyes adatai csak a Bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hataskorrel rendelkezé szerv részére adhatdak at, ha e szerv annak
kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovabbitasahoz a Bejelentd
egyértelmien hozzajarult. A Bejelentd személyes adatai egyértelmd hozzajarulasa
nélkil nem hozhatdak nyilvanossagra.

Adatok megoérzése:

a)

Amennyiben a Bejelentésben szereplé adat nem feltétlenil szilkséges a Bejelentés
kivizsgaldsa és a Bejelentés targyat képez6 magatartds orvoslasa vagy
megszlintetése céljabadl, ugy azt a Nestlé Hungaria haladéktalanul torli.

Ha a vizsgalat alapjan intézkedés megtételére kerul sor - ideértve a Bejelentbvel
szemben jogi eljaras vagy fegyelmi intézkedés megtétele miatti intézkedést is - a
Bejelentésre vonatkozé adatokat a bejelentési rendszer keretei k6zott a Nestlé
Hungaria legfeljebb a bejelentés alapjan inditott eljdrasok jogerds lezarasat
kovetden addig kezeli, mig az adott eljaras alapjan igény érvényesitheté.

Erintetti jogok:

Az érintettnek joga van meghatdarozott jogszabalyi feltételek fennallasa esetén:

a)

tajékoztatast kapni arrél folyamatban van-e a személyes adatainak kezelése, és ha
igen, hozzaférést kérhet a személyes adatai kezelésével kapcsolatos relevans
informacidkhoz;

a személyes adatai helyesbitését kérni;
a személyes adatai torlését, elfeledtetését kérni;
a személyes adatkezelés korlatozasat kérni;

hogy a Nestlé Hungaria rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat a Nestlé Hungaria egy masik adatkezel6nek tovabbitsa;

tiltakozni a személyes adatainak a Nestlé Hungaria, vagy harmadik személy jogos
érdekén alapulé kezeléséhez;

barmikor visszavonni a személyes adatai kezeléséhez adott hozzajarulasat;

panaszt tenni a személyes adatai kezelésével Osszefliggésben a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsagnal (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11., postafiok: 1363 Budapest, Pf. 9.; telefon: +36-1-391-1400; e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu)

birésagi eljarast kezdeményezni. A polgari per elbirdlasa a torvényszék hataskorébe
tartozik. A per — az érintett valasztasa szerint — a lakdhelye szerinti torvényszék elétt



is megindithaté (a torvényszékek felsorolasat és elérhetésége az aldbbi linken
keresztil hozzaférhetd: http://birosag.huftorvenyszekek ).

A fenti jogok részletesebb leirasat megtalalja a Nestlé Hungaria Adatvédelmi Irdnyelvekben, amely
elérhetd a www.nestle.hu honlapon a kévetkez6 linken: https://www.nestle.hu/info/yourdata

Erintetti jogok korlatozasa:

A Panasztv. 26. § (4) bek. szerint, ha a Bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e
természetes személyt megilleté, a személyes adatok védelmére vonatkozé elbirdsok szerinti, a
tajékoztatashoz és hozzaféréshez valé joga gyakorldsa sordn a Bejelenté személyes adatai nem
tehet6k megismerhetévé a tajékoztatast kéré személy szamara.



