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Bevezetd

A Nestlé Uzletvitelét a vallalat megalapitasa 6ta

az integritas, a becslletesség, a tisztességes
Uzletvitel és a hatalyos jogszabalyok maradéktalan
betartasa jellemzi. A Nestlé munkatarsai
vilagszerte tdmogatjak és vallaljak ezt az
elkotelezettséget a kezdetektdl fogva mindennapi
feladataik végzése sordn, igy a Nestlé j6 hirneve
napjainkban is a Tarsasag egyik legkiemelked6bb
értéke.

A Nestlé Uzleti Alapelvek el6irnak bizonyos
értékeket és elveket, amelyek irant a Nestlé
vildgszerte elkbtelezte magat. Jelen Uzleti Etikai
Kédex részletezi és elésegiti az Uzleti Alapelvek
folyamatos megvaldsitasat azaltal, hogy bizonyos
megkérddjelezhetetlen minimum viselkedési
kovetelményeket hatdroz meg a kulcsfontossagu
terlleteken.

A jelen Kodex jellegébdl adéddan nem térhet
ki valamennyi lehetséges élethelyzetre. Abbdl
a célbol készllt, hogy viszonyitasi alapot
biztositson, amelyhez minden tevékenységiinket
hozza kell mérni. Amikor a munkatarsaknak
egy adott helyzetben kétségeik meriilnek fel a
helyes eljarast illetéen, utmutatast kell, hogy
keressenek ebben a Kédexben, mivel végsé
soron az egyes munkatarsak felel6ssége, hogy
~helyesen cselekedjenek” és ezt a felel6sséget
nem harithatjak a4t masra.

A munkatarsaknak mindig az alabbi alapelvekkel
0sszhangban kell eljarniuk:

— el kell kertilnitk az olyan magatartast, amely
arthat vagy kockazatot jelenthet a Nestlére vagy
a Nestlé j6 hirnevére

—jogszerlien és becsuletesen kell eljarniuk

—a Tarsasag érdekeit kell el6térbe helyeznilik az
egyeéni vagy egyeb érdekekkel szemben.

A jelen kddex alkalmazasaban a ,munkatarsak”
megnevezés magaban foglalja a Nestlé S.A. és

lednyvallalatainak munkatarsait, tisztségviseldit
és igazgatait.
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A jogszabalyok, szabalyok és elbirasok

betartasa

Mindig tiszteletben tartjuk a jogszabalyokat.

A Nestlét és munkatarsait kotik a jogszabalyok.
Az érvényben lév6 0sszes jogszabalyt és elbirast
maradéktalanul be kell tartani. A munkatarsaknak
ezenkivil az adott helyzetnek megfeleléen be kell
tartaniuk a bels6 szabalyokat és el6irasokat is. E
belsé szabalyok jellemzéek az adott Tarsasagra és
szigorubbak lehetnek a jogszabalyi el6irasoknal.

Erdekkonfliktus (Osszeférhetetlenség)

Mindig a Nestlé legfébb érdeke szerint jarunk
el.

Erdekkonfliktus akkor meriil fel, amikor a
munkatars személyes érdekei vagy egy harmadik
személy érdekei szembekertilnek a Nestlé
érdekeivel. llyen esetekben nehézséget okozhat
a munkatdars szamara, hogy teljes mértékben a
Nestlé legfébb érdekének megfeleléen jarjon el.

A munkatarsaknak, amennyire csak lehetséges,
kerllInitik kell az érdekkonfliktusokat.

Ha érdekkonfliktus mertilt fel vagy valamely
munkatars olyan helyzetbe kertl, amely
érdekkonfliktust okozhat vagy ahhoz vezethet,

a munkatarsnak ezt kozélnie kell a kozvetlen
felettesével ésfvagy a Humaneréforras-, illetve

a Jogi osztallyal, illetve a compliance-ért felel6s
személlyel, hogy tisztességes és atlathaté moédon
lehessen megoldast taldlni a helyzetre.
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Kulsé igazgatoi tisztségek es
egyeb kulso tevékenysegek

Biiszkék vagyunk a Nestlé j6 hirnevére és kiilsé
elkotelezettségeink és tevékenységeink soran
is figyelembe vessziik a Nestlé érdekeinek
elsédlegességét.

A munkatarsak a Nestlén kiviil nem folytathatnak
olyan tevékenységet, amely kedvezétlendl
befolyasolja a Nestlé iranti elkotelezettséguiket
vagy kockaztatja a Nestlé jo hirnevét, vagy ha ez
barmilyen mas maddon Utkozik a Nestlé érdekeivel.
Ha kétség merl fel egy tevékenység
megengedhetdségét illetéen, akkor a
munkatdrsaknak egyeztetni kell a Humdaner6forras
osztallyal, a Jogi osztallyal, illetve a complience-ért
felel6s személlyel.

A kovetkez6 beosztasok betoltése, illetve
tevékenységek végzése csak akkor elfogadhatd,
ha a Nestlé S.A. igazgatésagdnak egyik tagja azt
elézetesen engedélyezte:

— igazgatdsagi tag
— tisztségvisel6

— munkatars

— partner

- tanacsado

Az engedély megtagadhato, ha a beosztas, illetve
a tevékenység 0sszelitkozésbe kertlhet a Nestlé
érdekeivel vagy a munkatars munkakorébdl fakadé
feladataival.

A t6zsdén jegyzett tarsasagokban betdltendd
igazgatosagi tagsaghoz a Nestlé S.A.
vezérigazgatodjanak és — a Nestlé S.A. igazgatoi
tandcsanak tagjai esetén — a Nestlé S.A. elndkének
elézetes hozzajarulasa szikséges.

Amennyiben nem a Tarsasag kéri bizonyos
beosztas vagy tevékenység vallalasat, akkor a
Nestlé munkatarsai kizarélag szabadidejikben,
sajat kockazatukra és koltségukre vallalhatnak
kulsé tevékenységeket és tisztségeket.

Csaladtagok és rokoni kapcsolatok

A munkaeré felvétele és fejlesztése soran
tisztességes és objektiv dontéseket hozunk.

A munkatarsak kozeli hozzatartozdit és élettarsat
dolgozéként vagy tanacsaddként csak abban

az esetben lehet felvenni, ha a kinevezés a
képzettségen, a teljesitményen, a szakértelmen és
a szakmai tapasztalatokon alapul, feltéve, hogy a
munkatars és kozeli hozzatartozo illetve élettarsa
kozott sem kodzvetlen, sem pedig kdzvetett ala-
folérendeltségi viszony nincs.

A tisztességes foglalkoztatds fent emlitett
alapelvei érvényesek a foglalkoztatds minden
terlletén, beleértve a dijazast, az el6léptetést
és az athelyezést is, valamint az olyan eseteket
is, amikor az emlitett kapcsolat az illet6

munkatdrsnak az adott Tarsasdghoz vald belépése

utan jon létre.
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A szakmai gyakorlatok, a képzési id6szakok,

a szunidei munkak és a hasonlé id6szakos
alkalmazdsok tekintetében az egyarant alkalmas
palyazék kozll els6bbségben lehet részesiteni a
Nestlé munkatarsainak gyermekeit.



Uzleti lehetéségek

Elkotelezettek vagyunk a Nestlé lizleti fejlédése
irant.

A munkatdrsak nem lehetnek a Tarsasag
konkurensei. Nem hasznalhatjak ki sajat céljaikra
azokat az Uzleti lehetéségeket, amelyeket
munkdjuk sordn fedeznek fel, hacsak a Tarsasag
kifejezetten le nem mond sajat érdekeirél az adott
lehetéség kiaknazasat illetéen.

Ha a munkatars szeretne kihasznalni egy,

a Tarsasag szamara elényosnek tlind Gzleti
lehetéséget, akkor errél tajékoztatnia kell
kozvetlen felettesét, aki kikéri a vezet6ség
dontését arrél, hogy a Tarsasag élni kivan-e az
adott lehet6séggel vagy sem. Ha a Tarsasag ugy
dont, hogy nem hasznalja ki a lehet6séget, akkor a
munkatars sajat nevében élhet az alkalommal, de
csak abban az esetben, ha ez nyilvanvaléan nem
jelent kozvetlen vagy kozvetett konkurenciat a
Tarsasdag mikodésével.

Bennfentes kereskedelem

A Nestlé értékpapirjainak vétele vagy eladasa
soran figyelembe vessziik és betartjuk a
bennfentes kereskedelemre vonatkozé
szabalyokat.

A Nestlé tiltja részvényeinek, illetve
értékpapirjainak vételét és eladasat olyan,
nyilvdnossagra még nem hozott informaciok
alapjan, melyek a részvényarfolyamokkal
potencidlisan kapcsolatba hozhatdk. Ennek be
nem tartdsa nemcsak fegyelmi eljarast, hanem
bintetdjogi kdvetkezményeket is maga utan
vonhat.

Ha kétség meriil fel a bennfentes kereskedelemre
vonatkozod szabalyok értelmezésével vagy
alkalmazasaval kapcsolatban, akkor a
munkatarsaknak egyeztetnilik kell a jogi osztallyal,
illetve a compliance-ért felelés személlyel.
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Versenyjogi eldirasok és tisztességes Uzletvitel

Hisziink a szabad verseny fontossagaban.

A Nestlé felkészult és a jovében is mindig
felkészlilt lesz arra, hogy sikeresen versenyezzen
korunk Uzleti kérnyezetében az érvényben lévé
verseny- és tisztességes Uzletvitelre vonatkozd
jogszabalyok maradéktalan betartasaval. Eppen
ezért munkatarsainak mindig be kell tartaniuk az
alabbi szabalyokat:

— Kereskedelmi politikdnkat és arainkat 6nalléan
szabjuk meg, versenytarsainkkal vagy mas
télink fliggetlen felekkel kozvetve vagy
kozvetlenl, formalisan vagy informalisan soha
nem egyeztetlink;

— A vevOkort, az értékesitési terlleteket, illetve
a termékpiacokat a Nestlé soha nem osztja fel
versenytarsaival, az mindig tisztességes verseny
eredményeképp alakul ki;

— A vasarldkkal és a beszallitokkal tisztességesen
kereskedunk.

Valamennyi munkatarsnak, de kilonosképp
azoknak, akik a marketing, az értékesités

és a beszerzés terlletén dolgoznak, illetve
azoknak, akik rendszeresen kapcsolatban allnak
versenytarsainkkal, nagy a felel6sségiik abban,
hogy mindig tajékozottak legyenek a hatdlyos
versenyjogi szabalyokban. Ha kétséguk mertil
fel, akkor egyeztetnitik kell a jogi osztallyal, hogy
az tanacsot vagy oktatast nyujtson a versenyjogi
szabalyokkal kapcsolatban.

Bizalmas informaciok

Ertékeljiik és megvédjiik cégiink bizalmas
informaciéit, valamint tiszteletben tartjuk
masok bizalmas informacidit.

A bizalmas informaciok kdzé nem nyilvanos

vagy még nem nyilvanos informaciok tartoznak.
Tartalmazhatnak Uzleti titkokat, Gzleti-, marketing-
vagy szolgaltatasi terveket, bepillantast
engedhetnek vevékorinkbe, technoldégiai,

illetve gyartasi otletekbe, termékreceptekbe,
formatervekbe, adatbazisokba, iratokba,
bérezéssel kapcsolatos informacidokba vagy mas,
nem publikalt pénziigyi vagy egyéb adatokba.

A Nestlé folyamatos sikere bizalmas
informacidinak kezelésén mulik, illetve azon,

hogy a bizalmas informacidk harmadik

személyek kezébe ne keriljenek. Hacsak
jogszabaly nem irja el6 vagy vezetéségliink nem
engedélyezi, akkor a munkatdrsak nem adhatjak
ki a bizalmas informaciodkat, illetve nem tehetik
lehetévé ezek kiaddsat. Ezen kotelezettségiik
munkaviszonyuk megsz(inését kévetden is fennall.
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A munkatarsaknak tovabba mindent el kell
kovetnilik és fokozott gondossaggal kell eljarniuk
annak érdekében, hogy a bizalmas informaciok
tarolasa, illetve tovabbitasa soradn a véletlenszeri
nyilvanossagra kertilés elkertilheté legyen.

A Nestlé tiszteletben tartja, hogy harmadik
feleknek is hasonlé érdekik fliz6dik a bizalmas
informaciok megvédéséhez. Abban az esetben,
ha harmadik fél, példaul vegyesvallalati

partner, beszallité vagy vasarlé bizalmas
informacidkat oszt meg a Nestlével, akkor ezeket
az informacidkat ugyanolyan gondossaggal

kell kezelni, mintha a Nestlé sajat bizalmas
informacidi lennének. A munkatarsaknak
ugyanebben a szellemben kell védenilik a kordbbi
foglalkoztatdsuk soran birtokukba jutott bizalmas
informaciodkat.



Csalardsag, a Tarsasag vagyonanak védelme,

konyvvitel

Ragaszkodunk a becsiiletességhez, és
tiszteletben tartjuk a tarsasag vagyonat és
tulajdonat.

A munkatarsak soha nem tanusithatnak

csalard vagy barmilyen mas tisztességtelen
magatartast a Nestlé vagy egyéb harmadik fél
tulajdonaval,vagyonaval,pénziigyi beszamoldjaval
vagy konyvvitelével kapcsolatban. Ennek
megszegése nem csak fegyelmi eljarast, hanem
bintetdjogi kovetkezményeket is maga utan
vonhat.

A Nestlé pénzligyi adatai a tarsasag Uzletvitelének
és a kiilonb6z6 partnerei felé fennalld
kotelezettségek teljesitésének alapja. Ennek
érdekében minden pénzligyi adatnak pontosnak
és a Nestlé konyvviteli alapelveivel 6sszhangban
allonak kell lennie.

A munkatdrsaknak évniuk kell a Nestlé tulajdonat,
amelyet csak megfelelé6 médon és hatékonyan
haszndlhatnak. Valamennyi munkatarsnak
torekednie kell arra, hogy megvédije a Nestlé
vagyontargyait az elvesztéstél, a sériiléstdl, a

nem rendeltetésszer( hasznalattdl, a lopastdl, a
csalastdl, a sikkasztastdl és a megsemmisiléstél.
Ezek a kotelezettségek az ingo és az ingatlan
vagyontdrgyakra egyarant kiterjednek, ideértve a
védjegyeket, a know-how-t, a bizalmas és a védett
informacidkat, valamint az informatikai rendszert is.

A hatalyos jogszabalyok altal engedélyezett
mértékben a Tarsasag fenntartja maganak a jogot,
hogy ellenérizze és megfigyelje a vagyontargyak
munkatarsak altali hasznalatat, beleértve a
Tarsasag szamitégépes haldzati rendszerein

tarolt valamennyi e-mail, adat és adatallomany
ellendrzését.

Megvesztegetés és korrupcio

A megvesztegetés és a korrupcié minden
formajat elitéljiik.

A munkatarsak kozvetlenil vagy kdzvetve sem
kindlhatnak fel vagy igérhetnek semmilyen
személyes, illetve jogtalan pénzigyi- vagy mas
elé6nyoket annak érdekében, hogy harmadik
féltdl tzleti vagy mas elényt szerezzenek

vagy megtartsanak, akar vallalkozasrdl, akar
maganszemélyrdl van sz6. A munkatarsak
harmadik fél kedvezményben részesitése fejében
sem fogadhatnak el semmilyen elényt. Tartézkodni
kell tovabba minden olyan tevékenységtdl

vagy viselkedéstél, amely alkalmat adhat ilyen
magatartas vagy arra irdnyuld kisérlet latszatara
vagy gyanujara.

A munkatarsaknak tudataban kell lennitik annak,
hogy nem megengedheté elényok felkindlasa vagy
nyujtasa a masik fél dontésének befolydsoldsa
céljabol - még ha nem is hivatalos személyrdl

van sz6 - nem csak fegyelmi eljarast, hanem
blintet6jogi kdvetkezményeket is maga utan
vonhat. A nem megengedhetd el6ny barmi lehet,
amely értéket jelent a masik fél szamara, beleértve
a munkaszerzédést vagy tanacsadoi szerzédések
lehetéségét a vele kozeli kapcsolatban allé felek
szamara.

A munkatarsaknak tudataban kell lennituk
annak, hogy szamos orszagban a valasztasi
torvények altalanossagban megtiltjak, hogy a
cégek a politikai partok vagy jeldltek részére
politikai célu hozzajaruldsokat adjanak. A Nestlé
olyan politikat fogadott el, miszerint nem nyuijt
ilyen hozzajaruldsokat, ez aldl csak a Nestlé
anyavallalata a kivétel, az anyaorszagban. Minden
ilyen hozzajaruldst és az ezen politikatol valéd
eltérést a Nestlé S.A. vezérigazgatdjanak és az
elnokének kell jova hagynia.
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Ajandekok, etkezések, reprezentacio

. 7/

Az iizleti versenyben val6 részvételiink és az
tizletviteliink kizarélag a minéségen és a szakmai
hozzaértésen alapul.

A munkatarsak nem hagyhatjak magukat
befolyasolni szivességek elfogadasaval, és
masokra sem probalhatnak helytelen médon
befolyast gyakorolni azaltal, hogy szivességet
tesznek. A munkatarsak csak észszer(i mérték
étkezéseket, illetve jelképes ajandékokat
ajanlhatnak fel vagy fogadhatnak el az adott
kérulményeknek megfelel6en, azonban

nem fogadhatnak el és nem ajanlhatnak fel
ajandékokat, étkezéseket vagy vendéglatast,
amennyiben ezzel azt a benyomast kelthetik, hogy
helytelen médon kivanjak befolyasolni az adott
Uzleti kapcsolatot.

Valamely helyzet fentiek szerint torténé
megitélésekor a munkatarsaknak tajékozédniuk
kell az adott piacon érvényben |évé szabalyokrdl.
Ha nem all rendelkezésre ilyen szabalyzat, akkor
a legszigorubb helyi gyakorlatot kell alkalmazniuk,

annak érdekében, hogy elkeriilheté legyen a
helytelen eljarasnak még a latszata is. Kétség
esetén a munkatarsaknak egyeztetnilk kell a
kozvetlen felettesiikkel, illetve a jogi osztallyal
vagy a compliance-ért felelés személlyel.

A munkatarsak harmadik félnek nem adhatjak,
illetve harmadik féltél nem fogadhatjdk el az
aldbbiakban felsorolt ajdndékok semmilyen
formajat, értéktdl figgetlendl:

- pénz

— kolcson

— jutalék

— egyéb pénzlgyi elényok.

Diszkriminacio és zaklatas

Elfogadjuk a munkatarsaink kozotti
kiilonb6z6séget és tiszteletben tartjuk emberi
méltésagukat.

A Nestlé tiszteletben tartja minden munkatars
emberi méltdsdgat, maganéletét valamint
személyiségi jogait, és elkotelezi magat a
diszkrimindcio- és zaklatdsmentes munkahely
biztositasa tekintetében. A Nestlé munkatarsai
szarmazasuk, nemzetiségtik, vallasi
meggy6zddéslik, faji hovatartozasuk, nemik,
életkoruk vagy szexudlis bedllitottsdaguk miatt nem
kerllhetnek diszkriminativ helyzetbe, illetve nem
lehetnek kitéve szdbeli vagy fizikai zaklatdsnak a
fent emlitett, vagy egyéb, mas okok miatt.

Azokat a munkatarsakat, akik ugy érzik, hogy
munkahelylik nem felel meg a fent emlitett
elveknek, batoritjuk arra, hogy aggalyaikat
kozoljék a Humaneréforras osztallyal.

A Nestlé Csoport iizleti etikai kodexe



A Kodex eldirasainak be nem tartasa

A Kédexet tanulmanyozzuk, az abban elGirtak- elbocsatast, bizonyiték esetén jogi eljarast, vagy
nak eleget tesziink, és sziikség esetén utmuta- bintetdjogi kdvetkezményeket is eredményezhet.
tast kérunk.

Valamennyi munkatars kotelessége, hogy
gondoskodjon a jelen Kédex elbirdsainak
maradéktalan betartasardl, valamint sziikség
esetén Utmutatdst kérjen kozvetlen felettesétdl,
a Humaneréforras- illetve a Jogi osztalytdl,
illetve a compliance-ért felelés személytél.
Minden munkatars személyes, mdsra at nem
harithato felel6ssége, hogy munkaja sordn
.helyesen cselekedjen”, és biztositsa a tisztesség
legmagasabb szintjét.

Kérdéses esetekben munkatarsainknak a jelen
Kdédex bevezetdjében lefektetett alapelveknek
megfeleléen kell eljarniuk.

A jelen Kédexben foglaltak nemteljesitése
fegyelmi eljarast vonhat maga utan, amely

A torvényseértd vagy nem megfeleld
Magatartas bejelentése

Kotelezettséget vallalunk arra, hogy mindannyi-
an, minden helyzetben tisztességesen jarunk el.

A munkatarsaknak jelentenilk kell kozvetlen
felettesiiknek, a Humaneré&forras-, a Jogi osztaly
felelds és illetékes tagjainak, illetve

a compliance-ért felelés személynek minden
olyan gyakorlatot vagy cselekedetet, amelyrél
ugy vélik, hogy nem felel meg a jelen Kédexben
foglaltaknak, vagy adott esetben jogszabalyba
Utkozik. Ha ugy tlnik helyesnek, és

a bejelentett esemény természetébdl ez adodik,
a szabdlyok megszegését kozvetlenil a felsébb
szint( vezetésének, példaul a Nestlé csoport
vezérigazgatdjanak ésfvagy a compliance-ért
felel6s vezetdjének kell jelenteni.

Ahol erre lehetéség van, ott a panaszok
bejelentheték bizalmas mddon, vagy

a munkatarsak részére biztositott
Jforré dréton” keresztul.

Minden panasz megfelel6 médon kivizsgalasra
kerul. A Nestlé tiltja a j6hiszemU bejelentd elleni
megtorlast, ugyanakkor a megvadolt személy
jogait is védi.
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Fiiggelék

Iranyelv a Nestlé megvesztegetes
es korrupcio elleni elkotelezettségérdl

A Nestlé a megvesztegetés és korrupcié minden
formajat elitéli. Termékeinket az értéklik, min6sé-
glik, druk, versenyképességlik és fenntarthatdsaguk
alapjan, nem pedig helytelen elénydkkel mozditjuk
elére.”

Ez a dokumentum tébblet és kiegészitd iranymuta-
tassal szolgdl Az Uizleti etikai kddexének két pontja-
hoz, melyek sarokkovek a Nestlé megvesztegetés
és korrupcio elleni elkotelezettségében: a ,Meg-
vesztegetés és korrupcié” (10. pont) és ,, Ajandé-
kok, étkezések, reprezentacio” (11. pont). Ezeket

a pontokat minden piaci tertileten alkalmazni kell,
akkor is, ha a helyi szabalyozas enyhébb, engedé-
kenyebb kévetelményeket tamaszt. Ha szigorubb

a helyi szabalyozas vagy eljaras, akkor ezek mindig
elsébbséget élveznek, és helyi piaci és/vagy uzleti
szabalyok kerilhetnek bevezetésre annak érdeké-
ben, hogy részletezzék a specialis helyi korlatokat
és eljarasokat.

A korrupci6 elleni harc

A megvesztegetés és korrupcio6 allandodsitjak a
szegénységet, alddssdk a gazdasagi fejlédést és
torzitjak a versenyt. A Nestlé elkotelezett a meg-
vesztegetés és korrupcio elleni nemzetkozi harc-
ban és részt vesz az ENSZ Globalis Megallapoda-
saban, ami egyesiti az dsszes relevans tarsadalmi
szerepl6t.

A Nestlé elkotelezett a szigoru, er6s munkamoral
mellett, és szigoruan tiltja munkavallaléi, szolgalta-
toi és ligynokei szamara a megvesztegetésben és
korrupcidban torténd részvételt, ahogyan minden
olyan magatartast is, amely latszatat vagy gyanu-
jat keltheti ilyen tiltott tevékenységeknek.

A megvesztegetés meghatarozasa a kovetkezd: el-
fogadni vagy felajanlani barmilyen ajandékot, jutta-
tast, dijat vagy egyéb elényt egy személynek vagy
személytél olyan inditékkal, amely tisztességtelen,
torvénytelen, vagy a vallalkozas uzleti tevékenysé-
ge iranti bizalom megsértését eredményezi.

Ajandékok

A harmadik személyeknek (pl. vasarldk, viszont-
eladodk, kereskeddék, szolgaltatok, kormanytisztvi-
selék, orvosok, vagy mas szakemberek) felkinalt
ajandékoknak mindig ésszerlinek, szerénynek

és megfelelének kell lennilik a korilményekhez
viszonyitva, és nem kelthetik a latszatat helytelen
befolydsoldsnak vagy torvénytelen elénynek.

Az ajandékokat mindig csak a szokasos Uzlet

és kulturdlis események keretében lehet szokas
felajanlani és az sosem lehet készpénz vagy azzal
egyenértékl dolog. Ennek a kévetelménynek be-
tartdsa érdekében a kormanytisztvisel6knek szant
nem Nestlé termék ajandékot el6zetesen jéva

kell hagyni a Market Head altal vagy mas kijel6lt
fels6vezetének. Semmiféle ajandékot nem lehet
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felajdnlani annak természetétdl fliggetlenil az
érintett hatésdg vagy kormanytisztvisel6 részére
a Nestlét érintd, folyamatban vagy fliggében 1évé
hatarozata esetén.

Ajandékok, étkezések és reprezentacio

A Nestlé csak ésszer( és helyénvalé étkezéseket
és elszdllasolasokat kinalhat fel harmadik szemé-
lyek részére, akik olyan lzleti megbeszéléseken,
konferencidkon vagy eseményeken vesznek részt,
amelyeket a Nestlé tdmogatott vagy szponzoralt,
feltéve, hogy el6segitik és aranyosban éallnak a
mogotte meghizédé jogos érdekkel, céllal.
Esszer( és helyénvalé szérakozas, helyi tarak, kul-
turalis és sportesemények és hasonldk csak abban
az esetben kindlhatdak fel harmadik személyek
részére, ha azok kapcsolatban allnak azzal a torvé-
nyes Uzleti talalkozéval, konferencidval vagy ese-
ménnyel, amit a Nestlé szponzoralt | tdmogatott.
Onall6 alapon sosem lehet ilyeneket szervezni.

Ugymenetkoénnyitéi juttatas

A Nestlé munkavallaléi sosem fizethetnek vagy
kérhetnek harmadik személyeket arra, hogy fizes-
senek nem hivatalos juttatast kormanytisztvisel6k-
nek vagy munkavallaléiknak annak érdekében,
hogy biztositsak vagy felgyorsitsak a rutin hivatali/
adminisztraciés munkavégzést, mint pl. vamkeze-
Iés, vizumok, engedélyek.

Osztondijak, tamogatasok, j6tékonysagi hozzaja-
rulasok és nem kereskedelmi céli szponzoralas
A Nestlé annak érdekében ajanlhat fel 6sztondi-
jakat, tamogatasokat, j6tékonysagi hozzajarula-
sokat és nem kereskedelmi célu szponzoralast,
hogy tamogassa az el6relépést, haladast az olyan
ismeretekben, mint a tudomany, taplalkozas,
egészség, vagy egyéb tarsadalmilag hasznos célok
tekintetében. Soha nem lehet a tamogatottakat
arra késztetni, hogy helytelen elényt biztositsanak
a Nestlé szamara, és nem tehetjiik a tdmogatast
fliggo6vé attdl, hogy egy személy vagy szervezet
beleegyezik-e a Nestlé termékek ajanlasaba vagy
népszer(sitésébe.

Amikor egy uzlet vagy vallalkozas ilyen jellegU
gazdasagi tdmogatast nyujt, megfelel6 vizsgalati
és jévahagyasi eljarasokat alkalmaz, ideértve a ja-
vasolt tdmogatandd személy hirnevének, eredmé-
nyeinek, a rendeltetési célra valo alkalmassaganak
és a taplalkozas, tudomany, az orvostudomany

és a kozjolét szempontjabdl tarsadalmilag felelés
elényeinek értékelését.

A Corporate Affairs-ért felelés személyeket be kell
vonni a kivalasztasi és vizsgalati eljarasokba. Min-
den anyagi 0sztondijat, tamogatast, jotéknysagi
hozzajarulast és nem kereskedelmi célu szponzo-
ralast irasban jova kell hagyni a Market Head altal
vagy mas kijelolt felsévezetének.
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Politikai kozremiikodés

A Nestlé olyan dltalanos szabdlyzatot fogadott el,
amely tiltja a Nestlé lednyvallalatainak, hogy poli-
tikai kozrem(kodésben vegyenek részt kiilonb6zé
partokkal vagy jel6ltekkel. Az ettél az altalanos
szabdlytdél valé eltérést minden esetben jéva kell
hagynia a Nestlé elnOkének és vezérigazgatdjanak,
az alkalmazandod jogszabalyokkal 6sszhangban és
a helyes vallalatiranyitas elveinek megfeleléen.

Ez az altalanos szabaly nem zarja ki, hogy a Nestlé
lednyvallalatai olyan politikai bizottsdgokat szer-
vezzenek és irdnyitsanak, amelyeket a Nestlé alkal-
mazottai alapitottak [ finansziroznak az alkalmazad-
no jogszabalyokkal vald teljes 6sszhangban.

Harmadik fél altali megfelelés és

a Nestlé atvilagitasa

A Nestlé Ggyel a harmadik felekkel valé kapcsola-
taira, Ugyleteire, és sosem hasznalja ket megvesz-
tegetésre, vagy korrupcidban valé részvételre.

A Nestlé megkoveteli a beszallitéitdl, szolgalta-
t6itdl, viszonteladoitdl és egyéb, nevében eljard
harmadik felektdl, hogy tisztességesen jarjanak el
és betartsak a vesztegetésellenes jogszabalyokat.
Egy meghatarozott szallitotdl torténd vasarlasrol,
egy szolgaltatd bevondasardl, vagy egy kereskedel-
mi Ugynok vagy forgalmazé kijelolésérdl sz616 don-
tés el6tt megfeleld atvilagitasi eljarast kell kovetni,
amely 6sszhangban all a vallalati iranyelvekkel.

Ha fény derdl ra, vagy ugy tlnik a harmadik féllel
valé kapcsolat folyaman, hogy a harmadik fél
helytelen vagy tiltott gyakorlatokban vesz részt,
haladéktalanul fel kell venni a kapcsolatot a Jogi
Osztéllyal, vagy a Compliance-ért felel6s sze-
méllyel annak érdekében, hogy iranymutatassal
szolgaljanak.

Nyilvantartasok és dokumentacié

A korrupcio elleni belsé ellenérzés részeként a
Nestlé minden Uzleti tranzakcio és pénzligyi moz-
gas esetében megkoveteli a pontos nyilvantartast,
osztalyozast és dokumentaciot, beleértve a vallalat
altal nyujtott ajandékokat, vendéglatast, utazaso-
kat, szérakozast, 6sztondijakat, tamogatasokat és
jétékonysagi hozzajarulasokat.
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