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Kiilsé vallalkozékra vonatkoz6 munkavédelmi, tiizvédelmi és kornyezetvédelmi kovetelmények a Nestlé
Magyarorszag telephelyein végzett munkavégzés esetén

Jelen dokumentum a Nestlé Magyarorszag minden telephelyére vonatkozik, a tovabbiakban Megrendel6ként hivatkozva.
Jelen dokumentum minden olyan megallapodasra érvényes, amelynek keretében a meghatarozott feladatok elvégzése megkoveteli a
Vallalkozo alkalmazottainak és/vagy alvallalkozdinak belépését barmely Magyarorszagi telephelyre és az ott torténé munkavégzést.
Jelen dokumentum minden, a Nestlé Magyarorszag telephelyein végzett munkara vonatkozik, fiiggetleniil attol, hogy azok irasbeli szerz6dés
vagy kizarolag megrendelés (PO) alapjan torténnek.
A Megrendeld biztositja, hogy a vallalkozok munkajukat a munkavédelmi, tlizvédelmi és komyezetvédelmi eldirasoknak megfeleléen
szervezhessék meg és végezhessék el.
A Vallalkozok, azok munkavallaloi, munkatarsai és alvallalkozoi kotelesek betartani és alkalmazni a magyar jogszabalyi eléirasokat,
ideértve a munkavédelmi-, kdryezetvédelmi és higiéniai eldirdsokat, valamint a Megrendeld telephelyein érvényben 1évé belsd
szabalyzatokat és utasitasokat. A Megrendeld bels6 szabalyainak betartdsa nem mentesiti a Vallalkozot a sajat tevékenységével kapcsolatos
kornyezetvédelmi, munkavédelmi és tiizvédelmi kotelezettségei alol.
Amennyiben a Vallalkoz6 az alabbi kovetelmények barmelyikét nem teljesiti, a munkat nem lehet megkezdeni, amig a hidnyossag(ok) nem
keriil(nek) kijavitasra. A Megrendelé altal végzett ellendrzések soran feltart munkavédelmi, tlizvédelmi vagy kornyezetvédelmi
hianyossagokért, valamint az ezekbdl eredd allasidéért (pl. munkamegszakitas, telephelyrdl torténd kitiltas stb.) kizardlag a Vallalkozo
¢és/vagy alvallalkozdja tartozik feleldsséggel.
A Vallalkoz6 az alabbiakat vallalja:
A Villalkozo felelds minden, az elvégzett munkara vonatkozo jogszabaly, el6irads és szabalyzat betartasaért, valamint kdteles a munkat tigy
megszervezni, elékésziteni és elvégezni, hogy megelézze:
a) a baleseteket,
b) a foglalkozasi megbetegedéseket,
c) a tlizeseteket,
d) az egyéb helyi veszélyhelyzeteket,
e) a kornyezeti karosodast.
A munka megkezdése eldtt a Vallalkozo6 altal kijeldlt munkavédelmi szakember koteles a Megrendeld kapcsolattart6jatol (személyes jelenlét
nem feltétleniil sziikséges) tajékoztatast kérni a munkateriiletre jellemz6 veszélyforrasokrol, felmérni és értékelni a munka soran eléfordulo
kockézatokat, meghatarozni a sziikséges megeldz6 intézkedéseket, és ezeket a munkavédelmi oktatasi anyagban dokumentalni.
A munkat végzok kotelesek a munkateriileten eléforduld veszélyekr6l, valamint a munkaltatd munkavédelmi, tlzvédelmi és
kornyezetvédelmi szabalyair6l oktatasban részesiilni a munka megkezdése el6tt az adott Nestlé telephelyen. Az oktatast sikeres vizsgaval
kell zarni, melynek érvényessége egy év. Az oktatas elvégzését igazolni kell.
Kockazatértékelésre és Munkautasitasra/Technologiai leirasra vonatkozé dokumentacios kovetelmények
A Villalkozo koteles Munkafolyamat leirast (Method Statement) és Kockazatértékelést (Risk Assessment) benyujtani az alabbi
kritériumok alapjan, legalabb 1 héttel a helyszini tevékenység megkezdése elott:
a) A tevékenység idGtartama alapjan
Azon tevékenységek esetében, amelyek varhatd idotartama meghaladja a két (2) hetet.
b) A veszély jellege alapjan
Az id6tartamtol fiiggetlentil a Véllalkozo kdteles a tevékenysége megkezdése elott Kockazatértékelést (RA) és Munkafolyamat leirast
benyujtani, amennyiben a tevékenység az alabbi magas kockazatli tevékenységek barmelyikét magaban foglalja: magasban végzett
munka 3 méternél nagyobb munkamagassag esetén, tlizveszélyes tevékenység, Mode 4 beavatkozas (olyan munkavégzés gépeken,
ahol a véddburkolatok nyitva vannak vagy a biztonsagi funkciok ki vannak iktatva, és a személy kozvetleniil ki van téve veszélyes
energia altal okozott sériilés kockazatanak), zart térben torténd munka, kritikus emelési miiveletek, veszélyes vezeték megbontasa,
magas kockézata villamos munkak, bontasi tevékenységek, foldmunkak.
c) Egyéb esetek
Minden egyéb esetben, amikor azt a Munkavédelmi Osztaly a tevékenység kockdzatai, koriilményei stb. alapjan eldirja.
d) Eltérés lehetbsége
Amennyiben a tevékenység id6tartama vagy veszély jellege alapjan Kockazatértékelés és Munkafolyamat leirds / Method Statement
benyujtasara lenne sziikség, a Munkavédelmi Osztdly egyedi dontés vagy értékelés alapjan felmentést adhat ezen kotelezo
dokumentumok benyujtasa alol.
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A munkat az elfogadott munkafolyamat leiras (Method Statement) szerint kell végezni
Elére jelenteni kell a munkafolyamat leiras (MS) megvaltoztatasanak sziikségességét.
A munkat meg kell allitani és értesiteni kell a Megrendel6t, ha a munkamodszer megvaltoztatasara van sziikség, 0j veszélyek meriilnek fel,
vagy munkavédelmi, egészségligyi vagy kornyezeti incidens torténik.
Csak azok a személyek tartozkodhatnak az ilizem teriiletén, akik rendelkeznek belépékartyaval. Belépokartyak biztositdsa az lizemek
teriiletére a helyi gyakorlatnak megfelelen torténik. A munkavégzés soran a Vallalkozo kizarolag belépdkartyaval rendelkez6 személyeket
alkalmazhat. Barmilyen személycsere esetén a Vallalkozo kdteles értesiteni a Megrendelot.
A munkak megkezdése el6tt a Vallalkozo koteles tajékoztatni a Megrendel6t minden olyan alvallalkozordl, akit a munkavégzésbe be kivan
vonni, és ehhez eldzetesen beszerezni a Megrendeld jovahagyasat. A Vallalkozo felelos azért, hogy a munkat végz6 valamennyi személy —
beleértve a munkavallalokat, kozremitkodoket és alvallalkozokat is — betartsa a jelen dokumentumban foglalt kdvetelményeket, valamint
annak az orszagnak a hatalyos jogszabalyait, amelynek teriiletén a 1étesitmények talalhatok. A Vallalkozoé koteles a jelen dokumentum
tartalmat minden alvallalkozo részére atadni, és gondoskodni arrdl, hogy azok a Megrendel§ teriiletén torténd barmely munkavégzés
megkezdése elbtt azt elfogadjak. Megfeleld koordinacid és jovahagyas hianyaban sem a Vallalkozd, sem az alvallalkozok nem jogosultak a
telephely teriiletén barmilyen tevékenységet folytatni.
A Megrendeld telephelyén érvényes utasitasok (kihelyezett és atadott) és biztonsagi jelzések betartasa.
A Villalkozo és/vagy az altala megbizott személyek kotelesek rendelkezni a sziikséges dokumentumokkal, és ezeket a Megrendeld kérésére
bemutatni a helyszinen.
Kiilonésen vonatkozik:
a) munkakori alkalmassag igazolasa, sziikség esetén kiilon egészségiigyi vizsgalat, pl.: magasban vagy zart térben torténé munkavégzés
esetén,
b) munkavédelmi oktatas igazolasa,
c) a telephelyre bevitt eszk6zok listaja,
d) szakiranyu képesitések masolatai — példaul magasban végzett munka, hegesztés, elektromos munkavégzés vagy SEP bizonyitvanyok
—, ha a munkahoz sziikségesek; minden személyes adat, amely nem sziikséges a képesités ellenérzéséhez, anonim modon keriil
feldolgozasra,
¢) a munkavégzéshez hasznalt eszk6zok ¢és berendezések ellendrzése/tesztelése, ha ezekre sziikség van,
f) a munka soran hasznalt veszélyes anyagok magyar nyelvii biztonsagi adatlapjai.
Tiszta, hosszu ujju és hosszl nadrag, nyakig begombolt munkaruhazat viselése (az ujjak felhajtasa tilos). A Vallalkozo koételes az dltozettel
kapcsolatos helyi szabalyoknak megfelelni. Kotelez6 a cégnevet feltiintetd, jol 1athatdosagi mellény viselése. Ett6l eltérni csak ott lehet, ahol
a ruhazat viselése személyi biztonsagot veszélyeztetne, pl. tizveszélyes munkak esetén.
Sapkék vagy baklavak és haj-, bajusz-, szakallhaldé megfeleld viselése a termeld teriileteken a Megrendeld altal eléirt médon.
Munkavégzés kozben a Megrendeld altal el6irt szabvanyoknak megfeleld biztonsagi cipd viselése — teljesen zart cipd, S1P kategoria: orrvédo,
atszarasbiztos talplemez, csiszas- és antisztatikus talp. Sportcipd, nyitott orrt cipé nem megengedett.
Kotelezé az adott munkavégzéshez megfeleld, vallalkozo altal biztositott egyéni védofelszerelést hasznalni (munkavédelmi sisak,
véddszemiiveg, munkavédelmi kesztyli és magasban végzett munkavégzéshez sziikséges felszerelés, stb.). Az egyéni véddeszkozoknek
megfeleld védoképességiinek kell lennie és CE-jeldléssel kell rendelkezniiik.
A Villalkozo6 csak a Megrendeld kapcsolattartdjanak elézetes jovahagyasaval végezhet munkat, a helyi eljarasoknak megfeleléen.
Magas kockazati munka elvégzéséhez irasos munkaengedéllyel kell rendelkezni, a gyar szabalyzatanak megfeleléen (magasban végzett
munka, tlizveszélyes munka, ATEX teriileten végzett munka, zart térben végzett munka, nagy fesziiltségii elektromos munka, épitési és
bontasi munkak, emelési tevékenység stb.). A munkaengedélyt mindig a munkateriileten kell tartani.
A Vallalkoz¢ altal kijelolt munkavezet6 koteles a munkakezdés el6tt ellendrizni a munkateriilet alkalmassagat és biztonsagat.
A munkavégzés megkezdése eldtt a Vallalkozonak feladatspecifikus kockazat-elérejelzést, illetve Biikon Munkavégzés attekintd lapot kell
kitoltenie a helyszinen. A kockazat-elorejelz6/Munkavégzés attekintd lap nyomtatott vagy digitalis verziojat a Megrendeld kijelolt
kapcsolattartoja biztositja. A munkat feliigyeld — munkavezet6 - személy felel6s a dokumentum kit6ltéséért, a munkavégzésben részt vevo
személyek oktatasaért, akik alairasukkal igazoljak, hogy megértették az informaciokat. A kockazat-eldrejelz6/Munkavégzés attekintd lap
nem helyettesiti a vallalati szint{i altalanos kockazatértékelést, amelyet a munkavédelmi szakember hataroz meg.
Minden olyan munkavégzés soran, amely valamely energiaval ellatott (elektromossag, viz, g6z stb.) berendezés, gép szétszerelésével,
megbontasaval jar, LOTO-t (Lock-out Tag-out) kell alkalmazni. A LOTO olyan rendszer, amely a berendezések biztonsagos
energiamentesitését szolgalja a munkavégzés ideje alatt. Mint példaul csapok, szelepek, aramtalanitd kapcsolok stb. LOTO lakattal torténd
kizarasaval. A Lock-out Tag-out (LOTO) rendszerért a Megrendeld altal kijel6lt, a munkat feliigyeld személy felel. A Vallalkozo és az altala
megbizott személyek kizarolag a Megrendeld altal biztositott Lockout-Tagout (LOTO) lakatokat hasznalhatjak - kivételes esetben LOTO
eszkozoket -, annak érdekében, hogy a gépek a munkavégzésiik alatt ne legyenek ujraindithatok.
Az energia be- és kikapcsolasardl minden alkalommal elézetesen egyeztetni kell a Megrendeld altal megbizott kapcsolattartoval.
A vallalkozo koteles egyértelmiien megjeldlni és koriilhatarolni a munkateriiletét, valamint a munkavégzés helyét rendben tartani. A munka
befejeztével a munkavégzés helyét és az 6ltozoket minden nap végén ki kell takaritani.



W) A vallalkozo csak az altala behozott, CE-jeldléssel ellatott és megfeleld tizemi allapotban 1évé berendezései és eszkdzei hasznalhatok. Az
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elektromos kéziszerszamoknak, hosszabbitoknak és egyéb villamos berendezéseknek érvényes villamos biztonsagi feliilvizsgalattal kell
rendelkezniiik. Minden olyan berendezést, amely nem felel meg ezeknek a kovetelményeknek, azonnal el kell tavolitani az tizem teriiletérdl.
Eltéré megallapodas hianyaban a Megrendeld altal tizemeltetett vagy tulajdonaban 1évé gépeket, berendezéseket és egyéb eszkdzoket a
Vallalkozo alkalmazottai vagy alvallalkozoi nem lizemeltethetik.

Vallalkozo koteles kizarolag az alabbi vagoeszkdzoket hasznalni: biztonsagi ollo, rejtett pengés biztonsagi szike, biztonsagi kés.

Veszélyes anyagok hasznalatakor be kell tartani a veszélyes anyag biztonsagi adatlapjan talalhato utasitasokat. A magyar nyelvii biztonsagi
adatlapot a helyszinen kell tartani. A Vallalkozo koteles tajékozodni arrdl, hogy az adott veszélyes anyag hasznalhat6-e a 1étesitményben —
kiilonds tekintettel a gyartosorok kozelében hasznaltakra.

AA) A Vallalkozo6 biztositja a hulladékgyijté edényeket. A munkavégzés soran keletkezett hulladékokat elkiilonitve kell gyiijteni.
BB) A Vallalkoz6 kételes megakadalyozni a Megrendel6 termékeinek barmilyen idegen anyaggal vagy szennyezddéssel torténd szennyezését. A

munkavégzés befejezését kovetden a termék kozvetlen kdrnyezetében, illetve a munkateriileten nem maradhat idegen anyag, egyéb
maradvany vagy térmelék.

CC) A Vallalkozo kételes bizalmasan kezelni minden olyan informaciot és adatot, amelyet a Megrendelé nem hozott nyilvanossagra, amely a

tudomasara jut, amelyet a megbizas teljesitésével kapcsolatban vagy annak soran szerzett meg.

DD) Az elsésegélynyujtashoz sziikséges felszerelés és személyzet biztositasa a Vallalkozo feladata és kotelezettsége. Kivéve, ha elzetesen a

Megrendelével megallapodtak abban, hogy az ilyen felszerelést vagy személyzetet a Megrendeld biztositja.

EE) A Vallalkozo gépjarmiivei kizarlag a Megrendel$ beleegyezésével 1éphetnek be a Megrendeld telephelyére vagy a munkateriiletre, az
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alabbiak betartasa mellett:
a. agépjarmi sebessége nem haladhatja meg az adott helyre megallapitott legnagyobb megengedett sebességet

b. agépjarmii belépését a felelds személynek jova kell hagynia

c. agépjarmil sofdrje betartja a telephelyen érvényes kozlekedési eldirasokat, tovabba az utburkolati jeleket és tablakat

d. agépjarmi sofdrje és az utasok a gépjarmli mozgasa kdzben biztonsagi dvet viselnek

e. a gépjarmli- vagy munkagépvezetd — beleértve pl. az ipari targoncakat, darukat is —, rendelkezik a kiilon jogszabalyokban eldirt
megfeleld képesitéssel.

f.  minden alkalommal, amikor gyalogatkelohoz kozeledik, szemkontaktust 1étesit a gyalogosokkal

g. ajarmiibdl kilépd munkavallalénak — aki a helyszinen kizardlag gépjarmii vezetést végez -, biztonsagi cipdt és lathatosagi mellényt
kell viselnie.

A Megrendelo teriiletén TILOS:

Alkohol vagy barmely mas, a reakcioiddt csokkentd szer, illetve kabitoszer fogyasztasa munkavégzés elott. Ezen szerek hatéasa alatt
munkat végezni. A Megrendel? telephelyén alkoholos vagy kabitoszer fogyasztasara utald allapotban tartdzkodni, valamint alkoholt illetve
kabitoszert telephelyre bevinni. Alkohol vagy mas kabitdszer hatasa alatt 4ll6 személyek a Megrendel6 telephelyére nem 1éphetnek be,
illetve felszolitas esetén kotelesek azt haladéktalanul elhagyni. A megrendel6 jogosult a vallalkozot és munkavallaloit alkoholos allapot
ellenérzésére iranyuld vizsgalat (szondéazas) ala vonni.

Elelmiszer vagy ital bevitele a termelési teriiletekre. A biiki telephelyen viz a termelési teriiletre bevihetd. Etkezni kizarolag az arra kijelslt
helyen lehet.

Fa elemek engedély nélkiili bevitele a termelési teriiletekre

Ekszerek, orak, testékszerek viselése a termelési teriileten.

A munkateriileten ¢s a kijelolt szocialis helyiségeken (pl. pihendhelyiségek, kijelolt mosdok) kiviili tartézkodas. Ez a tilalom kiilondsen
vonatkozik a gyartocsarnokokra, raktarakra, kompresszorhelyiségekre, kezelGlizemekre, géphazakra, kazanhazakra, villamos alallomasokra
¢s elosztdszekrényekre, valamint mindenféle hulladék és veszélyes anyag tarolasara szolgalo helyiségekre.

Biztonsagosnak nem mindsitett vagéeszkozok, szikék, ollok hasznalata.

Mobiltelefonok hasznalata (beszélgetés, SMS-ezés) gyalogos kozlekedés kdzben, 1épcsdn, mozgd gépjarmiivekben a soférnek, barmilyen
mobil emel6platform hasznalata kdzben.

Gyartasi csomagolas hasznalata az elvégzett tevékenységekhez vagy a veszélyes anyagok tarolasahoz.

Azbeszt tartalmu termékek behozatala és hasznalata.

Gépekre vagy berendezésekre felmaszni. Amennyiben ezek megkdozelitése sziikséges, az csak biztonsagos modon torténhet, példaul 1étrak
(harompontos érintkezés fenntartasaval), allvanyok, munkaplatformok vagy mas, a munkamodszer vagy utasitas alapjan meghatarozott
biztonsagos megoldasok alkalmazasaval, a kockazatértékelés eredményeinek figyelembevételével.

Tilos a jarmiiveket vagy munkagépeket a Megrendeld épiileteken kiviili vagy beliili kzlekedési Gitvonalain felligyelet nélkiil hatrahagyni,
valamint azokkal a kozlekedési utvonalakat lezarni. Kivéve, ha erre a Megrendel6 részérdl a munkavégzést feliigyelé személlyel el6zetesen
egyeztetés tortént.

Tilos barmilyen veszélyes anyagot — beleértve az olajokat is — a szennyvizrendszerbe vagy a talajra juttatni. Szivargas vagy kifolyas esetén
a Megrendel6t haladéktalanul értesiteni kell, és a szennyezést el kell haritani.
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Tilos a Megrendel6 1étesitményeirdl vagy az altala hasznalt teriiletekrdl fényképet késziteni, filmfelvételt régziteni, vazlatot késziteni vagy
barmilyen mas médon felvételt késziteni. A fenti tevékenységek kizarolag a Megrendeld nevében irasos engedéllyel végezhetdk, amelyet a
Gyarigazgato, illetve tavollétében az altala felhatalmazott személy adhat meg az altala feliigyelt teriileteken.

A villalkoz6 kotelezettségei:
Biztositani kell, hogy minden, a feladat elvégzésére bevont személy rendelkezzen érvényes orvosi alkalmassagi igazolassal, és ha sziikséges,
a higiéniai és jarvanyiigyi kovetelményeknek megfelel6 igazolassal (élelmiszeripari munkak esetén). Ezt megfeleld nyilatkozattal kell
igazolni. A nyilatkozatnak tartalmaznia kell a szakiranyu jogosultsagokat, pl. magasban végzett munka, ha a feladat megkivanja.
A vallalkozo csak olyan munkat végezhet, amelyre rendelkezik a megfeleld szakmai és egészségiigyi képesitéssel.
Kijel6lni a munkateriileten kozvetleniil felelés személyt a munkavégzésben részt vevd személyek feliigyeletére és koordinalasara, valamint
annak biztositasara, hogy a meghatarozott biztonsagi intézkedéseket a munka teljes idGtartama alatt végrehajtsak és fenntartsak.
Megfelelen biztositani a l1étesitményeket, gépeket, eszkozoket és felszereléseket lopas, tiiz vagy egyéb helyi veszélyek ellen.
Ha kiilonb6z6 vallalkozok egyszerre végeznek munkat ugyanazon a helyszinen, kotelesek
a) egylittmiikddni egymassal,
b) figyelembe venni az egyéb tevékenységekbdl adodod kockazatokat a sajat feladatuk kockazatértékelésénél,
¢) a Megrendelével egyiitt kijeldlni egy koordinatort az ott tartozkodd munkavallalok egészségének ¢és biztonsadganak feliigyeletére,
d) egyiittmiikodési szabalyok kialakitasa, amelyek meghatarozzak a dolgozok egészségét vagy életét veszélyeztetd helyzetekben kovetendd
eljarasrendet.
e) figyelembe venni az Munkautasitas (MS) eldirasait és a biztonsagos munkavégzés modszereit.
A Villalkozo koteles haladéktalanul felfiiggeszteni a munkat, ha barmilyen veszélyes koriilmény mertil fel, vagy ha a munka barmilyen
okbol nem végezhet6 el biztonsagosan. Errél haladéktalanul tajékoztatnia kell a Megrendel6 altal kijel6lt kapesolattartojat.
A Vallalkozo koteles haladéktalanul tajékoztatni a Megrendel6t a Megrendeld részére végzett munka soran bekdvetkezett barminemii
balesetrél. A Megrendeld telephelyén bekovetkezd 0sszes eseményt ki kell vizsgalni. A Megrendeld koordinalja az incidens/baleset
kivizsgalasi folyamatat, a Vallalkoz6é munkahelyi képvisel6jének és/vagy a Vallalkozo altal megbizott személy aktiv részvételével és
egyliittmiikodésével. A Vallalkoz6 a kivizsgélas utan megallapitott korrekcids intézkedéseket a hataridének megfelelden hajtja végre,
tajékoztatva a Megrendel6t azok befejezésérol.
Ha a munkavégzés vagy hasznalat sordn barmilyen veszélyes anyag keriil a kdrnyezetbe, a vallalkozonak haladéktalanul jelentenie kell azt a
kapcsolattartonak, és haladéktalanul meg kell kezdenie és meg kell tennie az intézkedéseket a tovabbi kibocsatas megakadalyozasara,
valamint a kiomlott vesz€lyes anyag eltavolitasara és semlegesitésére.
A Villalkozo koteles biztositani, hogy valamennyi alkalmazottja, munkatarsa és/vagy alvallalkozdja teljesen jozan allapotban, alkohol- és
kabitdszer-hatas nélkiil Iépjen be és tartdzkodjon a Megrendeld telephelyén. Barmilyen ésszerii gyanu esetén a szabalyok be nem tartasara a
Megrendel6 jogosult megtagadni a belépést a telephelyre, valamint kérheti az illetékes hatosagokat, hogy végezzenek alkohol- és/vagy
drogtesztet. Amennyiben ésszerli gyanu mertil fel arra vonatkozdan, hogy egy gépjarmii vezetdje alkohol vagy kabitdszer hatasa alatt all, a
Megrendel6 jogosult megtagadni a belépést, illetve megakadalyozni, hogy a jarmi elhagyja a telephelyet a rend6rség megérkezéséig. Ha a
Vallalkozo6 barmely alkalmazottja, munkatarsa vagy alvallalkozoja a telephelyen tartozkodva alkohol- és/vagy kéabitoszer-hatés alatt all, vagy
annak ésszeri gyanuja meriil fel, a Megrendel6 jogosult az érintett munkavégzését azonnal felfiiggeszteni és/vagy eltavolitasat a telephelyrol
elrendelni a sajat és masok esetleges veszélyeztetésének megeldzése érdekében, a rendérség megérkezéséig.
A Megrendel6 véletlenszerii alkoholszondas ellenérzést végezhet a teriiletre torténd belépéskor az alkoholszondéztatasra vonatkozo eljaras
alapjan.
A vallalkozo felelds az alkalmazottaiért, kozremiikodokért és a rabizott teriiletért a munkak befejezéséig és a Megrendeld altali atvételig.

VIII. A Vallalkozé alkalmazottai és alvallalkozoi a Megrendelé nem biztonsagos viselkedések és tevékenységek megfigyelésére €s riportalasara

IX.

szolgald rendszerének hatalya ala tartoznak. Ha a Vallakozo és/vagy munkavallaldi veszélyes magatartasa tapasztalhato, akkor a Megrendeld
alkalmazottainak joguk van aggalyukat jelezni, biztonsagi beszélgetést lefolytatni, valamint errdl jelentést késziteni. A Vallalkozo vallalja,
hogy minden sziikséges informaciot és anyagot rendelkezésre bocsat, valamint teljes kori timogatast nyujt azoknak, akik az incidens
koriilményeit és okait vizsgaljak. Amennyiben tobb veszélyes magatartas is megfigyelésre keriil, a Vallalkozo részt vesz a Megrendel6 altal
szervezett visszajelz6 megbeszélésen, majd végrehajtja a kivizsgalas vagy visszajelzés alapjan meghatarozott helyesbitd intézkedéseket az
eldirt Gitemterv szerint, és a teljesitésrol tajékoztatja a Megrendel6t.

Magas kockazati munkat végz6 vallalkozok és alvallalkozoik kotelezettségei:

a. Az adott telephelyen érvényben 1év4, magas kockazatti munkakra vonatkoz6é munkaengedély rendszer betartasa

b. Csak az elfogadott munkaengedély érvényességi ideje alatt végezhetnek munkat.

c. Biztositani minden sziikséges biztonsagi intézkedést, ugy mint a személyi és kollektiv védofelszerelés, tiizoltd késziilék, zuhanas elleni
védelem, szelléztetés, gazérzékeld stb.

d. A magas kockazati munkak munkateriiletének megfeleld elkeritése annak érdekében, hogy megakadalyozzak az illetéktelen személyek
¢és jarmiivek belépését a munkateriiletre

€. Biztositani mas személyek, eszk6zok és gépek védelmét a munkateriileten és annak kdrnyezetében.



X. A Villalkozora vonatkozo kiilonleges kovetelmények a magas kockazatu tevékenységekkel kapcsolatban (a munkavégzés tipusatol
fiiggden):

A) Tiizveszélyes munka: Az a tevékenység, amely a kdrnyezetében 1év6 éghetd anyag gyulladasi hémérsékletét, lobbanaspontjat meghaladd
homérséklettel vagy nyilt langgal, tovabba gyujtoforrasként szamitasba vehetd izzassal, parazslassal, szikrazassal jar.
Kovetelmények:

a) Mikodo thizjelzé rendszer esetén a munkat csak akkor lehet megkezdeni, ha a tlizveszélyes munkaval érintett teriileten a tlizjelz6
rendszer hivatalosan ki lett kapcsolva.

b) A munkateriilet ellendrzését — tlizOrség biztositasat — az adott telephelyen érvényben 1év6 eljarasoknak megfelelden kell biztositani
a munkavégzés alatt és befejezése utan is, a munkaengedélyben foglaltakkal sszhangban.

¢) A Vallalkozo koteles tizvédelmi eszkdzoket biztositani, pl. tiizoltd késziilékeket, tizvédelmi takardkat.

d) A hegesztési és gazvagd berendezéseknek megfeleld miiszaki allapotban kell lenniiik, és el kell latni 6ket a gyartd altal eldirt
felszerelésekkel. Az ivhegesztési és -vagasi teriileteket le kell arnyékolni a kornyezetben tartdzkodok védelme érdekében, védve az
iv kozvetlen sugarzasatol.

e) A tiizveszélyes munkateriileteket el kell kiiloniteni, valamint az éghetd és gyulékony anyagokat el kell tavolitani vagy nem éghetd
anyagu, tiizolt6 takardval letakarni.

f) A Vallalkozé nem kezdheti meg a munkat, amig minden éghetd és gytlékony anyagot el nem tavolitottak vagy megfeleléen nem
biztositottak. Az engedély kiaddjat vagy a kijelolt kapcsolattartot haladéktalanul értesiteni kell.

A Villalkozo koteles azonnal felfiiggeszteni a munkat barmilyen tlizveszélyes koriilmény kialakulasa esetén.

g) Azokon a teriileteken, ahol robbanasveszélyes 1égkor fordulhat eld, kotelezo a 1égkdri vizsgalat a munkavégzés el6tt és alatt is.
Robbanasbiztos, mindsitett berendezéseket kell hasznalni a robbanasveszélyes teriileteken. — Biikon az ATEX teriileten végzett
munkakhoz kiilon engedély sziikséges

h) A Vallalkoz6 koételes biztositani, hogy a robbanasveszélyes kornyezetben dolgozd valamennyi munkavallalé megfeleléen képzett
legyen az ilyen koriilményekre. A telephely jogosult barmikor bekérni és ellendrizni az erre vonatkozd jogosultsag igazolasat.

i) A Vallalkozo koteles egy vagy tobb figyeld személyt kijeldlni, akik biztositjak a munka biztonsagos végrehajtasat; ezek a személyek
a munkavégzés ideje alatt a munkavégzés figyelésén kivill semmilyen mas feladattal nem bizhatok meg.

B) Kritikus emelés — Nem rutinszerii emelés, ideértve az 1 tonnanal nagyobb terheket vagy egyéb kockazati tényezdket, példaul: tobb daru altal

egyidejlileg végzett emelés, a daru névleges teherbirasanak 75%-anal nagyobb tomegii teher emelése, instabil terhek, elektromos vezetékekkel,
kozmiivezetékekkel, épiiletekkel vagy technologiai szerkezetekkel/berendezésekkel végzett munka, vagy barmely mas feladat vagy
tevékenység, amelyet a Megrendel6 a kockéazatértékelés alapjan kritikus emelésnek mindsit.

Kovetelmények:

a) Munkavégzési engedély, amelyet az erre felhatalmazott személy hagy jova.

b) A darukat és emeléberendezéseket csak képzett személyek miikddtethetik, a gépek és berendezések kezelési utasitasinak megfelelden.
A teherkotdzok és mas specidlis munkat végzo dolgozok kotelesek érvényes képesitéssel rendelkezni, amely feljogositja Oket feladataik
ellatasara.

¢) A daruk, emel6kosaras gépek, darus teherautdk és/vagy barmely, emeléshez hasznalt gémmel rendelkez6 berendezés stabilizalo 1abai ala
sziikség esetén alatét lemezeket/pallokat kell helyezni.

d) A kritikus emeléseknél emelési tervet kell kidolgozni, valamint azt a felhatalmazott személyeknek jova kell hagyniuk.

e) A lancoknak, koteleknek és emel6 kampoknak/horgoknak megfeleld miiszaki allapotban kell lenniiik. A lancokat és rogzité koteleket
nem szabad teherfiiggeszt6 kotélként hasznalni.

f)  Minden berendezést és tartozékot rendszeresen ellendrizni kell, és az utolso ellendrzés datumat egyértelmiien fel kell tiintetni.

g) A Vallalkozo koteles egy vagy tobb figyeld személyt kijeldlni, akik sziikség szerint biztositjak a munka biztonsagos végrehajtasat; ezek

a személyek a munkavégzés ideje alatt a munkavégzés figyelésén kiviil semmilyen mas feladattal nem bizhatok meg.

C) Magasban végzett munka
A vallalkozo koteles biztositani a magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka esetén 1 m munkaszint magassag folott a

biztonsagi és ergondmiai kdvetelményeknek megfelel6 munkakdriillményeket, ha munkavégzés soran leesés veszélye all fenn.

2 m munkaszint felett végzett munka esetében, ha leesés veszélye all fenn, a vallalkozo kételes biztositani, hogy minden, a magasban végzett

munka a vonatkoz6 eléirasainak megfelelden torténjen.

Kovetelmények:

a)

A Villalkozoénak a magasban végzett munka megkezdése elott érvényes munkaengedélyt kell beszereznie a Megrendeld erre
felhatalmazott képvisel6jétél, ha a munka a helyi eléirasok szerint meghatarozott magassagi kiiszobértéket meghaladja, és nem
szabvanyos munkafeliileten torténik.



b)
©)

d)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

n)
0)

p)

Magasban végzett munka magassagi kiiszobértéke:
Biik: 1 m
Szerencs, Didsgyodr: 2 m

A Szabvanyos munkafeliilet megfelel az alabbi kritériumoknak:
o  Vizszintes és stabil;
o Fedetlen padlonyilasokt6l mentes;
o  Fel van szerelve szabvanyos korlat-rendszerekkel (fels6 és kozéps6 korlatok) és labdeszkakkal minden nyitott oldalon;
o  Fel van szerelve lezaro szerkezettel, amely megakadalyozza a hatraesést (pl. lengékapuk vagy hasonlé rendszer) a
létranyilasoknal és mas olyan nyilasoknal, ahol fiiggdleges esés lehetséges (pl. rakod6épontok);
o  Biztonsagos fel- és lejutas biztositva van, példaul Iépcsdszeri feljard, véddkosarral ellatott fliggleges létra vagy
személyi leesésgatloval felszerelt 1étra.
Leesésvédelmi rendszerek és/vagy egyéni védoeszkozok (PPE) hasznalata kotelezd, a teljes tevékenység soran 100%-os rogzitéssel.
Minden, a munkavégzés soran hasznalt létran egyértelmiien fel kell tiintetni a teherbirast, engedélyezett felhasznalasi modjait és a
megfelelségi tanusitvanyt. A 1étrakat hasznalat el6tt ellendrizni kell, és ha repedés, korr6zid vagy egyéb hibak jelei mutatkoznak, a
létrat hasznalaton kiviil kell helyezni.
A hasznalt allvanyoknak a kovetkez6 szabvanyoknak kell megfelelnitik: EN 12811; EN 1004 (mobil allvany), EN 12810 (homlokzati
allvany).
Allvanyokat csak felhatalmazott és megfelelé képesitéssel rendelkezé személyek tervezhetnek és szerelhetnek Gssze.
Allvanyterv készitése kitelez6, ha az allvanyszerkezet meghaladja a vonatkozo biztonsagi eléirasok vagy szabvanyok 4ltal meghatarozott
magassagi vagy teherbirasi hatarértékeket, vagy barmely mas esetben, amikor a Megrendeld hivatalos tervezést ir eld.
A mobil emel6 platformokat (pl. ollés vagy karos emeld) szabvanyos korlat-rendszerrel, kikotési pontokkal, figyelmeztetd jelzésekkel,
alap- és platformvezérlésekkel, valamint vészleallitd kapcsoldval kell ellatni.
A mobil emel6 platform kosaraba torténd belépéskor teljes biztonsagi testheveder hasznalata kotelez6, a munkavégzés magassaganak
megfeleld hosszusagu biztonsagi kotéllel. Az emel6koséarban t61tott teljes id6 alatt 100%-os kikotést kell alkalmazni.
Minden eszkdzon és berendezésen egyértelmiien fel kell tiintetni a teherbirasat, engedélyezett felhasznalasi modjait és a megfeleloségi
tanusitvanyt.
Targoncakosarak/ketrecek hasznalata nem megengedett.
Minden padlo-, tet6- és falnyilast, valamint tetd bevilagitokat, kupolakat be- és leesés ellen biztositani kell.
Tetdon vagy egyéb kis teherbirasu, torékeny felilleten végzett munka esetén részletes, a biztonsagos munkavégzést biztositd
munkautasitast kell kidolgozni, melyben meg kell hatarozni a kik6tési pontokat, a leesésvédelmi intézkedéseket, valamint a feliilet
teherbirasat.
Magasban végzett munkat csak megfelelden képzett és orvosilag alkalmas személyek végezhetnek.
Mentési tervet kell kidolgozni a magasban végzett munka megkezdése elott.
A magasban végzett munka alatti teriiletet megfelelden biztositani kell az esetleges lees6 targyak ellen, és a Vallalkozénak gondoskodnia
kell a munkateriilet alatti berendezések, gépek, valamint a kornyezetben tartozkodd személyek védelmérdl is.

A Villalkozo koteles egy vagy tobb figyeld személyt kijeldlni, akik szlikség szerint biztositjadk a munka biztonsagos végrehajtasat
illetve az elkeritett teriiletre torténd belépést; ezek a személyek semmilyen mas feladattal nem bizhatok meg, kizarélag a figyeld
személy szerepét tolthetik be.

D) Zart térben torténé munkavégzés
Zart tér: Olyan tér vagy berendezés, amelynek a be- és kijarata akadalyozott, és amelyet nem folyamatos emberi tartdzkodasra terveztek.
Példak: tartalyok, silok, csatornak, arkok és godrok.

a)

b)

d)
e)

g)

Zart térben torténd munkavégzés esetén a munka megkezdése el6tt érvényes munkaengedélyt kell beszerezni a Megrendeld erre
felhatalmazott képvisel6jétol

A Vallalkozo koteles biztositani, hogy a zart térbe vald belépéskor és az ott tartozkodas illetve munkavégzés teljes ideje alatt az
oxigénszint folyamatosan 19-21% kozott legyen. Az oxigénszintet a belépés eldtt és a zart térben tartdzkodas alatt is mérni kell. Ha a
munka sordn fenndll a Ilehet6sége az oxigénszint lecsokkenésének (pl. tlizveszélyes munkdk esetén), akkor folyamatos
oxigénkoncentracio-mérést kell végezni a feladat teljes idGtartama alatt.

cres

ndvekedése a munka soran, folyamatos monitorozast kell végezni a feladat teljes iddtartama alatt.

A Vallalkoz6 koételes biztositani a dolgozok szamara a munkavégzési engedélyben eldirt véddeszkozoket.

A Vallalkozo6 kételes biztositani minden sziikséges kiegészito felszerelést, példaul izolacios 1égzokesziiléket, szelldztetd berendezést stb.
Minden, a zart térbe torténd belépéshez hasznalt berendezést rendszeresen ellendrizni kell (az ellendrzés datumat egyértelmiien fel kell
tiintetni), és sziikség esetén az ellendrzési jegyzokonyveket is biztositani kell.

Zart térbe torténd belépéssel kapcsolatos tevékenységet csak megfeleléen képzett dolgozok végezhetnek.



h)

Zart térbe torténd belépés elétt mentési tervet kell kidolgozni.

A Vallalkozo koteles legalabb két figyeld- és mentészemélyt kijeldlni, akik sziikség esetén biztositjak a munka biztonsagos
végrehajtasat; ezek a személyek semmilyen mas feladattal nem bizhatok meg. A figyel6 személyeknek megfeleld képzettséggel és
fizikai alkalmassaggal kell rendelkezniiik feladatuk ellatasara, és készen kell allniuk a rendelkezésre bocsatott mentdfelszerelések
hasznalatara.

E) Egyéb, magas kockazatii munkira vonatkozé kovetelmények

a)

b)

©)

d)

MODE 4 tevékenység

Munkavégzés olyan gépeken vagy berendezéseken, ahol valamilyen veszélyes energia van jelen. A veszélyes energiak kozé tartozik
példaul az elektromos, pneumatikus, hidraulikus, g6z-, stritett leveg6-, gravitacios és hdenergia, amelyek a tevékenység soran sériilést
okozhatnak. A beavatkozassal jaré kockazatokat minimalizalni kell az érintett személyek szamanak csokkentésével, és a veszély
csokkentése érdekében a berendezéseket csokkentett veszélyességi modba kell allitani (pl. lassitott sebesség, kézi vezérlés/ 1épteté mod
hasznalata).

Azonban, a fent emlitett tevékenységeket keriilni kell, amelyek valamely fennmaradd veszélyes energianak a jelenlétével jarnak. A
gépeken vagy berendezéseken torténd barmilyen beavatkozas megkezdése elott minden energiat meg kell sziintetni.

Magas kockazati elektromos munka
Elektromos munkak korébe tartozik:
e  Berendezéseken vagy rendszereken > 1 kV fesziiltségii munkavégzés (fesziiltség alatt vagy fesziiltségmentes allapotban is
magas kockézata elektromos munkénak szamit);
e  Ha veszélyes, tarolt energia jelenléte lehetséges;
e Munkavégzés >50 VAC vagy 120 VDC fesziiltségti, fedetlen vezetékeken vagy azok kozelében
e  Olyan teriileteken, ahol robbanasveszélyes 1égkor fordulhat el6.
Az ,elektromos munka” magaban foglalja az elektromos rendszerek telepitését, javitasat, modositasat vagy kezelését. Nem tartozik ide
az elektromosan miikddtetett berendezések lizemeltetése.

Foldmunka

Amelyeket a talajfelszin alatt 300 mm-nél mélyebben végeznek (pl. asas, kotras, furas stb.). Bizonyos esetekben, ha feltételezhetd, hogy
veszélyes kozmiivek a talaj 300 mm-nél sekélyebb mélységben talalhatok, a kritériumok szigorubbak lehetnek.

Bontis

Epiilet vagy szerkezet bontasa, ahol az anyag 2 méternél nagyobb magassagboél eshet le.

Egyéb, a fentiekben nem emlitett magas kockazati munkak.

A kiadott, felhatalmazott személyek altal jovahagyott munkavégzési engedélyekben elbirt valamennyi kovetelményt be kell tartani.

XI. Tiizvédelmi szabalyok
A) A Villalkozoé koteles betartani a tiizvédelmi eldirdsokat, az ezzel kapcsolatos belsé szabalyzatokat, valamint a helyi veszélyekbdl ered6
szabalyozasokat.
B) A létesitményekben és azok kozvetlen kdrnyezetében tilos olyan tevékenységet végezni, amely tlizet, annak terjedését, robbanast vagy egyéb
veszélyt okozhat, illetve amely megnehezitheti a mentést, a tlizoltast vagy az evakualast.

C) Az clektromos vagy egyéb lizemanyaggal miikodé berendezések hasznaloinak tilos olyan tevékenységet végezni, amely tliz- vagy
robbanasveszélyt okozhat.

D) A Vallalkoz6 nem végezhet engedély nélkiil, 6nalloan modositast vagy javitast elektromos- vagy gazberendezéseken, illetve nem hozhat 1étre
tovabbi villamos- vagy gézcsatlakozd pontokat.
E) Tovabba tilos:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)
g)

h)

nyilt lang hasznalata és dohanyzas a dohanyzasra kijeldlt helyeken kiviil

a helyiségekben éghet6 folyadékok tarolasa a napi sziikségletet meghaladé mennyiségben

rongyok, flrészpor vagy egyéb anyagok, amelyek éghetd, oxidalo vagy karos anyagokkal atitatottak vagy szennyezettek, nem
helyezhetdk el zart, nem éghet6 anyagbol késziilt tarold nélkiil

veéddeszkdz és munkaruhazat nem tarolhato olyan helyen, amely nem erre a célra szolgal

olyan anyagok egyiitt tarolasa megfelelé védelem nélkiil, amelyek kolcsonhatasa gyulladast vagy robbanast okozhat

mérgezd vagy veszélyes anyagok tarolasa a telephelyen a Megrendel6 irasos engedélye nélkiil

a kézi tlzoltd késziilékek, a tlizoltd rendszerek, a fiistelvezetd - és fiistelszivo rendszerek aktivalasi pontjaihoz vald hozzaférés
akadalyozasa

a menekiilési utvonalak (pl.vészkijaratok) barmilyen modon torténd elzarasa

XII. MEGHIBASODAS, TUZ, MUNKAHELYI BALESET vagy EGYEB VESZELY esetén a Villalkozoé koteles:
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azonnal értesiteni a Vallalkozo altal végzett munkaért felelds kapcsolattartd személyt

kovetni a Megrendeld teriiletén érvényben 1évo vészhelyzeti utasitasokat

baleset vagy potencialisan veszélyes helyzet esetén értesiteni kell a Vallalkozo altal végzett munkaért felelés kapcsolattartd személyt is.

A Megrendel§ altal kijellt, a Vallalkozoval torténd kapcsolattartasért felelos személynek, a kiils6s cég feliigyeleti munkatarsainak vagy a
teriileti vezetonek joga van megszakitani a Vallalkozé munkajat, ha az nem tartja be az egészségi - és biztonsagi eldirasokat, szabalyokat,
vagy egyéb alkalmazandé szabalyozasokat.

Kornyezetvédelmi szabalyok
A Megrendeld teriiletére belépé minden jarmiinek kifogastalan miiszaki allapotban kell lennie, és meg kell felelnie az sszes vonatkozo
kozlekedésbiztonsagi eldirasnak.
Tilos parkolni aknafedél, csapadékviz-elvezetd racs felett, valamint burkolatlan vagy gépjarmi kozlekedésre nem kijelolt teriileteken.
A jarmiivek javitasa vagy tisztitasa nem engedélyezett az izemi teriileteken, illetve a telephely parkolohelyein sem.
A munkavégzés soran hasznalt minden veszélyes anyagot 0igy kell tarolni, hogy az teljes mértékben megakadalyozza a kdrnyezetszennyezést.
Munkavégzés soran a tiltott vagy eldzetesen nem engedélyezett veszélyes anyagok hasznalata szigoruan tilos.
A munkavégzés soran keletkez6 veszélyes hulladékot a keletkezéskor azonnal 6ssze kell gytjteni.
A Vallalkoz6 koteles a veszélyes hulladék napi elszallitasarol gondoskodni, valamint annak artalmatlanitasat az érvényes jogszabalyok és
eloirasok szerint elvégezni.
A Megrendel6 jogosult a megfelelé hulladékkezelést igazold dokumentumok (pl. hulladékatvételi dokumentumok) bekérésére.
A Villalkozo felelds a nem veszélyes hulladék gytijtésére szolgald, megfelelé méretli hulladékgyiijté edények biztositasaért.
A munka befejezésekor a Vallalkozo koteles eltavolitani a telephelyré]l minden nem veszélyes hulladékot. Az ilyen hulladék telephelyi ipari
hulladékgytijtobe torténd elhelyezése szigoruan tilos.
A munkavégzés soran keletkezd barmilyen kdrnyezetszennyezést a Vallalkozonak azonnal el kell héritania.
A Vallalkozo teljes felelosséget visel minden kérnyezeti karokozasért vagy szennyezésért, amely tevékenysége soran keletkezik.
Minden kornyezetszennyezési incidenst haladéktalanul jelenteni kell a Megrendeld altal kijeldlt kornyezetvédelmi képviseldnek.
Ezen kornyezetvédelmi kovetelmények tartalmat minden, a szerz6dott munkavégzésben részt vevd alkalmazottnak és alvallalkozonak
tudomasul kell vennie, és teljes kdriien meg kell értenie.
A Vallalkoz¢ teljes felel6sséget vallal ezen kovetelményekben meghatarozott valamennyi eldiras betartasaért.

Altalanos kovetelmények
A Megrendeld elvarja, hogy a Vallalkozo nevében a telephelyére belépd minden személy az altalanosan elfogadott magatartasi és etikai
normdknak megfelelden jarjon el. Kiilondsen tartozkodniuk kell minden rendbontéd viselkedéstdl, tovabba munkajukat fegyelmezetten, a
mindségre és a professzionalizmusra kelld gondossaggal végezve kotelesek ellatni.
A jelen dokumentumban foglalt szabalyokon tul az egyes telephelyeken egyéb, helyi szabalyok is érvényben lehetnek, amelyek betartasa a
Vallalkozo szamara kotelezo.

XV. A telephelyen/ a munkavégzés helyén érvényben 1évo szabalyok és eléirasok megszegésének kovetkezményei
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A Megrendel6 rendszeres, elore be nem jelentett ellendrzéseket végez annak érdekében, hogy meggy6z6djon a munkavédelmi, tiizvédelmi
¢és kornyezetvédelmi eldirasok és kovetelmények betartasarol.
Amennyiben a fenti eléirasok és elvek barmely munkavédelmi jellegii megsértése megallapitasra keriil, a Megrendel6 fenntartja a jogot az
alabbiakra:
a) amunkavégzés azonnali, dijazas nélkiili felfiiggesztésére és
b) jelentés (e-mail vagy jegyzOkonyv formajaban) készitésére a feltart hidnyossagokrol, amely jelentés alapjan szerzodéses kotbér kertil
kiszabasra.
Amennyiben nem all fenn kozvetlen veszélyhelyzet, a Megrendel6 a kotbér kiszabasat megel6zden felszolitast ad ki a hianyossagok
megsziintetésére.
A kotbérek alkalmazasa és végrehajtasa:
A szankciok alkalmazasa orszagonként eltérd lehet az alabbiak szerint:
a) Magyarorszag: A nemmegfeleléségekrol késziilt jegyzokonyv elfogadasaval és alairasaval a Felek megallapodnak abban,
hogy a megrendeld fizetési kotelezettségének rendezése beszamitas utjan is torténhet. Ennek megfeleléen a kotbér az
alabbiakat csokkentheti:

i. a Vallalkozonak a jogsértés iddpontjaban folyamatban 1évé munkaért jaro kifizetést,
il. a Vallalkozonak esedékes kovetkez6 kifizetést,
iii. vagy a szerzodéses érték utolso kifizetését.

A szabalyok ismételt megsértése esetén a kdtbér ismételten is kiszabhato.
Az alvallalkoz6 jogsértése esetén a kotbér a Fovallalkozora keriil alkalmazésra.



F) A Vallalkozo tudomasul veszi, hogy a munkavédelmi, tiizvédelmi, higiéniai, kdrnyezetvédelmi és egyéb belsd szabalyzatok megsértése
szerz8déses kotbér (eseti alapon alkalmazott birsag) formajaban biintethetd.

Szabalysértés Kotbér dsszege
Magyarorszagon

(HUF)

A Vallalkoz6 altal foglalkoztatott személy alkohol vagy kabitészer | 400 000
hatasa alatt all, vagy ittas allapotban van a telephelyen

Dohanyzas a dohdnyzasra kijelolt tertileten kiviil 50 000

Tlizvédelmi el6irdsok vagy szabdlyok megszegése, illetve a | 200 000
sziikséges dokumentumok és engedélyek hianya

Olyan munkavallaldé vagy munkatars munkavégzésének | 200 000
engedélyezése, aki nem rendelkezik érvényes képesitéssel (pl.
elektromos munkdk, hegesztés, magasban végzett munka stb.).

Olyan munkavallalé vagy munkatdrs munkavégzésének | 100 000
engedélyezése, aki nem rendelkezik érvényes, el6irt orvosi
alkalmassagi vizsgalattal és munkavédelmi oktatassal.

Olyan munkavallald vagy munkatirs munkavégzésének | 100 000
engedélyezése, aki nem rendelkezik jogszert munkaszerzddéssel.

Olyan munka megkezdése, amelyhez nem Kkésziilt irdsos | 100 000
kockazatértékelés és/vagy nem all rendelkezésre a sziikséges
munkavégzési engedély.

Olyan berendezések haszndlata, amelyek biztonsagi kockazatot | 50 000
jelentenek (pl. hibas 1étrak, javitott hosszabbitdk, hibas allvanyzat,
ellendrzés hidnya, sériilt eszkozok).

Személyi véddbfelszerelés hasznalatinak elmulasztasa kiilonésen | 50 000
veszélyes munkak vagy a védofelszerelés alkalmazasat igényld
munkak soran (sisak, testheveder, véddszemiiveg, hallasvédo,
védbruha, munkavédelmi labbeli és egyéb jogszabaly altal el6irt
védbeszkozok).

Olyan berendezések feliigyelet nélkiil hagyasa, amelyek veszélyt | 20 000
jelenthetnek (pl. hegesztéberendezés, létrak, elektromos
szerszamok).

Veszélyes anyagok és keverékek hasznalata a Munkavédelmi és | 30 000
Mingségbiztositasi Osztaly eldzetes engedélye nélkiil.

A Megrendel6 altal el6irt higiéniai szabalyok megsértése a | 50 000
ruhazattal kapcsolatban (pl. termelési teriiletre nem megfelel6
ruhdzatban valé belépés, ujjatlan fels6, munkaruha hianya,
ékszerek, lancok, 6rdk viselése, stb.) Tovabba egyéb higiéniai
szabalyok megszegése.

Kozvetlen veszélyeztetés a termék biztonsagara (idegen anyagok | 50 000
bekertilése, a termék nem megfelel6 védelme mellett végzett
munka, telepitési vagy szigeteldanyag-maradvanyok
hitrahagyasa, veszélyes anyagok jeloletlen csomagolasban vagy a
Megrendel6 el6zetes engedélye nélkil torténd hasznalata, a
Megrendel6 csomagoléanyagainak technikai célokra torténd
felhasznalasa, faanyagok bevitele feliigyelet nélkiil olyan
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teriiletekre, ahol ez nem engedélyezett), vagy ha a berendezés,
eszkoz hasznalatat vissza kell vonni.

A Megrendel6 tulajdonaban 1év6 berendezések sajat célra torténd | Kartérités a
hasznalata azok rendeltetésével ellentétes médon, a Megrendel§ | berendezés értéke
kifejezett engedélye nélkiil, a termelés higiéniai és biztonsagi szerint.
kockdzatdt okozva (pl. tisztitéeszkozok, vodrok, dobozok,
miianyag raklapok)

Tovabba amennyiben a fent nevezett eszkozt nem lehet | 10 000
biztonsagosan tisztitani tovabbi hasznalathoz.

A munkateriilet tisztin tartisanak elmulasztisa a termelési | 20 000
teriileten.

Szemét elhelyezése a Megrendeld telephelyén, valamint hulladék | 10 000
elhelyezése az Uzem hulladéktaroléiban

Olyan munkavallaldé munkavégzésének engedélyezése, aki a | 30 000
Megrendeld altal el6irt GMP és munkavédelmi oktatdson nem vett
részt

A Megrendel6 jogosult tovabbi kartéritést kovetelni a Vallalkozotdl, amennyiben a Megrendel6t az emlitett jogsértések kdvetkeztében ért
kar 6sszege meghaladja az A) pontban hivatkozott szerz6déses kotbér Osszegét, legfeljebb a keletkezett kar teljes 0sszegéig, az altalanos
jogelveknek megfelelden.

A Megrendel6 jogosult eltdvolitani a telephelyrdl a Vallalkozo vagy a vele egyiittmiikodd személy olyan munkavallalgjat, aki az A pontban
meghatarozott jogsértést/jogsértéseket elkovette

A Megrendelés (PO) elfogadasa egyenértékii e dokumentum elfogadasaval, valamint azzal a véllalassal, hogy a Vallalkozd, annak
alvallalkozoja, valamint azok munkavallaloi és egyiittmiikod6 személyei betartjak a dokumentumban meghatarozott rendelkezéseket

Adatvédelemre vonatkozo kovetelmények
A foglalkozés-egészségiligyi dokumentumok igazolasara vonatkozé adatvédelmi kovetelmények:
A GDPR - az Eurépai Uni6 altalanos adatvédelmi rendelete (EU 2016/679), amely az egyének személyes adatainak kezelését és védelmét
szabalyozza - rendelkezéseinek valo megfelelés érdekében a Megrendeld nem tarolhat orvosi diagnézisokat vagy eredményeket.
Az igazolas a munkaképességet igazol6 orvosi alkalmassagrol torténd nyilatkozas alapjan vagy az igazolas bemutatasaval torténhet.
A Megrendel0 ellendrzi a magasban végzett munkara valé alkalmassagot, mely szintén nyilatkozas alapjan vagy az igazolas bemutatasaval
torténhet. A Megrendeld kizarolag az alkalmassag fennallasanak tényét rogziti, egészségiligyi adatokat nem kezel.
A szakképesitések igazolasara vonatkozo adatvédelmi kovetelmények:
A Megrendel6 a munkavégzés biztonsaganak biztositasa érdekében jogosult a munkavégzésben részt vevd személyek szakmai
képesitéseire és jogosultsagaira vonatkozo adatok ellenérzésére, és kizardlag a képesités meglétének tényét, valamint annak érvényességi
idejét rogziteni. Szakmai képesités példaul, de nem kizardlagosan: toronydaru-kezeldi jogositvany, hegesztéi képesités, kotozoi vizsga,
ipari alpinista képesités, stb.
A Megrendeld ezen tilmenden semmilyen egyéb személyes adatot nem kezel vagy tart nyilvan, igy kiilonésen nem rogziti a képesitést
igazolé dokumentumok masolatat vagy egyéb, a képesitésen tilmutaté adatot.

Egyéb rendelkezés
A dokumentum magyar és angol nyelven késziilt; azonban a két nyelvi valtozat kozotti eltérés, illetve az egyes rendelkezések
értelmezésével kapcsolatos barmely kétség esetén a magyar nyelvil valtozat az iranyado.
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Effective date: 01 May 2026

Specific health and safety, fire protection, environmental protection requirements for external
contractors carrying out work on the premises of Nestlé Hungary

This document applies to all units of Hungary hereinafter referred to as the Client.
This document applies to all agreements under which the performance of the agreed tasks requires the entry of the Contractor’s
employees and/or subcontractors into Nestlé Hungary premises and the execution of work therein.

This document shall apply to all works performed at Nestlé Hungary premises, regardless of whether they are performed under a
written contract or solely under an order (PO).

The Client ensures that contractors can organize and carry out work in accordance with occupational health and safety, fire safety
and environmental protection regulations.

The Contractors, their Employees and Associates and Subcontractors involved in the performance of the works ARE OBLIGED
TO comply with and apply generally applicable legal provisions, including occupational health and safety regulations and principles,
environmental protection regulations and sanitary regulations, as well as internal regulations and regulations in force on the Client’s
premises.

Compliance with the Client’s regulations does not exempt the Contractor from its own environmental responsibilities related to its
activities, nor from its occupational health and safety, and fire protection responsibilities toward its employees.

If the Contractor does not meet any of requirements below, the work may not commence until the deficiency or deficiencies have
been resolved. The Contractor and/or its Subcontractors shall be held responsible for any occupational safety, fire protection, or
environmental deficiencies identified during inspections conducted by Nestlé, as well as for any resulting downtime (e.g., work
suspension, site ban, etc.).

The external contractor undertakes to:
The Contractor is responsible for complying with all laws, regulations, and policies related to the specific work being performed and
organize, prepare and conduct work in a way that prevents:
a) accidents,
b) occupational diseases,
c) fires,
d) other local threats,
e) environmental degradation,
f) foreign body and hygiene hazards
Before starting the work, the safety professional appointed by the Contractor is required to obtain information from the Client’s
contact person (personal presence might not be required) about the hazards specific to the work area arising from the nature of the
operation, to consider and assess the risks that may occur during the work, to define the necessary preventive measures and to
document these in the occupational safety training material.
Complete training on the hazards encountered and the employer's applicable occupational health and safety, fire protection, and
environmental protection regulations and confirm completion of the training in accordance with the procedure established by the
respective site. The training must conclude with a passed knowledge test. The training is valid for one year.
Risk Assessment, Method Statement Documentation Requirements
The contractor need to provide Method Statement and Risk Assessment based on below criterias, at least 1 week before starting the
activity on site:

a) Based on duration of activity
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For activities with an expected duration of work, that exceeding two (2) weeks
b) Based on hazard

Regardless of duration, the Contractor shall provide a Risk Assessment (RA), and a Method Statement prior to commencement of

activities, that includes any of the following High Hazard Activities: Work at height, when working height is more than 3 meters, hot

work, Mode 4 intervention (work on machines with guards open or safety functions suspended, where a person may be directly
exposed to injury due to the presence of hazardous energy), confined space entry, critical lifting, hazardous line breaking, high-
hazard electrical work, demolition, ground disturbance.

c) Any other cases when Safety department request contractor, based on risks of activity, circumstances, etc.

d) Possibility of derogation

When, based on the activity type and duration, Risk Assessment and Method Statement would be required, the Safety Department
may grant an exemption based on individual decision or assessment, from providing these mandatory documents.
Proceed in accordance with the established methods (Work Methods - Instructions for Safe Work Performance) resulting from the
risk assessment conducted.
Report in advance the need to change working methods.
Stop work and inform the Client if method changes are required, new hazards are identified or an occupational health and safety or
environmental incident occurs.
Possession of entry passes to the production facility, in accordance with local practice. Only individuals holding passes are permitted
on the facility premises. During the work, the Contractor must engage only individuals with passes. In the event of any personnel
change, the Contractor is required to notify the Client.
Prior to commencing the works, the Contractor shall inform the Client of all subcontractors it intends to engage and shall obtain the
Client’s prior consent for such engagement. The Contractor shall be responsible for ensuring that all persons performing the works,
including its employees, collaborators, and subcontractors, comply with all requirements set out in this document, as well as with all
applicable laws and regulations of the country in which the facilities are located. The Contractor shall provide each subcontractor
with the contents of this document and shall obtain their acknowledgement and acceptance prior to the commencement of any works
on the Client’s premises. Without appropriate coordination and approval, neither the Contractor nor any subcontractor shall be
permitted to carry out any activities on the site.

Compliance with the instructions in force on the Client’s premises (posted and received) and the safety signs in force on the premises

of the plant.

The Contractor and/or any persons designated by them must have the required documents on-site and present them upon the

Client’s request. This specifically applies to:

a) confirmation of occupational health is required; a special health check for fitness must be conducted e.g.: when working at height
or in confined spaces,

b) confirmation of safety training,

c) list of equipment brought into the plant,

d) copies of specialized qualifications—such as authorizations for working at heights, welding, electrical work, or SEP
certifications—if required for the work being performed; any personal data not necessary for verifying these qualifications must
be anonymized,

e) confirmations, inspections/tests of tools and devices that the Contractor will use in the work, if such are required,

f) safety data sheets for chemicals used during the work,

Wear clean, full-length work clothing, buttoned to the neck, with long sleeves buttoned at the cuffs (rolling up sleeves is prohibited).

The Contractor must comply with local dress/clothing standards. A high-visibility vest with the company name is mandatory.

Deviations from this requirement are permitted only in areas or during work where wearing the above-mentioned clothing would

pose a risk to personal safety, e.g., during hot work

Properly wearing caps or balaclavas and protective nets for hair, mustaches, and/or beards (all hair must be fully covered) in

production facilities.

Wear safety shoes during work that comply with the standards adopted by the Client—full shoes providing S3 category, toe

protection against crushing and foot protection against punctures, with a toe cap, an anti-puncture insert, and soles that are both

anti-slip and anti-static. Sports shoes and open-toed or open-heeled shoes are not permitted.

Use appropriate personal protective equipment (PPE) for work requiring it (including helmets, safety glasses, face shields, gloves,

and equipment for working at heights), which is provided by the Contractor. PPE must be functional and CE marked.

Any work performed by the Contractor is only permitted with the prior approval of the Client’s contact person in accordance with

locally defined procedures

Possession of a written permit, in accordance with the plant's rules for hazardous work, including: work at heights above 2 meters,

hot work (fire hazardous or in ATEX zones), work in confined spaces, work on operating equipment (Mode 4), work on power

equipment, electrical work, construction work, demolition work, work involving the lifting of loads, and other procedures in
accordance with the plant's procedures. The work permit must be available at the work site.
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Before commencing work, the supervisor appointed by the Contractor is required to ensure that the work area is suitable and safe
for performing the tasks.
Before any work permit contractor is required to carry out a task specific risk assessment (Risk Prediction) on-site before starting
work. The risk assessment form or its digital version will be provided to the Contractors by the designated Contact Person for
completion. The person assigned to supervise the work is responsible for completing the risk assessment, instructing the workers
under their supervision based on it, and the workers must confirm by signing the work permit that they have understood and
acknowledged the information. This risk assessment does not replace the Risk Assessment (Contractor’s general company-level Risk
Assessment) required and defined by the occupational safety professional.
All work performed on equipment powered by any type of energy (electricity, water, steam, etc.) involving the disassembly of any
component must be secured using a Lock-out Tag-out (LOTO) system. LOTO is a system for securing equipment during work by
locking valves, maintenance switches, etc., with intermediate locking elements and a padlock. The contact person is responsible for
permits, for the Lock-out, Tag-out (LOTO) system is the person supervising the work, designated by the Client. The Contractor
personnel shall utilize Lockout-Tagout (LOTO) devices, locks, supplied by Nestlé to ensure machines cannot be restarted while they
are performing their duties.
Switching media on or off must be agreed upon in advance with the technical services of the Client each time.
The Contractor is always required to clearly mark and delimit the work area and to maintain the workplace in good order. In
particular, the workplace and cloakroom must be cleaned at the end of each day before leaving the premises.
Only those Contractor’s equipment and tools that bear the CE mark and are in proper working condition may be used. Power tools
and extension cords must have up-to-date test certificates. Any equipment failing to meet these requirements must be removed from
the plant premises immediately.
Unless otherwise agreed, machines, equipment and other tools operated or owned by NESTLE may not be operated by the
Contractor’s employees or subcontractors.
Use only the following cutting tools: safety scissors, concealed blade cutter, safety knives
When using chemicals, the instructions provided in the chemical’s safety data sheet must be followed. The safety data sheet must be
kept on site, and the Contractor is responsible for verifying whether the specific chemical can be used in the facility - with special
attention to those used near production lines.
The Contractor shall provide waste containers, which must be used exclusively, and all waste shall be properly segregated.
The Contractor shall prevent any foreign objects and contamination of Client’s products. Upon completion of the work, no foreign
bodies, remnants, or insulation debris may remain in the immediate vicinity of the product or within the work area.
The Contractor shall maintain the confidentiality of all information and data that has not been made public by Nestlé, which comes
to their knowledge or is obtained in connection with or in the course of performing the assignment
Provide equipment and personnel necessary for first aid, unless it has been previously agreed that such equipment or personnel will
be provided by the Client.
The Contractor’s vehicles may enter and operate on the Client’s premises or at the work site with the Client’s consent, subject to
compliance with the following:

a) notexceeding the maximum permitted speed established for the specific location

b) entrance must be approved by responsible person

c¢) comply with the applicable road traffic regulations in the country, road markings and signs on the premises and facilities of the

Client
d) wearing seatbelt while driving or travelling
e) the employee driving a vehicle, operating motor vehicles, working machines, including motor-driven industrial trucks, has the
appropriate qualifications in accordance with separate regulations
f) every time when approaching a pedestrian crossing establish eye-contact
g) contractor personnel exiting a vehicle on site must wear safety shoes and a high-visibility vest at all times

On the Client’s premises it is PROHIBITED to:
Consuming alcohol or other intoxicating substances that slow down reactions and/or undertaking work under the influence, being
on the premises in a state indicating the consumption of alcohol, being intoxicated, or under the influence of intoxicants, or bringing
alcoholic beverages or intoxicants onto the premises. Persons under the influence of alcohol or other intoxicants will not be allowed
onto the Client's premises or will be asked to leave.
Bringing food or drinks other than water into production areas
Bringing wooden elements into production areas without permission
Wearing jewelry, watches, piercing in the production area
Staying in places other than the work site and designated social rooms (social rooms, designated toilets). This prohibition applies in
particular to active production areas, including: production halls, warehouses, compressor rooms, treatment plants, machine rooms,
boiler rooms, electrical substations and distribution boards, and rooms for storing all types of waste and chemicals.



F)
G)

H)
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A)

B)

Q)

D)
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F)

G)

H)

)

Using knives that are not designated as safe.

Using (talking, texting) mobile phones while walking, walking on the stairs, in any moving vehicles, while using any Mobile Elevating
Work Platform.

The use of production packaging for activities performed or for storing chemicals,

Possession and use of products containing asbestos,

Climbing onto machinery or installations. If necessary, access to these areas should be provided using ladders (while maintaining
three points of support), scaffolding, platforms, or other safe solutions resulting from the adopted work method or health and safety
plan, or instructions for safe work, taking into account the results of the risk assessment.

It is prohibited to leave vehicles or self-propelled machines on internal roads or within the Client’s premises or to obstruct traffic
routes with them during the works, without prior agreement with the person supervising the works on behalf of the Client

Pouring any chemical substances, including oils, into the sewage system or onto the ground; in the event of a leak, the Client must be
notified immediately and the resulting leak must be removed,

Taking photographs, filming, making sketches, recording in any other way the Client's facilities or those in his use, provided that the
consent for the above may be given in writing on behalf of the Client by the Director of the Plant, or in his absence by a person duly
authorized in the areas supervised by him.

The contractor is obliged to:
Ensure that all individuals used to complete the assignment have a current medical certificate authorizing them to work, and if its
required additionally, including a certificate issued for sanitary and epidemiological purposes required for work in food plants, and
confirm this with an appropriate declaration. This declaration should also indicate specialized qualifications, such as working at
heights or psychotechnical examinations (if required for the assignment).
The Contractor shall perform only such work for which they possess the appropriate professional and medical qualifications.f
Appointing a person directly responsible at the work site for supervision and coordination of Employees and Persons Collaborating
with the Contractor, and for ensuring that all defined safety measures are implemented and maintained throughout the entire
duration of the work.
To properly secure facilities, machines, tools, devices and equipment against theft, fire or other local threats.
If different contractors are carrying out work at the same time in the same place, you must:

a) cooperate with each other,

b) take into account the risks arising from other ongoing activities when assessing the risks associated with your own tasks.

c) together with the Client, appoint a coordinator to supervise the occupational health and safety of all employees working at this

location,
d) establish rules of cooperation that take into account how to proceed in the event of threats to the health or life of employees,
e) take into account the principles of cooperation and the method of safe execution of works in IBWR (Instructions for Safe
Execution of Works).

The Contractor is obliged to immediately suspend work upon the occurrence of any hazardous conditions or if, for any reason, the
work cannot be carried out safely and designated Nestlé contact person must be informed without delay.
The Contractor is obligated to immediately inform the Client of any incident or accident at work occurring during work performed
for the Client. All incidents occurring on the Client's premises must be analyzed. The Client will coordinate the incident/accident
analysis process, with the active participation and cooperation of the Contractor's Occupational Health and Safety representative
and/or the Contractor's project manager. The Contractor will implement corrective actions agreed upon after the analysis, in
accordance with the schedule, informing the Client of their completion.
If any hazardous substance is released into the environment during work or use, the Contractor must immediately report it to the
contact person and must promptly begin and carry out measures to prevent further release, as well as to remove and neutralize the
spilled hazardous substance.

The Contractor shall ensure that all of its employees, collaborators, and/or subcontractors enter and remain on the Client’s premises
in a fully sober state, free from the influence of alcohol and/or drugs. In the event of any reasonable suspicion of non-compliance,
the Client reserves the right to deny access to the premises and to request that the competent authorities carry out alcohol and/or
drug testing. When there is a reasonable suspicion, that a driver of a motor vehicle is under the influence of alcohol or narcotics,
Nestlé shall deny entry or prevent the vehicle from leaving the premises until the arrival of the Police. In the event that any employee,
collaborator, or subcontractor of the Contractor is found or reasonably suspected to be under the influence of alcohol and/or drugs
while on the Client’s premises, Nestlé shall have the right to immediately suspend the individual’s work activities and/or require
their removal from the site in order to prevent potential harm to themselves or others, until the arrival of the Police.

Nestlé can conduct alcohol test randomly at the entrance of its premises based on the Alcohol testing procedure.

The Client may carry out random alcohol breath testing upon entry to the site, in accordance with the applicable alcohol testing
procedure.



K) The Contractor is responsible for the Employees and Collaborators, as well as for the entrusted area until the works are completed
and accepted by the Client.

VIII. The Contractor's employees and collaborators are covered by the Nestlé's unsafe behavior monitoring system. If unsafe behavior is
observed, any Nestle employee has the right to raise concerns and conduct a corrective interview, along with a report. The Client
agrees to provide all necessary information and materials and provide comprehensive assistance to those investigating the
circumstances and causes of the incident or accident (in accordance with the Labor Code). In the event that multiple unsafe behaviors
are observed, the Contractor shall participate on a feedback session organized by Nestle and implement the corrective actions agreed
upon following the analysis or feedback, in accordance with the established schedule, and shall inform the Client upon their
completion.

IX. Contractors and their subcontractors performing high-risk work for the Client are obliged to:

a) compliance with the established permit system for high-risk work in force in a given location

b) performing work only during the validity period of an approved work permit.

c) ensuring all required safety measures, such as personal and collective protective equipment, additional fire extinguishers, fall
protection, ventilation equipment, air detectors, etc.

d) appropriate marking and fencing/ segregating of high-risk work areas to prevent unauthorized persons and vehicles from
entering the work area.

e) ensuring the protection of other personnel, equipment, and machinery in and around the work area.

X. Special requirements for the Contractor regarding high-risk activities (depending on the type of work):
A) Hot work: Any work involving welding, thermal cutting, cutting, grinding, or work that may generate sparks or heat in areas where
flammable and/or combustible materials may ignite or where an explosive atmosphere may occur.
Requirements:

a) In case of an active fire alarm system, work may only begin once the fire alarm system in the area impacted by the hot work
has been officially disabled.

b) Inspection of the work - fire watch - site should be ensured in accordance with the procedures in force at a given location -
during and after the work is completed, in accordance with the permit provisions.

c) The contractor is obliged to provide fire protection equipment, e.g. fire extinguishers, fire blankets,

d) Welding and gas cutting systems must be in good working order and equipped with the equipment recommended by the
manufacturer. Arc welding and cutting areas should be shielded to protect nearby workers from the direct rays of the arc.

e) Fire-hazardous work areas must be segregated and flammable and combustible materials must be removed or secured.

f)  The Contractor shall not commence work until all flammable and combustible materials have been removed or properly
secured. The permit issuer or the designated Nestlé contact person must be informed without delay.
The Contractor is obliged to suspend work immediately upon the occurrence of any fire-hazardous conditions.

g) Inareas where explosive atmospheres may occur, atmospheric testing is mandatory before and during work. Explosion-proof
equipment must be used in explosive areas.

h) Explosion-proof, certified equipment must be used in hazardous (explosive) areas. At the Biikk site, a separate permit is
required for work carried out in ATEX-classified areas.

i)  The Contractor is required to assign one or more observers, as necessary to guarantee the safe performance of the work, and
such personnel shall not be entrusted with any other duties.

B) Critical Lifting - Non-routine lifting, including loads > 1 ton or additional risk factors, including: simultaneous lifting by more than one
crane, loads heavier than 75% of the crane's Safe Working Load (SWL), unstable loads, work on electrical lines, service lines, buildings,
or process structures/installations or any other tasks or activities identified as Critical Lifting by Nestlé based on risk assessment.
Requirements:

h) Written work permit/order approved by an authorized person.

i)  Cranes and lifting equipment must be operated by qualified personnel in accordance with the equipment specifications. Riggers
and other specialized workers are required to hold valid certification authorizing them to perform their tasks.

j)  Cranes, boom lifts, crane trucks and/or any equipment with booms used for lifting should have mats/pads placed under the
stabilizing feet as needed.

k) The critical lifting plan must be developed and approved by authorized persons.

1)  Chains, ropes, and hooks must be in good working order. Chains and lashing ropes must not be used as slings.

m) All equipment and accessories must be inspected regularly and the dates of the last inspection must be clearly indicated.

n) The Contractor is required to assign one or more observers, as necessary to guarantee the safe performance of the work, and
such personnel shall not be entrusted with any other duties.



C) Working at height
The Contractor shall ensure that, in the case of temporary work performed at elevated workplaces above a working level height of
1 meter, safe and ergonomic working conditions are provided if there is a risk of falling.

For work performed above a working level height of 2 meters, where a risk of falling exists, the Contractor shall ensure that all
work at height is carried out in compliance with the applicable regulations and requirements.

Requirements:

a)

Prior to commencing work at height, the Contractor shall obtain a valid work permit from the Client’s authorized
representative if the work exceeds the height threshold defined by local regulations and is performed on a non-standard
working surface.

Height thresholds for work at height:

b)
)

d)
e)
f)

g)
h)
i)
i)
k)
1)

m)
n)
0)

p)

e Biklm
e  Szerencs, Didsgydr: 2 m

Non-standard surface is any surface that does not meet the below criterias:
o Horizontal and stable;

o  Free from uncovered floor openings;

o  Equipped with standard railing systems (top and mid rails) and toe boards on all open sides;

o Equipped with a closure apparatus to prevent falling backwards (e.g. swing gates or similar system) for ladder

openings and other openings where a vertical fall is possible (e.g. loading points);
o Equipped with safe means of access and egress (e.g. stairway-type, caged ladders or ladders equipped with
personal fall arrest system).

Use of personal fall protection systems and PPE, with 100 % tie-off maintained for the entire duration of the activity.
All ladders used should have their load capacity clearly marked, their approved uses, and a certificate of conformity. Ladders
must be inspected before use, and if there are any signs of cracks, corrosion, or other defects, the ladder should be removed from
service.
The scaffolding used must comply with the following standards: EN 12811; EN 1004 (mobile), EN 12810 (facade)
Scaffolding may only be designed and assembled by authorized persons.
Scaffolding design is mandatory when the scaffolding structure exceeds specified height or load limits defined by relevant safety
regulations or standards or any other cases when Nestlé requires a formal design.
Mobile elevating work platforms (aerial platforms) must be equipped with standard handrail systems, anchor points for personal
fall protection, warning signals, base and platform controls, including an emergency stop switch.
When entering the basket of a mobile elevating work platform, the use of a full body safety harness with an appropriate long
lanyard is mandatory, and 100% tie-off shall be maintained for the entire duration of time spent in the basket.
All equipment should have its load capacity, approved applications and certificate of conformity clearly marked.
The use of forklift cages/baskets is not permitted
All floor, roof, and wall openings, as well as skylights, must be securely protected.
When performing work on roofs or other delicate, fragile surfaces, detailed safe work procedures shall be established, including
clear instructions on anchorage points and personal fall protection measures, access control, surface strength.
Only trained and medically fit personnel may perform work at height.
A rescue plan must be established before work at height begins.
The area beneath any work-at-height activity must be properly secured to prevent the risk of falling objects and contractor shall
ensure the protection of equipment and machinery beneath the work area.

The Contractor is required to assign one or more observers, as necessary to guarantee the safe performance of the work, and
such personnel shall not be entrusted with any other duties.

D) Requirements for work carried out in confined/restricted spaces

Confined space: A space that has restricted means of entry or exit and is not designed for continuous occupancy.
Examples include tanks, vessels, silos, hoppers, ducts, sewers, trenches and pits.

j)
k)

D)

Work permit approved by an authorized person,

The oxygen level for entry into a confined/confined space at the Client's facilities is between 19%-21% levels must be measured
before and during entry into the confined/confined space; If there is any potential for oxygen levels to decrease during the work,
continuous monitoring of oxygen concentration must be conducted throughout the duration of the task.(e.g.: during hot work)
If other hazardous substances may be present, they must also be measured against the permissible limits before and during entry
into the confined/confined space (e.g. flammable substances, toxic substances). If there is any potential for hazardous substances



p)
q)
r)

levels to increase during the work, continuous monitoring of hazardous substances concentration must be conducted throughout
the duration of the task.

The contractor is obliged to provide employees with protective equipment specified in the work permit.

The contractor is obliged to provide any required additional equipment, such as self-contained breathing apparatus, ventilation
equipment, etc. The equipment must be certified for use in confined spaces.

All equipment used to enter a confined space must be inspected periodically (with inspection dates clearly marked) and
inspection certificates must be provided where necessary.

Only trained employees may perform activities related to entering a confined/restricted space.

A rescue plan must be established prior to entering a confined space.

The Contractor is required to assign at least 2 rescuers, as necessary to guarantee the safe performance of the work, and such

personnel shall not be entrusted with any other duties. Rescuers need to be properly trained people, sufficiently fit to carry out
their task, ready and capable of using any equipment provided for rescue.

E) For other high-risk activities such as:

f)

g)

h)

i)
)

Work on installations and devices with the presence of any hazardous energy. Hazardous energies include e.g. electrical,
pneumatic, hydraulic, steam, compressed air, gravitational, and thermal sources, which can cause injury during the activity.
The risks associated with these interventions must be minimized by reducing the number of people involved in the activity and
reduce danger by setting the equipment to reduced hazard mode (reduce speed, use jog mode). However, activities involving
remaining hazardous energies must be avoided, and all energies must be eliminated from machines or equipment before any
intervention
Electrical works
Includes electrical work:

e  On equipment or systems = 1 kV (energized or not);

e Ifhazardous stored energy may be present;

e  On-or-near exposed conductors >50 VAC or 120 VDC;

e Inareas where explosive atmospheres could occur
“Electrical work” includes installation, repair, modification or manipulation of electrical systems. It does not include operation
of electrically powered equipment.

Earthworks carried out below 30 cm from the ground surface (e.g. digging, excavation, drilling, etc.), in some cases, when
hazardous services are believed to be at a depth less than 300mm, criteria can be stricter.

Demolition of a building or structure, where material could fall >2 m
Other high-risk jobs not included above.

All the requirements specified in the issued work permits approved by authorized people must be complied with.

XI.

A)
B)
Q)
D)

E)

Fire protection rules
The Contractor carrying out work for the Client is obliged to comply with fire protection regulations, internal regulations in this
regard and regulations resulting from local hazards.
In the facilities and in the areas adjacent to them, it is prohibited to perform any activities that may cause a fire, its spread, other local
hazards, or hinder rescue and fire-fighting operations or evacuation.
Users of devices powered by electricity or other fuels are prohibited from performing activities that could create a fire or explosion
hazard.
The Contractor is prohibited from independently carrying out any modifications or repairs to electrical or gas equipment and
installations, or from constructing additional electricity or gas collection points.
Furthermore, it is prohibited to:

i)
j)
k)

)

m)
n)
0)

p)

use of open fire and smoking on the premises outside designated areas

storing flammable liquids in rooms in quantities greater than the daily requirement,

leaving rags, sawdust, etc., saturated or contaminated with flammable, oxidizing or harmful substances or those emitting odors
without securing them in closed containers made of non-flammable material,

storing protective and work clothing in places not intended for this purpose,

storing substances in the immediate vicinity, without proper protection, whose interaction may cause ignition or explosion,
storing poisons or hazardous substances in rooms on the Client's premises without his written consent,

blocking access to hand-held fire-fighting equipment and the activation points of fire-extinguishing and smoke extraction
systems,

blocking in any way evacuation routes e.g. escape routes, emergency exits
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XV.
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Q)

D)

In the event of a FAILURE, FIRE, ACCIDENT AT WORK or OTHER HAZARD, Contractor and their employees should:
immediately inform the person on behalf of the plant responsible for the work carried out by the Contractor,

follow the emergency instructions in force at the Client's premises;

in the event of an accident or a potentially hazardous situation, the person on behalf of the Client responsible for the work carried
out by the Contractor must also be notified,

The person designated by the Client as the person responsible for contact with the Contractor, the supervisory staff of the external
company or the Area Manager have the right to interrupt the Contractor's work if they does not comply with the health and safety
regulations and rules or other applicable regulations,

Environmental rules

All vehicles entering the premises of the Company must be in impeccable technical condition and comply with all applicable
roadworthiness standards.

Parking is strictly prohibited over manhole covers, stormwater drainage grates, and on unpaved or non-designated surfaces.

The repair or cleaning of vehicles is not permitted within the operational areas or in any parking facilities on site.

All chemical substances used during work must be stored in a manner that fully prevents environmental contamination.

The use of prohibited or restricted chemical substances in the performance of work is strictly forbidden.

Hazardous waste generated during work must be collected immediately upon generation.

The Contractor shall ensure the daily removal of hazardous waste from the site and shall arrange for its disposal in accordance with
the applicable legal and regulatory requirements.

The Client reserves the right to request documentation proving proper waste disposal (e.g., waste transfer notes).

The Contractor is responsible for providing appropriately sized containers for the collection of non-hazardous waste.

Upon completion of the work, the Contractor must ensure the removal of all non-hazardous waste from the site. Disposal of such
waste into the Company's industrial waste containers is strictly prohibited.

Any environmental contamination occurring during the execution of work must be eliminated immediately by the Contractor.

The Contractor shall bear full responsibility for any environmental damage or pollution caused during the performance of its
activities.

All environmental pollution incidents must be reported without delay to the environmental representative designated by the Client.
The contents of these Environmental requirements must be acknowledged and understood by all employees and subcontractors
involved in the performance of the contracted work.

The Contractor assumes full responsibility for compliance with all requirements set forth in these requirements.

General requirements

The Client expects that all individuals entering its premises on behalf of the Contractor shall comply with generally accepted
standards of conduct and ethics. In particular, they shall refrain from any form of disorderly behavior, and shall perform their work
in a disciplined manner, with due attention to quality and professionalism.

In addition to the rules stated in this document, site-specific SHE rules may be in effect, and the Contractor shall comply with all such
locally applicable requirements.

Consequences of failure to comply with the rules and regulations in force on the premises.
The Client will conduct periodic, unannounced inspections to ensure compliance with occupational health and safety, fire
protection and environmental protection regulations and principles.
If any Occupational safety violation with the aforementioned regulations and principles is identified, the Client reserves the right
to:

a) suspension of works without compensation and

b) preparing a report (in the form of an email or a memo) about non- compliancies with the basis of which contractual

penalties will be charged

Before imposing a fine, the Client shall first issue a call for redress, provided that no imminent threat exists.
Execution of penalties or fines:
Country-specific application of penalties shall be as follows:

With the acceptance and signing of the report on non-compliances, the Parties agree that the settlement of reciprocal payable
liabilities may take place through a two-way offset. Accordingly, the penalty may reduce:

i. the payment to the Contractor for the work in progress at the time of the non-compliance
ii. the next payment paid to the Contractor
iii. or the last payment in the contractual value

In the event of repeated violations of the rules, the contractual penalty may be imposed repeatedly.



E) Inthe event of a breach by the Subcontractor, a penalty will be applied to the Main Contractor
F)  The contractor acknowledges the following penalties for breaches of OSH, PO, hygiene rules, environmental rules and other internal
regulations in the form of contractual penalties (penalties apply on a case-by-case basis):

Offense Amount of
contractual
penalty in

Hungary, in HUF

The Contractor's personnel being under the influence of alcohol or | 400 000
drugs or being intoxicated on the premises

Smoking outside demarcated areas 50000

Fire protection regulations or principles , including the lack of | 200 000
required documents and permits,

Allowing an employee/collaborator to work without valid | 200 000
qualifications (electrical, welding, working at height, etc.).

Allowing an employee/associate to perform work without current | 100 000
and required medical examinations and occupational health and
safety training.

Allowing an employee/collaborator to perform work without a | 100 000
lawful contract.

Commencing work without a documented risk assessment and/or | 100 000
without the required work permit

Using equipment that poses a safety risk (e.g. faulty ladders, | 50 000
repaired extension cords, faulty scaffolding, lack of inspections,
damage).

Failure to use personal protective equipment during particularly | 50 000
dangerous work and work requiring the use of protection
(helmets, harnesses, glasses, hearing protection, protective
clothing, work footwear and other protection required by law)

Leaving equipment that may pose a hazard unattended (welding | 20 000
equipment, ladders, power tools).

Use of chemical substances and mixtures without prior consent of | 30 000
the Occupational Health and Safety and Quality Assurance
department.

Violation of hygiene rules required by the Client related to clothing | 50 000
(e.g. entering the production area in clothing that does not meet
the requirements sleeveless shirts, apron or clothes changed
before work), jewelry, chains, watches, missing or grossly
incorrectly fitted cap. Any other hygienic rules.

Causing a direct threat to the safety of the product (foreign bodies, | 50 000
working without securing the product, leaving small remnants of
installation or insulation, using chemicals in unmarked packaging
or without prior approval by the Client, using the Client's
packaging for technical purposes, introducing wooden elements
without supervision in areas where it is not allowed)




G)

H)

b)

XVIL

Using equipment owned by the Client for its own purposes, | Kartérités a
contrary to its intended purpose, without the express consent of | berendezés értéke

the supervisor, causing a risk to production hygiene and safety (e.g. szerint.
cleaning equipment, buckets, boxes, white plastic pallets) if the
equipment has to be withdrawn after use.

as above if the equipment can be safely cleaned 10 000
Leaving a work area in the production area uncleaned 20 000

Littering on the Client's premises, removing waste into the | 10 000
Branch's containers

Allowing an employee to work without being trained in GMP and | 30 000
occupational health and safety by Nestlé

The Client may claim additional compensation from the Contractor if the amount of damage suffered by the Client as a result of the
above-mentioned infringements exceeds the amount of the contractual penalties referred to in point A, up to the full amount of the
damage incurred, in accordance with general principles.

The Client reserves the right to remove from the Plant premises an employee of the Contractor/Cooperating Person who has
committed an offence/offences referred to in point A.

Acceptance of the PO is tantamount to acceptance of this document and a commitment to comply with the provisions specified
therein by the Contractor, its Subcontractor, their Employees and Collaborating Persons.

Data Protection Requirements
Data protection requirements related to the verification of occupational health documentation:
In order to comply with the provisions of the GDPR - Regulation (EU) 2016/679 of the European Union governing the processing
and protection of personal data - the Client shall not store medical diagnoses or medical results.
Verification shall be carried out either by a declaration confirming medical fitness for work or by presentation of the relevant
certificate.
The Client shall also verify fitness for work at height, which may likewise be confirmed by declaration or by presentation of the
relevant certificate. The Client shall record only the fact of fitness and shall not process any health-related data.

Data protection requirements related to the verification of professional qualifications:

For the purpose of ensuring safe performance of work, the Client is entitled to verify data relating to the professional qualifications
and authorizations of persons involved in the performance of work, and shall record only the fact that the qualification exists and its
validity period.

Professional qualifications include, but are not limited to: tower crane operator licenses, welding certifications, rigging qualifications,
industrial rope access certifications, etc.

The Client shall not process or retain any additional personal data beyond the above and, in particular, shall not store copies of
qualification documents or any other data exceeding the scope of the qualification itself.

Other provisions

The document has been prepared in Hungarian and in English language version; however, in the event of any discrepancies between
the individual versions or any interpretative doubts regarding the meaning of specific provisions, the version prepared in the local
language of the respective country shall prevail.



