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2013-ban 10 éves volt a
NUTRIKID egészségnevel6
program

Kozel 400
uj munkahely

Nestlé Taplalkozasi Iranytii, és e Q89

az ajanlott adagolasi utmutato
minden relevans termékiinkon

2013-ban elinditottuk a ,,Nestlé
a Fiatalok Foglalkoztatasaért”

kezdeményezést
2013-ban a gyermekeknek
szant reggelizépelyhek
kalciumtartalmat 73%-kal . .
néveltiik KOZOS
ERTEKTEREMTES 23 milliard forintos
taplalkozas, vizgazdalkodas, beruhazas Biikon
vidékfejlesztés 2011 éta

Csomagolaskorszertisitéssel
csokkentettiik termékeink kérnyezeti
labnyomat: 116 tonna csomagoléanyagot
takaritottunk meg 2013-ban

46%-kal kevesebb vizet

FEN NTARTHATOSAG hasznalunk 1 tonna termék
a kbrnyezet meg6vasa a jové eléallitasahoz, mint 2006-ban
Nulla a lerakéba kiildott generacioi szamara
hulladék a szerencsi
és diosgy6ri gyarunkban o
Kol Sokszinii Szervezet
MEGFELELOSEG ol
jogszabalyok és egyéb normak betartasa
A Nestlé a legvonzébb A Nestlé 2007-ben az els6k k6zott irta ala a gyerme-
munkaltaté Magyarorszagon, kek részére torténé marketing tevékenységre vonat-
az FMCG szektorban - az Aon Hewitt kozé EU Vallalast. 2014 decemberétdl megvalositjuk
altal végzett 2013-as az EU Vallalas taplalkozasi kritériumokra vonatkozo
Munkaltatéi Marka Kutatas alapjan Fehér Konyvében foglaltakat.
Fenntarthatésagi és Kozos Ertékteremtés Jelentés
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Kdszontd

Kedves Olvaso!

Orémmel mutatom be Onnek a Nestlé Hungaria 2012 / 2013-as évrdl
57616 Kbz8s Ertékteremtés jelentésébdl készilt révid kivonatot.

A Nestlét kdzel 150 évvel ezeltt alapitotta Henri
Nestlé, aki valaszul a magas csecsemd&halando-
sagra, Svajcban kifejlesztett egy anyatej-helyet-
tesitd tapszert. A magas minéségu, biztonsagos
és taplald, a fogyasztok valtozdé igényeihez és
életmddjahoz igazodd élelmiszerek és termékuj-
donsagok gyartasara épilé mikodési alapelveinek
kodszénhetéen a Nestlé mara a vilag legnagyobb
élelmiszeripari vallalatava nétte ki magat.

Az elmult években a globalis népesség ndvekedése
és az ezzel jaré gazdasagi szikségletek Uj kihiva-
sokat hoztak. Hogyan biztositsunk megfeleld jove-
delmet, kiegyensulyozott taplalkozast és tiszta vizet
a névekvd populacié szamara ugy, hogy kdzben
nem meritjuk ki a Fold eréforrasait?

Ezek bonyolult kérdések, és mindenkinek szerepe
van a valaszok megtaldlasaban; a kormanyoknak,
a civil kdzosségeknek és a vallalatoknak egyUtt

kell mUkodnitk a kdzos jovénk
érdekében. A kdvetkezd oldalakon
bemutatjuk a Nestlé megkozelité-
sét, mikodésunk alapelvét, amelyet
Kozos Ertékteremtésnek neveziink.
Meggydzédéslink, hogy csak ugy le-
hetlink sikeresek ma, és a kdvetkezd
150 évben, ha a kortlottink 1évé ko-
z0sséq is viragzik és fenntarthatoan
mukaodik. Vagyis az, hogy képesek
vagyunk-e hosszu tavon értéket
teremteni részvényeseink szamara,
a tarsadalom jovébeni sikerén mulik,
amelyben muikodink.

Ebben a jelentésben bemutatjuk,
hogy mit jelent a gyakorlatban a
Kozos Ertékteremtés elvein alapuld
Uzletvitel. Amellett, hogy adot
fizetlnk, beruhazasokat Iétesitink
és munkahelyeket teremtlnk, sza-
baly- és normakdvetéen mikadunk,
folyamatosan térekszlnk tevékeny-
séglink kérnyezeti hatasainak felelés
kezelésére, és arra, hogy tudasunkra
és szakértelmUnkre alapozva pozitiv
valtozasokat hozzunk a tarsadalom
szamara a taplalkozas, a vizgazdal-
kodas, a vidékfejlesztés és a fiatalok
foglalkoztatasanak terlletén.

Szeretnénk atlathatdan bemutatni
eredményeinket és vallalasainkat mu-
kddésunk minden terlletéhez kap-
csoldddan kildndsen a magyarorszagi
tevékenységlinkre vonatkozdan.

Elsésorban a taplalkozas terén tett 10
vallalasunkra, és a nemrégiben elindi-
tott Nestlé a Fiatalok Foglalkoztatasa-
ért kezdeményezéslnkre szeretném
felhivni a figyelmét, amelyrdl hisszuk,
hogy jelentésen hozza tud jarulni az
egészséges eletmoddal és a fiatalok
foglalkoztatasaval kapcsolatos hazai
kihivasok megoldasahoz.

Bizom benne, hogy jelentéstinket
elolvasva On is képet kap arrdl, hogy
vallalatunk, markaink, termékeink,

és dolgozoink hogyan jarultak és
jarulnak hozza fogyasztoink életming-
ségének javitasahoz Magyarorszagon
és vilagszerte egyarant — magas
mindségU, izletes és taplald élelmi-
szereket és italokat kinalva, a K6zos
Ertékteremtés alapelvei alapjan
mukodve.

Michael Nixon
ligyvezeté igazgato

Fenntarthatdségi és Kozos Ertékteremtés Jelentés
2012/2013 Rovid verzié



W\ V4llaldasaink

A Nestlé nemzetkdzi szinten 35 vallalast tett olyan tarsadalmi
szerepvallalassal kapcsolatos terlleteken, mint a taplalkozas,
vizgazdalkodas, vidékfejlesztés, fenntarthatdsag valamint szabaly-
és normakovetés. A vallalat célja, hogy a célkitlizéseket legkésdbb
2020-ra elérje. A Nestlé vallalasai kdzé tartozik, tobbek kézott, a
taplalkozas és egészségligyi kutatasok terén jatszott agazatvezetd
szerep, valamint, hogy a gyerekek szamara készUlt, tapértékben
gazdag termékekkel legyen jelen a vilagban, amelyek hozzajarulnak
a kiegyensulyozott étrend eléréséhez.

Nestle
ljusagi
ezdeményezes

,Hissziik, hogy a Nestlé 2013. évi K6zos Ertékteremtés jelentése
(www.nestle.com/csv) jelent8s Iépést jelent a nyilt kommunikacio
utjan. Ezek a jov6be mutaté kotelezettségvallalasok a tevékenysé-
glink minden részére vonatkoznak, vilAgosan mutatjak a kévetendé
stratégiai irdnyt, illetve azokat a normakat, melyekkel szemben
elszamoltathatéak vagyunk. Vallalasaink valdésak és hitelesek, és

mi minden t6link telhetét megtesziink azért, hogy megvalésuljanak.
Mindazonaltal, mivel tudjuk, hogy ezen az uton is lesznek kihivasok,
készek vagyunk azokat is megosztani Onokkel.”

- Paul Bulcke, a Nestlé Csoport vezérigazgatdja.

A 35 nemzetkozi véllalasrdl a www.nestle.com/csv weboldalon
olvashat teljes részletességében (angol nyelven).

A Nestlé magyarorszagi egységei is aktivan hozzajarulnak a
nemzetkdzi célkitlzések megvaldsitasahoz. A jelentésben a ha-
zai piac szempontjabdl leginkabb relevans célkitlizéseket emel-
tlk ki; vallalasainkrol Fenntarthatdsagi és Kozos Ertékteremtés
jelentéslink ,telies” valtozataban olvashat tovabbi részleteket.

FENNTARTHATOSAG viz TAPLALKOZAS EMBERI JOGOK ES

JOGSZABALYI MEGFELELES

Fenntarthat




Mukodésunk alapja:
a legmagasabb szin

megfelelés
tu elvarasoknak

A Kdzds Ertékteremtés az (izleti tevékenység legmagasabb szabdlyainak és
normainak kdvetéset kivanja meg, legyen sz6 nemzetkdzi torvenyekrdl és

egyezményekrdl, vagy a Nestlé Uzleti

vekrdl, a Nestlé Vezetési és Iranyitasi Alapelvekrdl és egyéb belsd szabalyza

tairdl. Uzleti Alapelveinkrdl itt olvashat

Elelmiszerbiztonsag és mindség

Fogyasztoink biztonsaga, egészsége és jolléte a legfontosabb
szamunkra. Elkdtelezettek vagyunk azirant, hogy biztonsagos,
kivald mindségu, a vonatkozo térvényi elGirasoknak és szabva-
nyoknak teljesen megfelel$ élelmiszereket és italokat kinaljunk
szamukra. A minéségbiztositas és a termékbiztonsag kiemelten
fontos a szémunkra, ezért ez 10 Uzleti Alapelviink — vagyis mu-
koddéstnk alappilléreinek — egyike. Ennek értelmében semmilyen
kordlmények kdzott nem koétlnk kompromisszumot termékeink
biztonsagat illetéen.

Beszallitok, alvallalkozok, alapanyagok
Beszerzési politikankat Magyarorszagon a Nestlé Csoport
Uzleti Etikai Kédexe, valamint a Nestlé Uzleti Alapelvei sza-
balyozzak. Nemcsak sajat irodainkban, tzemeinkben, hanem
beszallitdinknal is fokozottan figyeliink a kornyezeti teljesitmeény
és a tarsadalmi felelésségvallalas javitasara. Ennek érdekében
2013 decemberében meguijitottuk a 2008 juliusa ota érvényben
lévd Szallitdi Szabalyzatunkat (www.nestle.com/suppliers).

A szabalyzat minden beszallitora érvényes, betartasat a
beszallitok dnellendrzésével illetve harmadik fél altal végzett
auditokkal biztositjuk.

Felel6s marketingkommunikacio

A felel6s kommunikacié 1999 6ta része a Nestlé Uzleti Alapelve-

inek. A Fogyasztéi Kommunikacios Alapelveink:

e tamogatjak a mértékletességet, az egészséges taplalkozasi
szokasokat és a fizikai aktivitast, valamint, a gyerekek esetében,
a szUI6i tekintély csorbitatlansagat és a népszerliséggel vagy
sikerrel kapcsolatos irredlis elvarasok keltésének elkerllését;

e petartasuk minden marketinggel és reklamozassal foglalkozd
munkatarsunknak és Ugyndkséglnknek kotelezé;

e kitérnek a gyerekeknek szo6l6 felelés kommunikacio és rek-
lamozas kérdésére: egyrészt tiltjak a reklamozast a 6 éven

Etikai Kodexrdl, a Nestlé Uzleti Alapel-

: www.nestle.hu/rolunk/uzletialapelvek

aluliaknak, masrészt a 6-12 évesek felé iranyuld marketing-
tevékenységeket az NF kategdridba kertil6 termékekre korla-
tozzak - ezek hozzajarulnak a kiegyensulyozott étrendhez, és
egyeértelmU cukor-, so- és zsirbeviteli korlatokat tartanak be.
Fogyasztoi Kommunikacios Alapelveinkrdl itt olvashat tovabbi
részleteket: www.nestle.hu/felelosmarketing

Kérnyezetvédelem

Kérnyezetvédelmi alapelveinket a Nestlé Kérnyezeti Fenntart-
hatdsagi Iranyelvben fektettik le. A Nestlé Hungaria Kft. Kor-
nyezetvédelmi Politikaja mellett a kbrnyezeti hatdsaink mérését
és kezelését a ,Nestlé Quality Management System” (NQMS)
biztositja. Gyarainkban és budapesti irodankban 2009-ben tanu-
sittattuk az ISO 14001 kérnyezetkdzpontu iranyitasi rendszert.

Esélyegyenléség, egyenlé banasmod

és munkabiztonsag

Alapelvink, hogy minden alkalmazottunknak biztositsuk a

képesseégei kibontakoztatasahoz sziikséges lehetdséget és ta-

mogatast, mindezt egy biztonsagos és fair munkahelyen, ahol a

dolgozdkat bevonjak a vallalat életébe, és az esélyegyenléséget

is tiszteletben tartjak.

e A 2012-13-as évekre a munkahelylnk csaladbarat jelle-
gének erdsitését tlztlk ki célul. Harom munkacsoportot
alakitottunk, melyek azt deritették fel, hogy milyen redlis
lehetéségei vannak annak, hogy megkonnyitstik a GYES-rél
visszatéré kismamak és altalaban a kisgyermekes szUlék
helyzetét.

¢ A balesetmentes munkakdrnyezet iranti elkotelezettséglinket
a Nestlé Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsagi Iranyitasi
Rendszer (OHSAS 18001 szerinti rendszer) tamogatja. Minden
gyaregységlnkben viselkedésalapuy munkavédelmi program
folyik, az un. biztonsagi beszélgetések (BIBE) rendszere,
amely nagyban hozzajarul a balesetek megel&zéséhez.

Fenntarthatdségi és Kozos Ertékteremtés Jelentés
2012/2013 Rovid verzié



MW\ Fenntarthatésag

Mit teszUnk kornyezetlink megovasaert?

A fenntarthatosag szamunkra azt jelenti, hogy olyan dontéseket hozunk,
amelyekkel megovjuk a kornyezetet a jovd generacioi szamara. A jelenlegi
korUlmeények kdzott, amikor egyre nagyobb a vizhiany, a bioldgiai sokféleseg
csOkken, és a klimavaltozas egyre komolyabb kihivasokat allit elénk, oriasi
jelentGsege van a mindennapi valasztasainknak. Termékeink fejlesztésenél

a kornyezeti labnyom csokkentése ugyanolyan fontos szempont, mint az,
hogy folyamatosan egyre izletesebb es taplalobb termékeket kinaljunk.

ViZFOGYASZTAS

Gyarainkban 6sszesen 46%-kal

NESTLE NEMZETKOZI CELKITUZES HOL TARTUNK MOST? (2013) : )
kevesebb vizet hasznalunk 1 tonna
2015-ig 40%-kal csokkentjiik a ter- Szerencs 68% csdkkenés “ termeék elGallitasahoz, mint 2006-
méktonnara esé vfzfogyasztés’unkat. Didsgyér 25% csékkends - »@ ban. fgy 2013-ban kb. 174 olimpiai
(A 2005-6s fogyasztashoz viszonyitva, . . , \_M P 4 A
A . PR Bik 12% csokkenés \ Uszomedence megtoltésehez ele-
gyaraink dsszesitett teljesitményének
atlagat tekintve) Kékkut 21% csdkkenés gendd vizet takaritottunk meg.
A Nestlé is részt vett a Viz Vilagtalalkozon 2013. oktober 8. és 11. kozott. az érdekléddk megtudhattak, hogy milyen sze-
A magyar kormany altal, az ENSZ szerveivel és az Viz Vilagtanaccsal egyditt- repet vallal a Nestlé a vizkészletek megdvasaban

mUkodésben szervezett vilagtalalkozd az év egyik jelentds vizzel és higiéniaval — globalis szinten, és hogy milyen lépéseket tettlink
foglalkozé eseménye volt. Ez alatt a négy nap alatt fejlett és fejlédé orszagok és teszlnk helyi szinten a felel8s vizgazdalkodas

kormanyai, nemzetk6zi szervezetek, pénzuigyi intézmények, vallalkozasok, megteremtése érdekében. A vildgtalalkozon els-
valamint a civil tarsadalom és a tudomany képviseldi talalkoztak Budapesten, adast tartott Herbert Oberhansli, a Nestlé Csoport
hogy megvitassak a vizgazdalkodassal és higiéniaval 6sszefliggd legstirgetébb  alelndke, melynek témaja: ,A vizhiany mint kocka-
kihivasokat. A kiallitok kdzott vallalatunk is képviseltette magat azzal a céllal, zat a globalis élelmiszer-biztonsagban — a hatékony

hogy felhivja a figyelmet a viz fontossagara. A Millenarison feldllitott standunkon vizgazdalkodas szikségessége”.

ENERGIAHATEKONYSAG

Szerencsi gyarunkban 34%-kal ke-

NESTLE NEMZETKOZI CELKITUZES HOL TARTUNK MOST? (2013) B )

vesebb energiat hasznalunk 1 tonna
2015-re 25%-kal cs6kkentjik A A Tt .
a terméktonnara esd Szerencs 349% csékkenés Fermek eldallitasahoz, mint 2006-ban.
energiafogyasztasunkat. Diésgyér 27% csdkkenés AN Ilgy 2013-ban kb. 1090 haztartas éves
(A 2005-8s fogyasztashoz viszonyitva, Biik 7% csokkenés gazfogyasztasanak megfelelé mennyi-
gyaraink &sszesitett teljesitményének Kékkut 11% csodkkenés Ségl'j energia't takarftottunk meg.
atlagat tekintve)

2011. julius 8-an megnyitottuk a buki gyarhoz tartozd alutasakos GzemUnket. Az Uj, vizes alapu gyartdegység jelentésen megvaltoztatta a blki gyar alapanyagfelhasz-
nalasat, ami igy nem &sszehasonlithatd az elézé évek eredményével. Ezért a blki gyar teljesitményét a 2012-ben kitlizott Uj célokhoz képest vizsgdljuk. A GRI alapu
adatokat szerencsi és diésgydri gyarainkban 2006 dta, kékkuti tzeminkben 2009 6ta gydijtjik. Mindharom gyar esetében a rendelkezésre allé legkorabbi GRI adathoz
viszonyitjuk a teljesitményt.

Fenntarthatdségi és Kozos Ertékteremtés Jelentés
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SZEN-DIOXID KIBOCSATAS Napjainkban korulbelll

NESTLE NEMZETKOZI CELKITUZES HOL TARTUNK MOST? (2013) 3000 tonnaval keve-
sebb PET alapanyagot
hasznalunk, mint
2004-ben. A mlanyag
felhasznalas csokken-
téséhez nagyban hoz-
zajarult a 2009-ben
bevezetett konnyitett

HULLADEK KIBOCSATAS palack technoldgia,
melynek eredmeé-

nyeképp a korabban
atlagosan 12 palack
legyartasara elegendd
muanyagbol 15 uj,
konnyl palack gorduilt
le a gyartdsorrdl.

|

NESTLE NEMZETKOZI CELKITUZES HOL TARTUNK MOST? (2013)

f///
L

HULLADEKOK A KEZELES MODJA SZERINT (2013, tonna)

|
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Didsgyér
i 73% 27%
Szerencs
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ujrahasznositott vagy komposztalt Anyagaban visszahasznositott x Lerakoéba kertilt

2020-t¢l a hulladékot, ami eddig a lerakdba kertilt, anyagaban torténd visz-  mint 70%-at Ujrahasznositjuk. 2012 o6ta a bor-
szahasznositassal vagy héenergiat termeld égetéssel kezelik majd a Nestlé  sodi Nestlé gyarak nem ujrahasznosithato hulla-

gyarak. A 150 eurdpai gyarbdl 25-ben, kdztik a szerencsi és didosgydri dékabdl — egy erre a tevékenységre akkreditalt
Nestlé gyarakban mar teljesitettlk a vallalast, vagyis nullara csokkentettik partner segitségével — hdéenergia keletkezik.

a lerakdba kuldoétt hulladékot. Az Uj intézkedésnek kdszdnhetéen mara a korab-
2006 ota a szerencsi instant kave és kakao, valamint a diosgydri csokola- ban lerakdba kuldoétt hulladek 100%-a hasznosul
défigura Uzemben egyarant szelektiven gyljtjik a hulladékot, annak t6bb Ujra a szerencsi és diosgydri gyarakban.

9s Ertékteremtés Jelentés




MW\ Kozos Ertékteremtés

Taplalkozas, egészség és jollét

Minden nap azon dolgozunk, hogy tébbet és tobbet tudjunk meg arrdl,
hogy a taplalkozas hogyan befolyasolja az emberi szervezet mikodeé-
set. Kdztudott, hogy a taplalkozas hatassal van a kulonb6z6 betegségek
kialakulasanak esélyere, az allergiakra, az elhizasra, és szerepe van bizo-
nyos egészsegugyi kezelésekben is. Célunk, hogy a taplalkozas, egész-
S€g és jollét terén vilagszinten vezetd vallalataként ismerjenek el minket,
ezeért elkdtelezettek vagyunk fogyasztoink taplalkozasi szokasainak fej-
lesztése — és ezaltal egészséguk és jollétuk javitasa — irant termékeink,
szolgaltatasaink, kutatasaink es edukacios programjaink segitsegével.

Termeékfejlesztés

Minden termékink tapanyag profiljat elemezzik egy komplex
szempontrendszer; a Nestlé Nutritional Foundation kritérium-
rendszer (Nestlé Taplalkozasi Alapérték, ,NF”) szerint. A krité-
riumok alapjaul tdbbek kdzott a WHO (azaz az Egészséglgyi
Vilagszervezet), illetve mas vilagszintld vagy helyi hatdsagok
altal megfogalmazott taplalkozastudomanyi és népegészség-
Ugyi taplalkozasi ajanlasok szolgalnak. A termékeket ezen kri-
tériumok mentén a Nestlé Nutritional Profiling System alkalma-

1. ASVANYI ANYAGOKKAL ES VITAMINOKKAL TORTENO DUSITAS

zésaval értékeljlk, amely meghatarozza a termékek tapértékeét,
valamint azt, hogy elérik-e a Nestlé Taplalkozasi Alapértékeket.
Az ,NF” kritériumrendszerrdl tovabbi részleteket olvashat
Fenntarthatésagi és Kozos Ertékteremtés jelentésiink ,teljes”
valtozataban, valamint vallalatunk nemzetkdzi weboldalan:
http://www.nestle.com/asset-library/documents/creating%20
shared%20value/nutrition/nestle-research- nutritional-profiling-
system-dec2010.pdf

Termékeinket tovabbi asvanyi anyagokkal és vitaminokkal dusitjuk a taplalkozasi felmérések eredményei titkrében,
hogy hozzasegitsiik fogyasztéinkat a megfelelé6 mikrotapanyag-bevitelhez.

EREDMENYEINK 2013-ig

VALLALASAINK 2014-ig ES AZUTAN

reggelizépelyhek.

atlagosan 73%-kal névelttk.

és vitamin Osszetétele, valamint a hozzaadott probiotikumok
a csecsemok szUkseégletei tikrében kertiltek kifejlesztésre.

e 2013 soran tobb mint 200 millié adag asvanyi anyagokkal és vitaminokkal
dusitott élelmiszert biztositottunk fogyasztdinknak, kilénds tekintettel a
gyermekeknek szant termékekre, mint a Nesquik kakad italpor és a Nestlé

e 2011-2013. koz6tt a gyermekeknek szant reggelizépelyhek kalciumtartalmat
e 2013 soran tobb mint 9 millié adag asvanyi anyagokkal és vitaminokkal dusitott,

6 honaposnal idésebb csecsemdnek és kisdednek szant terméket, kdztik junior
gyerekitalt, tejpépet és bébidesszertet allitottunk eld. A termékek asvanyi anyag

e A Nesquik kakad italpor recepturaja (OptiStart)
Uj, D-vitamint és vasat is tartalmazé vitamin és
asvanyi anyag osszetétellel Ujult meg 2014-ben.

e 2014 végeéig az 6sszes gyermekeknek szant
reggelizépelyhet D-vitaminnal is dusitjuk.

e 2014 végeig tovabbi vitaminokkal és asvanyi
anyagokkal dusitjuk a gyerekeknek szant
reggelizépelyheinket (0sszesen 9), és a Nesquik
kakao italport (6sszesen 6).

e 2015 végeig a tejpép portfolid valamennyi
termékének tapanyag Osszetételét fejlesztjuk.
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2. GYERMEKEKNEK SZANT TERMEKEK FEJLESZTESE

3-12 éves gyermeknek szant termékeinket tovabb fejlesztjilkk annak érdekében, hogy hozzasegitsiik 6ket a kiegyenstlyozott
étrend eléréséhez.

EREDMENYEINK 2013-ig VALLALASAINK 2014-ig ES AZUTAN

e 2011-20183. kozott atlagosan 22%-kal csdkken-
tettlik a gyermekeknek szant reggelizépelyhek

e Tovabbra is biztositjuk, hogy a gyermekeknek szant reggeliz6pelyheink cukor-
tartalma 9 g/adag alatt lesz. Fogyasztdink kulonleges igényeinek kielégitése
cukortartalmat, mikézben noveltik a teljes céliabdl a termékpalettankban a jdvében gluténmentes reggelizépelyhet is
értékd gabona tartalmat. Reggeliz&pelyheinkben kinalunk.
minden egyéb dsszetevénél nagyobb aranyban e 2014 végeéig valamennyi gyermekeknek szant, tobb adagos husvéti és kara-

— legalabb 30%-ban - van jelen a teljes értéki csonyi csokoladeé termékiink csomagolasan feltintetjik a javasolt fogyasztasi
gabona, ezzel is el6segitve a teljes értékd gabo- mennyiséget, ezzel parhuzamosan pedig egyes termékeinknek tomegét is
na ajanlott mennyiségl bevitelét. csokkentjik. Ennek eredményeképpen a gyerekeknek szant édesség termékek

e Gyermekeknek szant édesség termékeinkben javasolt adagja maximum 120 kaldriat és 11 g hozzaadott cukrot fog tartalmazni.
kizardlag természetes aromakat hasznalunk. e Nesquik kakao italporunk hozzaadott cukormennyiségét csokkentettik annak

érdekében, hogy megfelelien a Nestlé belsd tapanyagprofil kévetelményeinek,

amelyek az Egészségugyi Vilagszervezet (WHO) féétkezésekre meghatarozott
ajanlasan alapulnak. Torekszink a tovabbi csdkkentésre, hogy hozzasegitstik

a fogyasztokat a napi ajanlott hozzaadott cukor beviteli mennyiség eléréséhez.

3. NATRIUMCSOKKENTES

Termékeink sétartalmat tovabb csokkentjiik, hogy hozzasegitsiik fogyasztéinkat a hazai és nemzetkozi taplalkozasi ajanlasok
szerinti sobevitel fokozatos eléréséhez.

EREDMENYEINK 2013-ig VALLALASAINK 2014-ig ES AZUTAN

e 2011-2013 kozott atlagosan 8%-kal csdkkent
a gyermekeknek szant reggelizépelyhek
natriumtartalma.

* A 2013 végén kezdddott fejlesztéseknek koszonhetéen a MAGGI fix alapok sotar-
talma (az ajanlott utansézasi mennyiséget beleszamolva) atlagosan tébb mint
30%-kal, mig a f6z8s leveseink sétartalma atlagosan 5%-kal csdkkent. Az elkdvet-
kezd években fokozatosan tovabb csdkkentjik konyhai termékeink sotartalmat.

e 2014 soran a kozétkeztetési rendeletben foglaltakhoz illeszkedve a Nestlé Pro-
fessional Uj, csdkkentett sétartalmu (hozzaadott NaCl-t nem tartalmazo) konyhai
termeékcsaladot vezet be.

® 2015 végeéig 15 Uj, csokkentett sétartalmu nagykonyhai termékkel szolgalunk
a kozétkeztetést ellatok részére.

4. TELITETT ZSIRSAV ES TRANSZ-ZSiRSAV CSOKKENTES

A részlegesen hidrogénezett névényi olajb6l szarmazé transz-zsirsavakat 2016 végéig kivonjuk termékeinkbdél. Termékeink
telitett zsirtartalmat tovabb csokkentjiik, hogy hozzasegitsiik fogyasztéinkat a hazai és nemzetkozi taplalkozasi ajanlasok
szerinti telitett zsirsavbevitel fokozatos eléréséhez.

EREDMENYEINK 2013-ig VALLALASAINK 2014-ig ES AZUTAN

e Az sszes gyermekeknek szant termékiink megfelel a Nestlé belsé
tapanyagprofil elemzd rendszerében meghatarozott Taplalkozasi
Alapértékek szerinti telitett zsirsavakra vonatkozd kritériumoknak.

e Mar a rendelet hatdlybalépése elétt minden termékink megfelelt
a hazai, élelmiszerekben lévé transz-zsirsavak megengedhetd
legnagyobb mennyiségérdl szolo rendeletben meghatarozott ma-
ximum 2 g transz-zsirsav / 100 g 8sszes zsirtartalom értéknek.

\_

® 2016 végeig valamennyi élelmiszeriinkbdl kivonjuk a részlegesen
hidrogénezett olajokbdl szarmazé transz-zsirsavakat.

® 2015 végeéig a relevans termékeink tobb mint 90%-a megfelel
majd a Nestlé belsé tapanyagprofil elemzé rendszerében meg-
hatarozott taplalkozasi alapértékek szerinti telitett zsirsavakra
vonatkozo kritériumoknak.

e Tovabb csokkentjik azon termékeink telitett zsirsav tartalmat,
melyek nem felelnek meg ezeknek a kritériumoknak.
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M\ Tgjékoztatds

A tdlsuly, az elhizas, valamint a kronikus betegségek ndvekvd
aranyaban bizonyitottan szerepet jatszik egyes tapanyagok
és az energia tulzott, mig bizonyos mikrotapanyagok hianyos
bevitele. A megfeleld étrend dsszedllitasaban nagy szerepet
jatszik az élelmiszerek megfeleld adagjanak fogyasztasa és

fogyasztasi gyakorisdga. Evek 6ta aktivan dolgozunk az ezzel
kapcsolatos problémak feltarasan és megoldasan. A Nestlé
Taplalkozasi Iranytd kialakitasanak és alkalmazasanak egyik 6
0szténzbje a megfeleld, kiegyensulyozott adagok kommunika-
lasa a fogyasztok felé.

EREDMENYEINK 2013-ig

5. AJANLOTT ADAGOLASI UTMUTATO

Adagolasi iranymutatasunk segitségével hozzasegitjlik fogyasztéinkat a kiegyensulyozott étrend megvalésitasahoz.

VALLALASAINK 2014-ig ES AZUTAN

Utmutatot.

\_

e 2013-ban az sszes relevans* nem szezonalis
termékUnkon feltintettlk az ajanlott adagolasi

* A konyhai termékek kivételével (pl. sUtemény
bevono és dekoracios kakads tejmassza)

e 2014 végeéig minden relevans terméklnk, kéztlk a husvéti és karacsonyi
csokoladé termékek csomagolasan is feltintetjik az ajanlott adagolasi utmutatot.

e A konyhai fix alaptermékeink a teljes étkezésre vonatkozéan adnak adagolasi
iranymutatast és azt javasoljak, hogy minden étkezés tartalmazzon zéldségeket.
Ezzel kivanjuk hozzasegiteni a fogyasztokat ahhoz, hogy napi 6t adag z6ldséget
fogyasszanak.

6. SZELESKORU TAJEKOZTATAS

Termékeink cimkéjén egyre szélesebb korii informaciot nyujtunk fogyasztéink szamara.

EREDMENYEINK 2013-ig

VALLALASAINK 2014-ig ES AZUTAN

e 2013-ban minden rele-
vans*, nem szezonalis
termékinkdn megtalalhato
a Nestlé Taplalkozasi
I[ranytd, mely tartalmazza
az adott termék tapanyag
Osszetételét, illetve a
vallalat webcimét és elér-
hetdségeit.

* A konyhai termékek kivéte-
lével (pl. dekoracios kakads
tejmassza)

e 2016 végére a kotelezd tapértékjeldlésre vonatkozé rendeletben elbirtakon tulmenden a csomago-
las hatoldalan 100g/100ml termékre, illetve egy adagra vonatkozoéan is megadjuk az energia és
makrotapanyagok referencia beviteli értékét, emellett azokon az egész évben kaphatd termékeinken,
ahol a csomagolas mérete ezt megengedi, a csomagolas elélapjan is megadjuk az egy adagra vonat-
koztatott napi energia referencia beviteli értéket.**

e Ahol ezt a csomagolas mérete megengedi, a ,,Jo tudni“ és ,Gondolta volna?“ részen tapérték infor-
maciokat és ajanlasokat tlntetlnk fel, ezzel hozzasegitve fogyasztdinkat a kiegyensulyozott étrend
megvaldsitasahoz.

e 2015 végeig édességeink 40%-an, kavé termékeink szinte 100%-an és a Nesquik kakao italpor termé-
keink 70%-an (az eladasi mennyiségek figyelembe vételével) helyeziink el QR kodot.

** Kivételek: Az 1169/2011/EU Rendelet V. mellékletében felsorolt kételezd tapértékjeldlés aldl mentesuld
élelmiszerek, a kozétkeztetdk és a vendéglatas szamara szant, ételkészitéshez felhasznalasra keruld
élelmiszerek (pl. nagy kiszerelésu levesporok), a kilonleges taplalkozasi célu élelmiszerek valamint az
ajandékozasra szant termékek (pl. desszertek).

EREDMENYEINK 2013-ig

7. GYERMEKEKET CELZO MARKETINGTEVEKENYSEG

Termékeinket felelé6s médon reklamozzuk, sajat és eurdpai szintili 6nkéntes vallalasainknak megfelelve.

VALLALASAINK 2014-ig ES AZUTAN

o A fogyasztok megfelel§ tajekoztatasara vonatkozo alapelvek 1999-es elsd
kiaddsa 6ta, a Nestlé Uzleti Alapelvek részét képezik. Az Alapelvek id6szakos
felllvizsgalaton esnek at. A kiegészitett és részletes Alapelvek 2002-ben
jelentek meg. Az Alapelveket a gyerekek tekintetében 2004 és 2007 folyaman, e A 35%-ban vagy ennél nagyobb aranyban 12 év
illetve legutdbb 2011 szeptemberében frissitettlk.

e A Nestlé 2007-ben az els6k kozott irta ala a gyermekeket célzd marketing
tevékenységre vonatkozo EU Vallalast.

e Az EU Vallalasban foglalt kotelezettségvallalasok megvaldsitasat fuggetlen e Az EU Vallalas Fehér Kényve értelmében nem
testlletek ellenérzik. Az EU Véllalas rendelkezései 6sszhangban dlinak a Nestlé
sajat, a gyermekeket célzé marketingre vonatkozé nemzetkdzi szabalyzataval.

e 2014 decemberétdl megvaldsitjuk az EU Vallalas
taplalkozasi kritériumokra vonatkozé Fehér Kény-
vében foglaltakat.

alatti gyereknézéket célzd misorokban reklamozott
valamennyi termékunknek meg kell felelni az EU Val-
lalas altalanos taplalkozasi kritériumainak.

reklamozunk édességeket 12 éven aluli gyerekek
szamara.

10

Fenntarthatdségi és Kozos Ertékteremtés Jelentés
2012/2013 Rovid verzié



Oktatas

8. EGESZSEGES KEZDET, EGESZSEGES ELET

Kovetve az Egészségligyi Vilagszervezet (WHO) ajanlasait, teljes mértékben tamogatjuk a csecsemdék kizardlag szoptatassal

torténd taplalasat 6 honapos korukig. A Nestlé folyamatos kutatasai soran felhalmozott, a szoptatas hosszu tavu jétékony
egészségligyi hatasaival kapcsolatos tudomanyos ismeretek alapjan célunk, az olyan tapszerek fejlesztése a 6 honapnal id6-
sebb vagy anyatejjel nem taplalhaté csecsemdk szamara, amelyek az anyatej tapértékét klinikailag bizonyitottan a leginkabb

megkozelitik.

Osszhangban az Egészségiigyi Vilagszervezettel, a Nestlé Egészséges Kezdet, Egészséges Elet programon keresztiil szeret-
nénk oktatni az érintetteket a gyermekek els6 1000 napjanak fontossagarél, amely megfelel6 alapot ad egy egészségesebb

életre a késébbiekben.

EREDMENYEINK 2013-ig

VALLALASAINK 2014-ig ES AZUTAN

o Az Egészséges Kezdet, Egészséges Elet program keretében
oktatast tartottunk a f6bb érintettek, azaz az édesanyak,
védéndk és gyermekorvosok szamara a csecsemdtaplalasrol
az elmult 3 évben.

Digitalis és hagyomanyos csatornakon keresztll segitettik az
édesanyakat, egészségligyi szakembereket is bevonva az infor-
macié megosztasi folyamatba. A Magyarorszagi Védéndék Egye-
stletével egyUttmUikddve egy csecsemdétaplalasra vonatkozd
oktatokonyvet is kidolgoztunk a vedéndk képzésének elésegité-
sére és megkezdtik a rendszeres ndvérlatogatasokat. A Nestlé
Hungaria rendszeresen szervez tudomanyos szeminariumokat,
illetve az allam altal jovahagyott kreditpontszerzé képzési célu
szeminariumokat, ahol altalanos csecsemdétaplalasi ismereteket
adunk at a gyermekorvosoknak az orvoslatogatasokon kivil.

e A Nestlé 2011 6ta szerepel az FTSE4Good indexében.

\_

A legUjabb ismeretek felhasznalasaval tovabb folytatjuk az
Egészséges Kezdet, Egészséges Elet oktatéprogramunkat
minden olyan lehetséges csatornan, ahol elérhetjik a szakem-
bereket és a fogyasztokat.

Célul tiztik ki, hogy az oktatast a varandds anyakra is kiter-

jesztjuk, hogy mar idejekoran kibdvitsik a babak taplalasanak,

valdjaban mar a fogamzas idején elkezd6dd elsé 1000 napjara
vonatkozo tudasukat. A tajékoztatas soran leginkabb a szop-
tatas jelentéségét és a nem megfeleld taplalas hosszu tavu
kovetkezményeinek megel6zését emeljuk ki.

o Emellett folytatjuk az egyuttmuikodéslinket a Magyar Gyer-
mekorvosok Tarsasagaval, melynek célja a gyermekorvosok
tajékoztatasa a csecsemak taplalasara vonatkozé tudomanyos
bizonyitékokral.

e Célul tlztuk ki, hogy a jovében is szerepeljink az FTSE4Good

indexben.

NUTRIKID oktatéprogram

Az egészséges €életmdd oktatdsa hatdsos eszkdze lehet annak, hogy
a gyermekek megértsék, a tudatos taplalkozas és a testmozgas
elengedhetetlen a megfeleld testi és szellemi fejlédéshez. A ,Nestlé
az Egészséges és Aktiv Gyermekekért” program célia, hogy egész-
ségtudatos életmaddot alakitson ki az iskolaskort gyermekek kdrében
szerte a vilagon. A programok mindenhol a k&z6s partnerség

»
AT Al

elve alapjan — helyi egészségligyi szervek, taplalkozastudomanyi
intézmények és szakemberek segitségével és kdzremikodése-
vel — mikddnek. 2015 végéig mar 80 orszagban lesz majd jelen
a jelenleg 68 orszagban mikadd ,Nestlé Az Egészséges és Aktiv
Gyermekekeért” program, a Nemzetkozi Atlétikai Szovetség (IAAF)
gyermekatlétikai programjaval egytttmikoddésben.
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9. AZ EGESZSEGES ETREND ES TESTMOZGAS NEPSZERUSITESE

Orszagos oktatéprogramunk keretében segitjiik a gyermekeket egészséges étrendjiik és életmodjuk kialakitasaban.

EREDMENYEINK 2013-ig VALLALASAINK 2014-ig ES AZUTAN

e A Magyar Dietetikusok Orszagos Szévetségével e Folytatjuk a NUTRIKID programunkat, hogy tovabb népszerUsitsiik az egészséges
kardltve a Nestlé tdbb mint 10 évvel ezeldtt taplalkozas alapelveit.
inditotta Utjara a NUTRIKID egészségneveld o A kovetkezd évek soran a ,Nestlé Az Egészséges és Aktiv Gyermekekért” prog-
oktatéprogramot. A hazai altalanos iskolak ram meég nagyobb figyelmet fordit az egészséges életmdd részét képezd testmoz-
85 szazaléka, tébb mint 420 ezer kisdiak csatla- gas népszerUsitésére.
kozott a programhoz a kezdetek ota. e Az egészséges taplalkozas elémozditasan belll kiemeljik a mindennapos

e A NUTRIKID hatasara a gyermekek orszagszerte reggeli jelentéségét és a kiegyensulyozott reggeli idedlis 6sszetételét.

tudatosabban gondolkodnak a helyes taplalko-
zasrol és a mozgasrol.
A programnak kdszodnhetéen tizbdl kilenc tanuld
tartja fontosnak a rendszeres étkezést.*
e A NUTRIKID a Nestlé nemzetkozi szintd elkd-
telez8dése, a ,Nestlé az Aktiv és Egészséges
Gyermekekeért” program része.
NUTRIKID reprezentativ felmérés 10-12 éves
gyermekek korében, Hoffmann Research, 2011.

*

10. TAPLALKOZASRA VONATKOZO OKTATAS A DOLGOZOK RESZERE

Dolgozéinknak széleskorii, egészséges taplalkozasra és életmdédra vonatkozé elméleti és gyakorlati oktatast, valamint fizikai
aktivitasra 6sztonzé programokat biztositunk.

EREDMENYEINK 2013-ig VALLALASAINK 2014-ig ES AZUTAN

e A Nestlé biztositani kivanja, hogy a taplalkozasra e 2015 veégeéig minden Nestlé dolgozo aktualizalt NQ képzésben részesul, melyet
vonatkozd folyamatos oktatas a belsé vallalati poszterek, szérdlapok, workshopok, e-learning és prezentaciok formajaban bizto-
kultura alapjanak része legyen, ezért létrehozta a situnk.
Nutrition Quotient (NQ) képzést. A képzési prog- e 2014 soran elkezdjik a belsé elkdtelezettség programunk megvaldsitasat, mely-
ram célja biztositani, hogy a Nestlé valamennyi nek 4 alappillére a kiegyensulyozott taplalkozasra vonatkozé oktatas; az ennek
dolgozoja megfeleld ismeretekkel rendelkezzen a megfeleld gyakorlat; a testmozgas és szellemi aktivitas jelentésegének oktatasa;
kiegyensulyozott taplalkozasrdl, és képes legyen és belltetése a gyakorlatba. A tébblépcsds programot ugy alakitjuk ki, hogy az
az NQ képzés soran elsajatitott ismereteket a figyelembe vegye a dolgozdink eltéré tudasszintjét.
szakmai tevékenység és a mindennapi élet soran
alkalmazni.

e Az NQ tréninget 2012 soran poszterekkel valo-
sitottuk meg, melyekkel a kézponti és az Uzemi
dolgozokat egyarant elértik.

\_
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Gyaraink Magyarorszagon

Szerencsi és didésgydri gyaraink

1991. aprilis 11-én a Nestlé megvasarolta a szerencsi és diosgydri gyarakat, majd meg-
alapitotta a Nestlé Hungaria Kft.-t. A gyarfejlesztések eredményeként a szerencsi gyar

lett az eurdpai italporgyartd és toltéizemunk, itt gyartjuk tdbbek kdzott a hazai piacon

is kaphatd Nesquik és az egyre népszerlibb Nescafé 3in1 termékeinket. 2013-ban tébb
mint 30 000 tonna italpor goérdUlt le a szerencsi Uzemink szalagjairdl, melynek tébb mint
80%-a exportra készllt.

A Nestlé egyetlen, kizardlag csokoladéfigurakra specializalodott gyartdegysegében — a dids-
gy6ri gyarban — az elmult 3 évben folyamatosan névekszik a gyartas volumene. Ennek ered-
meényekeépp 52 szazalékkal tdbb — 6sszesen 68 millié darab — mindségi csokoladé figura ké-
szUlt a csokigyarban, 2010-hez viszonyitva. Az Uzem termelésének 88%-a exportra torténik,
a Didsgydrben készllt Ureges csokoladéfigurak a vilag 24 orszagaba jutnak el. 2013-ban
egy Uj csomagoldgép sort telepitettlink, amely 600 tonna termék becsomagolasara képes
éves szinten, és emellett kozel 100 allando alkalmazottal bévilt a foglalkoztatottak szama,
igy az év végétsl mar kozel 400 dolgozd vesz részt a gyartasban és szezonalisan tovabbi
200 embernek biztositunk munkalehetdséget.

A buki allateledel-gyar

1998-ban megvasaroltuk a Jupiter Allateledel Gyartd Kft.-t a Darling mérka hasznalati
jogaval és a buki gyarral egyttt. Ezutan mintegy 6 milliard forintos beruhazassal Ujabb al-
lateledel-gyarat Iétesitettlink Blkon, amely — Magyarorszagon elséként — szaraz és nedves
allateledel eléallitasara egyarant képes. BUki UzemUnk 23 milliard forintos beruhazassal
Eurdpa egyik legnagyobb allateledel-gyarava nétte ki magat az utébbi harom évben.

A buki Uzemben ezzel a bévitéssel Ujabb 400 munkahely jott Iétre, az itt foglalkoztatottak
szama 2013 végére elérte a 836 f6t. A beruhazas soran 15 000 négyzetméterrel ndveltik
a gyar alapterUletét, amely igy 6sszesen 55 000 négyzetméteresre nétt, 4 Uj gyartdsort
szereltlink fel, megduplazva a Nestlé Purina alutasakos allateledeleinek — mint a Felix, a
Gourmet vagy a Friskies — gyartokapacitasat.

Kékkuti Asvanyviz Zrt.

A Kékkuti Asvanyviz Zrt. Magyarorszag legrégebbi és legnagyobb dsvéanyviz palackozé és
forgalmazé cégeinek egyike — 2003-ban lett 100%-ban a Nestlé Waters tulajdona. A Kék-
Kuti Asvanyviz Zrt. palackozza a Theodora Kereki, a Theodora Kékkuti, a Nesté Aquarel
természetes asvanyvizeket a magyar piacra, valamint importdlja és forgalmazza a Perrier,
Acqua Panna, S. Pellegrino és Nestlé Vera markakat. 2013. a Vizlgyi Egyuttmikddés
Nemzetkdzi Eve volt, ezért kiemelt figyelmet és energidt forditottunk arra, hogy felhivjuk

a figyelmet vizgazdalkodas és a viztakarékossag fontossagara. Ebben az évben is meg-
hivtuk a Kali-medence iskolasait, hogy a Project WET program szérakoztaté feladatain
keresztUl mutassuk be nekik a viz fontossagat.

Az elmult két évben tovabb dolgoztunk kérnyezeti labnyomunk csdkkentésén és az asvany-
vizbazisok megovasan: 2004-t61 2012-ig tdbb mint 481 000 kdbméter vizet takaritottunk
meg, a technoldgiai fejlesztéseknek kdszdnhetdéen. Ez a mennyiség elegendd lenne 213
olimpiai Uszémedence feldltéséhez. Folyamatosan cstkkentjlk a csomagoldanyagok sulyat,
ennek koszdnhetden 9 év alatt 3000 tonnaval kevesebb PET alapanyagot hasznaltunk fel, ez
nagyjabdl egy telies év alapanyag szlkségletét jelenti, amit siker(ilt megsporolnunk 2004-tdl.

700 munkavallalo
2 év,

0 baleset

Szerencsen

A diésgydri gyar éves termelése

66 millié darab figura. Ez 6sszeha-
sonlitasképpen azt jelenti, hogy ha
Franciaorszag teljes lakossaga kaphat-
na egy-egy csoki figurat, még mindig
maradna néhany darab.

3 év alatt

+15 000 m?

gyarterulet
+4 uj gyartosor

+400 munkahely

A Project WET (Water Education for
Teachers) egy olyan interaktiv oktatasi
programcsomag, amely kérnyezettu-
datossagra és vizkészleteink védel-
mének fontossagara hivja fel a diakok
figyelmét, mar 1984 6ta. Eurépaban
el6szor Magyarorszagon kezdte meg a
miikédését ,,Egy cseppnyi tudas a viz-
ré1” Oktatasi Programcsomag néven a
Kékkuti Asvanyviz Zrt. timogatasaval.
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M\ Nestlé a Fiatalok Foglalkoztatasaért

A 25 év alatti fiatalok munkanélklliségének aranya Eurépdban 24%, mig Magyarorszagon
27%. Ez jelent8s kérdés, hiszen Eurdpaban négybdl egy fiatalt — 5,6 millio embert — érint.

A Nestlé folyamatosan névekszik Eurdpaban, és szlksége van egy jol felkészilt kévetkezé
generaciora. A tehetséges munkaerd bevonzasa és megtartasa rendkivil fontos a piaci ver-
senyelény megszerzéséhez a jelenlegi, lassan talpra allé gazdasagban. 2016-ig a Nestlé

20 000 30 év alatti fiatalnak fog munka- vagy gyakornoki lehetéséget biztositani; a vallalat
minden részlegét és minden szintjét lefedve — a gyarakban dolgozdktol, az értékesitési
asszisztenseken at a vezetdi pozicidkig. Folyamatosan nyomon fogjuk kdvetni a kitlizott
célok teljestilését minden egyes eurdpai piacon, ahol jelen vagyunk.

Nestlé eurdpai
célkitiizés:
2016-ra 10 000
30 év alatti friss-
diplomast és 10 000 gyakor-
nokot veszlink fel a Nestléhez
Eurdpa szerte.

A munka
vilagara valo
felkészités
.Készen a
munkara” allaske-
resési tanacsadaoi
program kozép-
és fels@oktatasi
tanuldk részére
(6néletrajz iras,
allasinterju tréning,
tanacsadas).

A vallalati szféra-
ban egyedilallé
médon csatlakoz-
tunk a kormany
altal létrehozott Uj
Nemzedék Prog-
ram palyavalasz-
tasi roadshowhoz,
amely egy, a
kézoktatasban
tanul¢ fiatalok sza-
mara létrehozott
komplex, a palya-
dontéseik meg-
hozatalat, illetve

a munkaerépiacra
valé z6kkenémen-
tes belépést segitd
programsorozat.

Valés mun-
katapasztalat
szerzés

Célunk, hogy
legalabb 50%-kal
noveljtik a gya-
kornoki poziciok
szamat 4 magyar-
orszagi gyarunk-
ban és budapesti
irodankban 2014
és 2016 kozott.

Legalabb 180
gyakornoknak biz-
tositunk munkata-
pasztalat szerzési
lehet6séget.

Foglalkoztatasi
partnerprogram

4000 magyarorszagi beszalli-
tonk kozll jo néhanyan csatla-
koztak mar a kezdeményezés-
hez. Biztosak vagyunk benne,
hogy a k6zos gondolkodas és
Osszefogas eredmeényeként
megtobbszordzzik a kezdemé-
nyezes erejét.

2014. junius 23-an Lisszabonban
a Nestlé eurdpai régiojanak
vezetdje, Laurent Freixe és a
Nestlé lizleti partnerei alairtak
csatlakozasukat az Eurépai
Bizottsag ,,European Alliance for
Apprenticeships” programjahoz.

30 év alattiak munkavalla-
lasanak tamogatasa

2000 munkavallalét foglalkozta-
tunk Magyarorszagon, és célunk,
hogy a lehetéséglinkhéz mérten
minél tobb fiatalt segitsiink
munkahoz, munkatapasztalathoz
5 magyarorszagi telephelylinkdn
a termelés, az adminisztracio, a
marketing, az értékesités, a kom-
munikacio, a technoldgia, vagy a
kutatas-fejlesztés tertiletén.

Eurépaban 4000 fiatalnak segi-

tett a program a kezdeményezés

elsé 6 honapjaban:

¢ 1500 fiatal helyezkedett el
teljes munkaidés allasban,

* 1500 fiatal kapott gyakornoki
allast, és

¢ 1000 fiatalnak ajanlottunk fel
hatarozott idejli munkaszer-
zbdést.

Magyarorszagon eddig

143 fiatalnak biztositottunk

munkatapasztalati lehet6séget.

Fenntarthat







Creating Shared Value Nestle
Nutrition | Water | Rural Development \\\ eStIe

Teljes és rovid Fenntarthatésagi és Kozos Ertékteremtés jelentésiink letdlthetd
valtozatat a www.nestle.hu/csv weboldalon taldlja.

Kivancsiak vagyunk véleményére, javaslatairal Kérjlk ossza meg vellnk,
hogy mirél szamoljunk be részletesebben a kdvetkezé jelentéstinkben.

Elérhet6ségiink:

Nestlé Hungéria Kft., Kékkuti Asvanyviz Zrt. 1095 Budapest, Lechner Odén fasor 7.
kozosertekteremtes@hu.nestle.com

www.nestle.hu

www.kekkuti.hu

Nestlé Fogyasztéi Szolgalat: 06 40/214-200
Kékkuti Fogyasztoi Szolgalat: 06 40/200-329
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