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Koszonto

Kedves Olvaso!

2016 tobb szempontbdl is kilénleges év a sza-
munkra: idén Unnepeljik a Nestlé fennallaséanak
150. évforduléjat, tovabba a Nestlé Hungéria Kft.
negyedszazados jubileumat.

A véllalatot Henri Nestlé alapitotta méasfél évsza-
zaddal ezel6tt, aki megalkotta az anyatejpotlo
tapszer elédjét, igy gyermekek ezreinek életét
mentette meg. A Nestlé azéta a vilag legnagyobb
élelmiszeripari vallalatavéa valt, a kivalé minésegre,
a biztonsagos és taplalé éleimiszerekre alapozva
mkodésinket, mikdzben olyan innovéacidkat
hajtott végre, amelyekkel alkalmazkodni tudott

a vasarlok valtozé igényeihez és életviteléhez.

Hisszlk, hogy most és a kdvetkezd 150 évben is
csak ugy tudunk sikeresek lenni, ha értéket terem-
tlnk részvényeseinknek, valamint a kozdsségeknek,
ahol mdkédink és a tarsadalom egészének is.

Ez a jelentés bemutatja, hogy mit jelent a K6z6s
Ertékteremtés szemlélet a Nestlénél, és hogy ho-
gyan Ultetjuk at ezt a megkozelitést a mindennapi
mikddésiinkbe. Célunk, hogy ezt a folyamatot az
Uzleti folyamataink minden terliletén transzparens
modon bemutassuk, emellett a kdtelezettség-valla-
lasainkndl és Uj kezdeményezéseinknél is.

A globalis megkdzelitésinkkel 6sszhangban
Magyarorszagon szintén a fenntarthaté mikodést
tlztUk ki célul, konkrét és eléremutato vallaldsokat
téve a termékfejlesztésben, az informacionyuj-
tdsban és az oktatdsban. Bizunk benne, hogy ez
mas élelmiszeripari szereplék szdméara is példat
mutat, hiszen meggy6z6édésiink, hogy ha masok is
csatlakoznak hozzank, egyltt még tobbet tehetlink
a tarsadalomért.

A Nestlé hosszu tavon elkotelezett magyaror-
szagi jelenléte mellett: ennek egyik bizonyitéka,
hogy beruhdzasainak 6sszértéke hamarosan eléri
a szazmillidrd forintot, miutan a buki allateledel-
gyarunkban idén Ujabb, 20 millidrdos fejlesztési
projekt indul. Utébbi révén a biki Gzem a Nestlé
legnagyobb eurdpai allateledel-gyarté kdzpontjava
vélik. Mindannyian biszkék lehetlink arra, hogy a
Nestlé Magyarorszagot valasztotta ehhez a beru-
hazashoz, hiszen az Gjonnan létesitendd Gzem is a
kitlin6é minéségl magyar mezégazdasdgi alapanya-
gokra és a j6l képzett magyar munkaerére épit.

Bizom benne, hogy az immér hatodik alkalommal
megjelend Fenntarthatosagi és Kozos Ertékterem-
tés Jelentéslinkben sikerll 4tfogd képet nydjta-
nunk arrél a munkérél, amellyel véllalatunk értéket
teremt a tarsadalom szédmadra, legyen szé beruhé-
zasainkrol, a taplalkozasi szokasok fejlesztésérdl,
vagy a fiatalok foglalkoztatasénak elésegitésérdl.

Koszonjlk a bizalmukat. Az elért eredményeink
kozds sikert jelentenek, drommel tekintlink elére
a kovetkezé 150 évre.

Jean Grunenwald
lgyvezet6 igazgatd

A Nestle hosszu tavon elkotelezett magyarorszagi jelenléte
mellett: ennek egyik bizonyitéka, hogy beruhdzdsainak
osszerteke hamarosan eléri a szazmillidrd forintot.
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Fobb eredményeink

, ,KOZOS ,
ERTEKTEREMTES

taplalkozas, vizgazdalkodas,
vidékfejlesztés

FENNTARTHATOSAG

a kérnyezet megoévasa a jovo
generacioi szamara

MEGFELELOSEG

jogszabalyok és egyéb normak
betartasa
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Tagsdag a Nutrition Indexben: a Nestlé
mésodik helyen szerepelt a Global Access
To Nutrition Index 2015-0s rangsoraban:
az index a vilag legnagyobb élelmiszer- és
Udit6ital-gyartoit tartalmazza, a taplalkozas
terlletén tett vallaldsaik, gyakorlatuk és
teljesitményuk alapjan.

2015-ben ezlstérem a Dow Jones
Sustainability Indexén,
2016-ban pedig iparagi elsé hely

2015-ben 1 tonna termékink elééllitasdhoz
mar csak 1,6 m?® vizet hasznaltunk el
atlagosan, szemben a 2013-as 1,7 m3-rel.

Magyar beszalliték ardnya
80 szazalék feletti.

3 gyaregység Magyarorszagon,
0sszesen kozel 2200 munkahely.

100 Uj munkahely 2015-ben
2014-hez képest.

Tobb mint 80 milliard forintnyi
beruhazas 1991 o6ta.

Hianypotlé kutatdsokat végzink a Magyar
Dietetikusok Orszdgos Szovetségével
(MDOSZ) és a Magyar Gyermekorvosok
Téarsasagaval (MGYT).

Az Osszefogas a Fiatalok Foglalkoztatasaért
programunk elnyerte a 2015 Legkivalébb
Felelés Foglalkoztatasi Megoldéas dijat a
2015-6s CSR piacon.




Alapfilozéfiank

A hosszU tavu sikerhez ma mar nem elegendd a gazdasagi sikeresség. Meggy6-
z6désunk, hogy ahhoz, hogy egy cég hosszutavon sikeres legyen és értéket
teremtsen részvényesei szamara, a tarsadalom szamara is értéket kell Iétrehoznia.

Ez a Kz0s Ertékteremtés Uzleti alapfilozofian
alapulé Uzleti stratégiank, amely egyarant meg-
hatarozza Uzletvitelinket és a tarsadalomhoz valo
viszonyunkat.

A Nestlé nemzetk6zi szinten 39 vallalast tett olyan
tarsadalmi szerepvallalassal kapcsolatos terllete-
ken, mint a taplalkozas, vizgazdalkodas, vidékfej-
lesztés, fenntarthatésag.

Gondot forditunk kérnyezetiink védelmére, ezért
csOkkentjik gyaregységeink kérnyezetei terhelé-
sét, mind a vizfelhasznalast és vizkibocsatast,
mind pedig a kdrnyezetet terheld szennyezdanyag
kibocsatasunkat. Vilagszerte kilonbozé programok-
kal segitjik a helyi gazddkat, hogy lehetéséguk
legyen helyben, gazdasagos és fenntarthaté mo-
don megtermelni a termékek alapanyagait. Ennek
megvaldsitasa jelentds befektetéseket igényel a
Nestlé dolgozdéinak és partnereinek oktatasaba

és képzésébe, valamint a kdrnyezetterhelésiinket
csOkkentd technologidk alkalmazésaba.

A Nestlé globalis vallalasai
az alabbi linken elérhetbéek:

http://www.nestle.com/csv/what-is-csv/commitments

A Nestlé magyarorszagi egységei is aktivan hoz-
zajarulnak a nemzetkdzi célkitlizések megvaldsita-
sahoz. A jelentésben a hazai piac szempontjabdl
leginkdbb relevans célkitlizéseket emeltlk ki.

Fékuszteriletek, tizleti alapelvek

A globélis fokuszterlletekkel és Uzleti alapelvekkel
0sszhangban a Nestlé Magyarorszag 6t relevans
fokuszterlletet hatdrozott meg, amelyek lefedik

a tevékenységinket.

Az 5 fokuszterllet ald besorolhatd 10 Uzleti alapelviink is:

Fokuszteriilet  Uzleti alapelv

Téaplalkozés, egészség, jollét
Fogyasztok Min&ségbiztositas és termékbiztonsag
Fogyasztéi kommunikaciod

Emberi jogok a vallalat Uzleti

Emberi jogok tevékenységében

o Vezetés és egyéni felelésségvallalas
Munkavallalok _ _
Munkahelyi egészség és biztonsag

Beszallitok és Beszallitoi és vevéi kapcsolatok
partnerek Mez6gazdasag és vidékfejlesztés

Koérnyezeti fenntarthatésag

Kornyezet
v Viz
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A Nestlé az aldbbi Uzleti alapelvek irant elkotele-
zett minden orszagban, ahol jelen van, figyelembe
véve a helyi szabdlyozédsokat, kulturalis és vallasi
szokasokat. Az alapelvekhez kapcsolt eléirasok,
szabvanyok és iranyelvek az alapelvek alkalmazésa-
nak mélyebb megértését szolgaljak, és az alkalma-
zashoz adnak irdanymutatast:

Fogyasztok

1. Taplalkozés, egészség és jollét

Alapvetd célunk a fogyasztok életmindségének
folyamatos javitédsa a vildg minden tajan, izletes és
egészséges ételek és italok gyartasa, valamint az
egészséges életmadd 6sztonzése éaltal. Ezt fejezi

ki véllalati jelmondatunk is, a “Good Food, Good
Life", azaz ,,Jo étellel teljes az élet”.

2. Min6éségbiztositas és termékbiztonsag

A Nestlé név a vilagon mindendtt azt az igéretet
hordozza a fogyasztok szamara, hogy a termék
biztonsagos és kivalé minéségu.

3. Fogyasztéi kommunikacié

Vallalatunk elkotelezett a felelésségteljes, megbiz-
hat6 fogyasztoi kommunikéacio irdnt, amely lehetévé
teszi a fogyasztok szamara a megalapozott informéa-
ciokon nyugvo valasztast, és elésegiti az kiegyensu-
lyozott étrend kialakitasat.

Emberi jogok

4. Emberi jogok a véllalat Uzleti tevékenységeiben
A Nestlé teljes mértékben tamogatja az Egyesilt
Nemzetek Szervezetének az emberi jogokkal és
munkaugyekkel kapcsolatos iranyelveirél szélo
Globélis Megallapodast (United Nations Global
Compact), és minden Uzleti tevékenységében
példat kivan mutatni a helyes emberi jogi és mun-
kalgyi eljarasmaodok terlletén.

Munkavallalok

5. Vezetés és egyéni felel6sségvéllalas

Sikerlink a munkatarsainkon mulik. Eppen ezért
egymas kozotti kapcsolatainkat tisztelet és mél-
tdnyossdag, valamint az egyéni felelésségvallalas
O0sztonzése jellemzi. Munkaeréként olyan hozzaér-
16 és motivalt embereket keresunk, akik tiszte-
letben tartjak értékeinket, mi pedig biztositjuk
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mindannyiuk szamara a fejl6dés és az elérelépés
azonos esélyeit, megvédjik maganszférajukat,
és nem tdrjuk el vellik szemben a zaklatas vagy
diszkriminacié semmilyen formajat.

6. Munkahelyi egészség és biztonsag
Elkotelezettek vagyunk a munkéhoz kapcsolédd
balesetek, sérllések és betegségek megeldzése
irdnt, és megvédjik a teljes értéklanc minden
dolgozojat, ide értve a gyaraink teriletén dolgozd
véllalkozék munkavallaloit is.

Beszallitok és partnerek

7. Beszallitéi és vevdi kapcsolatok
Beszallitoinktol, kdzvetitéinktdl, alvallalkozdink-
16l és azok alkalmazottainktol azt varjuk el, hogy
mikodése soran becslletesen, tisztességesen,
korrekt moédon jarjanak el, és betartsak alapelvein-
ket. Ugyanezt az elkdtelezettséget vallaljuk mi is
sajat vevdinkkel szemben.

8. Mez6gazdasag és vidékfejlesztés

A kornyezeti fenntarthatésag érdekében véllala-
tunk hozzajarul a mez8gazdasagi termelés és

a termelési rendszerek fejlesztéséhez, valamint
a gazdak és agrarkdzosségek tarsadalmi és gaz-
dasagi helyzetének javitasahoz.

Kornyezet

9. Kérnyezeti fenntarthatdsag

A kornyezeti szempontbol fenntarthaté Uzleti
gyakorlat kotelezettségvéllalasaink egyik f6 terd-
lete. Ezért arra torekszlnk, hogy termékeink teljes
élettartamara vonatkozdan hatékonyan hasznaljuk
ki a természeti eréforrasokat, elényben részesitve
a fenntarthatéan kezelt, megujulé forrdsokat, és
minimalisra csdkkentslk a hulladék mennyiségét.

10. Viz

Elkotelezettek vagyunk a vizkészletek fenntartha-
t6 hasznélata és a vizgazdalkodés folyamatos
fejlesztése irant. Tisztaban vagyunk azzal, hogy

a vilag egyre nagyobb kihivasok elé néz ezen a
terlleten, és a rendelkezésre all6 készletekkel vald
felel6sségteljes gazdalkodas minden vizfelhasznald
megkerillhetetlen kdtelessége.




Elévigyazatossag

Olyan élelmiszeripari véllalatként, amely a gyerme-
kek és a csaladok kiegyensulyozott taplalkozasat
helyezi kézéppontjaba, alapvetd fontossagu az
elévigyazatossag. Ez megmutatkozik alapanyaga-
ink kivalasztasatol kezdve azok feldolgozadsan és
csomagolasan at egészen a szallitasig, tarolasig.
Vallalatunk a hatalyos torvényi el6éirasokon tul sajat
nagyon szigoru, belsé mingségellenérzési rend-
szert is mlkodtet, hogy vasarldink szamara mindig
a megfelel, és t6llnk elvart minéségu élelmisze-
reket allithassunk eld.

Az el8vigyazatossag részet képezi a munkabizton-
sag is, hiszen abban hiszink, hogy csak azoktdl a
munkavallaloktol varhatunk el felelésségteljes és
megbizhaté munkat, akik maguk is biztonsagban
érzik magukat a vallalatnal, akiknek megfeleléek

a munkakdrilményei. A gyarainkban hasznalt
berendezések, gépek karbantartasa, a legujabb
technolégidk alkalmazédsa mellett fontos szamunk-
ra a munkavéllalék pihenése is.

Esélyegyenléség

Alapelvink, hogy minden alkalmazottunknak
biztositsuk a képességei kibontakoztatasahoz
szlikséges lehetéséget és tamogatast, mindezt
egy biztonsagos és fair munkahelyen, ahol a dol-
gozokat bevonjak a vallalat életébe, és az esély-
egyenléséget is tiszteletben tartjak. Csatlakoztunk
az ENSZ nék karrierjét tdmogaté dsszefogasahoz,
és biztositjuk, hogy a férfi és a néi vezetdink
ugyanolyan fejlédési és elérelépési lehetéségeket
kapjanak. Blszkék vagyunk ra, hogy ezeknek az
intézkedéseknek kdszdénhetéen hatranyos megku-
[6nboztetés a jelentési idészakban nem tortént.

Felel6s marketing

Olyan élelmiszeripari cégként, amely termékeinek
j6 részét a gyermekeknek és csaladoknak szanja,
alapvetd elvarés, sét kotelesség a felelés marke-
tingkommunikacié. Eppen ezért a kotelezé jogi
eléirdsokon tul is vallalunk olyan kotelezettségeket,
melyekkel a gyermekek, a felndvekvé generéciok
egészségét helyezziik el6térbe. Igy magunkra
nézve kotelezének érezzik a WHO szoptatési
ajanlaséat, amely 6 honapos korig a csecsemok
szdmara az anyatejet javasolja. Az EFSA (European
Food Safety Authority) rendkivil szigoru elvérasait

is betartjuk, csak olyan allitast alkalmazunk szakmai
és a nagykozonségnek készitett anyagainkban,
amelyek megfelelnek ezeknek.

2014 decemberétél kezdve a Nestlé 6nmagara
nézve kotelezének tekinti az EU Pledge taplélko-
zasi kritériumokra vonatkozé Fehér Kényvében
foglaltakat. Ennek értelmében a 35 szazalékban
vagy ennél nagyobb aranyban, 12 év alatti gye-
rekeket megcélzé tévémiusorokban reklamozott
valamennyi terméknek meg kell felelnie az EU
altalanos tapléalkozasi kritériumainak. Az EU Pledge
Fehér Kényve értelmében a véllalat nem rekldmoz
édességeket 12 éven aluli gyerekek szaméra 2015.
janudr 1. 6ta. A termékeket rekldmozasa 2015-ben
is a folyamatosan fejl6dé EU Pledge rendelkezé-
sei szerint tortént, és ezt fliggetlen szervek 2016
soran monitorozzak.

Az EFSA, azaz a Nemzetkozi Elelmiszer—biztonségi
Hatésag feladata a fliggetlen tudoményos tanacsadas
és a technikai segitségnyujtas az Unié tagorszagaiban
minden olyan terlleten, amelyek kdzvetlenll vagy
kozvetve hatast gyakorolnak az élelmiszer- és takar-
manybiztonsagra. Felel6s még az e terlletek altal
felolelt 0sszes téma, és az élelmiszerlanccal kapcso-
latos barmely kockazat kommunikaciéjaért, megbiza-
tasa az emberi taplalkozasra vonatkozé tudomanyos

tanacsadasra is kiterjed. Tudomanyos szakvéleményt is
ad az édllat-egészségligy és az allatjolét, a novény-egész-
séglgy és a géntechnoldgidval médositott szervezetek
terUletén akkor is, ha e terliletek nem kapcsoldédnak az

élelmiszerbiztonsaghoz.
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Fenntarthatdsag

Mit tesziink kornyezetiink

megovasaert

A Nestlénél a legfontosabb érték szdmunkra a
gyermekek és az 6 egészséges jovojlk, ezért
nemcsak termékeink fejlesztésénél igyekszink
ovni egészséglket és természeti kornyezetlket,
de mindent megteszink a bolygénk, kérnye-
zetlink megovasa érdekében is. A tiszta viz és
levegd olyan kincs, amelyet évnunk kell — ennek
megfelel6en évrél-évre csokkentjlk vizfelhaszna-
lasunkat, CO2 kibocsatasunkat, és csdkkentjik
az éaltalunk eléallitott hulladék mennyiségét is. A
fenntarthato fejlédés jegyében noveljlk a helyi
beszallitok aranyat, akik a szigoru beszallitéi ko-
dextinknek kdszdénhetéen 100%-ban megfelelnek
a vallalat iranyelveinek.

Eletut vége

Elfogyasztas

Elosztas és raktarozas !
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Termék-életut megkozelités =
ellatasi lanc (G4-12)

Termékeéletut-megkozelitést hasznalunk a sajat
muikodéslnk és a szélesebb értéklanc hatasainak
felmérésére.

A gyakorlatban:
¢ A Nestlé minden egyes termékfejlesztd csapata

a Nestlé altal kifejlesztett EcodEX nevli eco-
dizajn eszkozt hasznélja a termékfejlesztéshez,
* a termékek tervezésénél mindig kotelezé figye-
lembe venni a fenntarthatésdg szempontjait,
és a fejlesztési fazis el6tt el kell végezni egy

koérnyezeti-hatas elemzést.

% Nyersanyag beszerzés

I Gyartas

Csomagolas




ElGallitott termékek és felhasznalt

anyagok mennyisége (G4-EN1)

2013 2014 2015
Szerencs
Elgallitott termékek (t) 30 154 29013 29 607
Felhasznalt nyersanyag (t) 30520 30423 30028
Felhasznalt 5659 5621 5686
csomagoldanyag (t)
Diésgyor
Eléallitott termékek (t) 3882 3888 4001
Felhasznélt nyersanyag (t) 3881 4082 4091
Felhasznal:c 521 581 631
csomagoldanyag (t)
Bk
Eléallitott termékek (t) 166 673 199786 198313
Felhasznalt nyersanyag (t) 128117 140421 140771
Felhasznat 12744 15150 14878

csomagoldanyag (t)
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Kornyezeti labnyomunk:

Vizgazdalkodés

Foldink egyik legnagyobb kincse az édesvizkész-
lete, ennek megdbrzése kotelezé mindannyiunk
szdmara. Mi a Nestlénél vezetékes vizfogyaszta-
sunkat folyamatosan csokkentjik, 2014-hez képest
mintegy 16000 m3-rel kevesebb vezetékes vizet
hasznaltunk fel ebbdl a forrasbol, amely 8,5 szazalé-
kos csokkenést jelent.

Gydrainkban, Bikon és Szerencsen elsésorban a
felszin alatti vizeket hasznaljuk, de ennek mennyi-
ségét is csokkentjik, igy 2015-ben 1 tonna ter-
mekink el6allitasahoz vallalati szinten mar csak
1,6 m® vizet hasznaltunk el atlagosan, szemben a
2013-as 1,7 m3-rel. A blki gyarunkban ugyanakkor
azért n6tt a felhasznalds, mert az ott alkalmazott
Uj technolégia megkdveteli hiszen a gyartott ter-
mékek kozott szerepelnek nedves allateledelek is.
Ezzel egyUtt arra térekszink, hogy a biki Gzemben
is csOkkentsik a felhasznalt viz mennyiségét.

A vizkivétel, azaz a vizfelhasznélds mellett az sem
mindegy, mihez kezdiink a kibocséatott vizzel.
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1200 m?® vizet egy atlagos magyar csalad 12 év
alatt hasznél el, a di6sgydri gyarban pedig 2 év
alatt ennyivel csokkent a kibocséatott viz mértéke.

Vizfelhasznalas (G4-ENS8)

2013 2014 2015
Szerencs
vezetékes ivoviz (m?3) 0 0 0
felszin alatti viz (m?®) 11513 10 043 9660
terméktonnéara esé
vizkivétel (m?3/t) 0.38 0.35 0.33
Diosgyor
vezetékes ivoviz (m?3) 12 271 11 554 11184
felszin alatti viz (m?®) 0 0 0
terméktonnéara esé
vizkivétel (m3/t) 3.16 297 280
Biik
vezetékes ivoviz (m®) 104216 109616 93 265
felszin alatti viz (m?®) 216773 214339 260289
terméktonnéara esé 193 162 178

vizkivétel (m?3/t)

Dow Jones Sustainability Index

A Dow Jones Fenntarthatéséagi Index (DJSI) minden

évben értékeli a véllalatok fenntarthatésagért tett eré-
feszitéseit és eredményeit, a gazdasagi, kornyezeti és
tarsadalmi dimenziok mentén. A Nestlé 2015-ben, az

89 pontot szerzett a 100-bdl, igy harmadikként, ezuist
kategodriaskent* végzett a listan. A kornyezet alkatego-
riaban pedig vezetd lett, 6sszesen 99 ponttal. 2016-ban
pedig iparagi elsd lett, 14 év utan atvéve a vezetd helyet.

Fenntarthatosagi és Kozos Ertékteremtés Jelentés

CO, kibocsatas

Naﬁjainkban fontos kérdés a kéolaj alapu energia
poétlasa, helyettesitése. Hiszen kdolaj és foldgaz
készleteink is végesek, helyettik egyre nagyobb
mértékben szikséges a megujulé energiaforrdsok
hasznélata. Vallaldsainknak megfeleléen foldgéz-
felhasznalasunkat is folyamatosan csokkentjlk,
igy csokken az ebb6l szarmazoé CO, kibocsata-
sunk: kdzel 200 tonnaval csokkentettiik ezt 2 év
alatt. Ez 60 magyar haztartas atlagos éves CO,
kibocsatasanak felel meg.

Uveghaz-hatasu gazok kibocsatasa (G4-EN16)

2013 2014

2015

Szerencs

Foldgazfogyasztashol
szarmazd szén-dioxid kibocsétas 32,88 27,11
(kg) terméktonnanként

25,21

Villamosenergidbdl szarmazé
szén-dioxid kibocséatas (kg) 57,78 56,91
terméktonnanként

57,89

Diosgyér

Foldgazfogyasztasbol
szarmazo szén-dioxid kibocsatas 91,90 83,46
(kg) terméktonnanként

86,23

Villamosenergiabdl szarmazé
szén-dioxid kibocsatas (kg) 223,70 210,34
terméktonnanként

222,39

Buk

Foldgazfogyasztasboél szarmazo
szén-dioxid kibocsatas (kg) ter- 83,46 84,45
meéktonnénként

83,55

Villamosenergiabol szarmazé
szén-dioxid kibocsatas (kg) 55,58 53,08
terméktonnéanként

55,62
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Kozos értékteremtés

Taplalkozas, egészség, jollét
-.:-.};r '-'/

150 éve a felnévekvé generaciokért!

A XIX. szdzad derekdn Svéjcban magas volt a
halalozasi arany azon kisbabak korében, akiket
édesanyjuk nem tudott szoptatni, mert nem &llt
rendelkezésre megfelel§ Osszetétell anyatej-
po6tld tapszer. A sulyos problémardl az akkoriban
gyogyszerészként dolgozé Henri Nestlé is értesdilt
és kifejlesztette a ma ismert csecsem&tépszer
elédjét, amelyet az UjszUlottek is képesek voltak
megemészteni. Igy indult Gtjara egy kis svajci
kutato-fejlesztd laborbol a Nestlé, amely mara mar
nemcsak a csecsem&k és az édesanyak, hanem az
egész csalad kiegyensulyozott taplalkozasat segiti.
A fennéllasénak idén 150. évforduléjat tnnepld
Nestlé termékfejlesztéseit a fogyasztédi igények
és tarsadalmi szikségletek kielégitésére iranyuld
innovacios torekvések jellemzik ma is. Mara min-
denki szdmara egyeértelmU(ivé valt, hogy a taplalko-
z4s és az egészség Osszetartozo fogalmak, hiszen
minden apré elem, amit az ember a szervezetébe
juttat, az hatéssal van a , nagy egészre”, azaz
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testének mikodésére, egészségére. Henri Nestlé
példaja ezért a nevét viseld véllalat szamara is
irdanymutatas, vallalatunk szakemberei nap mint
nap azon dolgoznak, hogy tébbet és tobbet tudja-
nak meg arrél, hogy a taplalkozds hogyan befolya-
solja az emberi szervezet m(ikddését. A Nestlé
célja, hogy a taplalkozas, az egészség és a jollét
terén vildgszinten vezetd élelmiszeripari vallalata-
ként ismerjék el, ezért munkatarsaink elkdtelezet-
tek a fogyasztdk taplalkozasi szokasainak fejlesz-
tése — és ezaltal egészséglk és j6llétlk javitasa
—irdnt; a termékek, a szolgéltatdsok, a kutatasok
és az edukécios programok segitségevel.

@ Henri Nestlé 1967-ben fejlesztette ki a csecse-
=

md&tapszer elédjét, ezzel megmentve kisbabak
ezreinek életét, akiket nem tudtak anyatejjel taplalni.
A gyermektépszerek 1871-ben jelentek meg

a magyar piacon.

Fenntarthatdsagi és Kozos Ertékteremtés Jelentés

A gyermekekért tett lépések a jovéért tett
lépések - vallja vallalatunk, amely

10 pontban fogalmazta meg vallalasait a
kiegyensulyozott taplalkozas 6sztonzése
érdekében.

Vallalasaink ugyanakkor véltoztak az el6z6 évekhez
képest: mar kilon véllaldsként szerepel a cukor-
bevitel csokkentése és a specialis taplalkozasi
igények kielégitése. Uj teriiletként hataroztuk meg
emellett a kutatast, hiszen nagy hangsulyt fekte-
tlnk a kutatéson alapuld termékfejlesztésre.

A véltoztatdsok révén a vallalasaink még atlat-
hatdbba véltak, teljes korlen lefedik vallalatunk
torekvéseit, és hilien tlkrozik az elért eredménye-
inket: tehat érintettjeink szamara még teljesebb
képet nyujtanak.

Teriilet Vallalas

1. Asvényi anyagokkal és
vitaminokkal térténd dusitas

2. Cukorbevitel csokkentése

3. Speciélis taplalkozasi

R ) Eectas igények kielégitése

4. Sécsokkentés

5. Telitett zsirsav és transz-zsirsav
csOkkentés

6. Termékeinken elhelyezett
téplalkozasi edukéacio

Tajékoztatas
7. Gyermekeket célzd
marketingtevékenység

8. Az egészséges étrend és
testmozgéas népszerdsitése

Oktatas 9. Kiegyensulyozott
életmod Osztdnzése
a dolgozdék korében

10. Kutatds a magyar
Kutatas tarsadalom
életmoddbeli szokasairdl

élelmiszergyartojaként a vallalat Magyarorszagon
is Utjara inditotta a Nestlé az Egészséges Gyer-
mekekért Programot, azzal a céllal, hogy jelent&s
mértékben tamogassa a magyar csalddokat a
kiegyensulyozott életmdd megvalodsitasaban.

A termékfejlesztés soran dsvanyi anyagokkal és
vitaminokkal dusitjuk termékeinket, csékkentjik a
cukor, a so és a telitett zsirsavak, transzzsirsavak
aranyat a termékekben, valamint kielégitjuk a spe-
cidlis taplalkozasi igényeket. A fogyasztdk téjékoz-
tatdsa soran a taplalkozassal kapcsolatos edukéciot
végzunk a termékek csomagolasan, illetve szigoru
keretek kdzé szoritjuk a gyermekeket megcélzo
marketingtevékenységet.

1. Asvanyi anyagokkal és
vitaminokkal torténé dusitas

Termékeinket tovabbi dsvanyi anyagokkal és vita-
minokkal dusitjuk a taplalkozési felmérések ered-
meényei tlkrében, hogy hozzasegitsik fogyasztdin-
kat a megfelelé mikrotdpanyag-bevitelhez.

Vallaldsaink Eredményeink

©

A Nesquik kaka¢ italpor recepturéja
(OptiStart) ¢j, D-vitamint és vasat is
tartalmazo vitamin és dsvanyi anyag
Osszetétellel Ujult meg 2014-ben.

©

2014 végéig az Osszes gyermekeknek
szant reggelizépelyhet D-vitaminnal is
dusitjuk.

©

2014 végéig tovabbi vitaminokkal

és asvanyi anyagokkal dusitjuk a
gyerekeknek szant reggelizépelyhein-
ket (0sszesen 9), és a Nesquik kakad
italport (0sszesen 6).

A Nestlé rendszeres kutatdsokat végez és vizs-
galja a tarsadalomnak életmdédbeli szokasairdl.
Oktatési és ismeretterjesztési programjaink célja
az egészséges étrend és a rendszeres testmozgas
népszer(sitése; a kiegyensulyozott életmddra
valo 6sztonzés. Felelds vallalatként, a vilag vezetd

Fenntarthatosagi és Kozos Ertékteremtés Jelentés
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Termékfejlesztések egy egészséges
tarsadalomért

A Nestlé ennek szellemében az elmult években

is jelentds lépéseket tett a kis- €s nagyobb gyer-
mekek kiegyensulyozott taplalkozasanak tamogata-
sa érdekében. Termékfejlesztési vallalasunk része-
ként asvanyi anyagokkal és vitaminokkal dusitottuk
félévesnél idésebb csecsemdknek és kisdedeknek
szant termékeinket, amelyek Osszetételét és a
hozzaadott probiotikumok mennyiségét a csecse-
mdk sziikségletei szerint alakitottuk ki. Emellett az
elmult években tébb mint 200 millié adag asvanyi
anyagokkal és vitaminokkal dusitott élelmiszert tet-
tlnk a fogyasztok asztaldra, koztlk olyan, gyerme-
keknek szant termékeket, mint a Nesquik kakad
italpor és a Nestlé reggeliz6pelyhek. Utobbiak kal-
ciumtartalméat tobb mint 70 szézalékkal ndveltik,
latva, hogy a gyerekek kalciumfogyasztdsa elmarad
az ajanlott napi beviteli mennyiségtdl.

A termékfejlesztés soran a Nesquik kakad italpor
recepturdja (OptiStart) Uj, D-vitamint, cinket és
vasat is tartalmazé vitamin és asvanyi anyag 6ssze-
tétellel Gjult meg tavaly, év végére pedig a gyer-
mekeknek szant reggeliz6pelyheket D-vitaminnal
dusitottuk, mivel D-vitamin fogyasztdsuk messze
az ajanlas alatt marad. 2011 és 2013 kdzbtt atla-
gosan 22 szazalékkal csOkkentettlk a nekik szant
reggeliz8pelyhek cukortartalmat, teljes értékd
gabonatartalmukat pedig ezzel parhuzamosan né-
veltlk: ez mara eléri a 30 szazalékos aranyt. 2014
végére a Nestlé az 6sszes gyermekeknek szant
reggelizépelyhet D-vitaminnal valamint tovabbi 9
vitaminnal és &svanyi anyaggal dusitotta, de szin-
tén fontos Osszetevékkel — 6 vitaminnal és &dsvanyi
anyaggal — gazdagodott a Nesquik kakad is.

2. Cukorbevitel csokkentése

3-12 éves gyermeknek szant termékeinket tovabb
fejlesztjlk annak érdekében, hogy hozzasegitsik
6ket a kiegyensulyozott étrend eléréséhez. Folya-
matos termékfejlesztéseinkkel igyekszliink hozzase-
giteni fogyasztoinkat a hozzdadott cukrok fogyaszta-
sara vonatkozo, nemzetkdzi ajanlasok eléréséhez.

Kevesebb cukor a termékekben

A kiegyensulyozottabb étrend elérése érdekében
jelentésen csokkent szamos, gyermekeknek szant

14

Vallalésaink Eredményeink

©

Tovébbra is biztositjuk, hogy a
gyermekeknek szant reggelizépelyheink
cukor tartalma 9 g/adag alatt marad.

©

A gyerekeknek szént édesség termékek
javasolt adagja maximum 120 kalériat és
11 g hozzéadott cukrot tartalmaz.

©

Nesquik kakad italporunk hozzaadott
cukormennyiségét csokkentettik
annak érdekében, hogy megfeleljen

a Nestlé belsé tdpanyagprofil kovetel-
meényeinek, amelyek az Egészséglgyi
Vildgszervezet (WHO) féétkezésekre
meghatdrozott ajanlasan alapulnak

Uj véllalasaink

2018 végeig a gyermekeknek szant édességeink egy javasolt adagja
maximum 110 kalériat fog tartalmazni

2016 6szén Uj, csokkentett cukortartalmu Nesquik kakad italporral bévitjiik
termékportfélionkat, amelynek hozzdadott cukortartalmat tobb mint
50%-kal* csokkentjik (*az eredeti receptirahoz képest).

2018 soran Balaton BUMM termékiink egy innovativ fejlesztésnek
kdszonhetéen meguijul, és legaldbb 5%-kal kevesebb cukrot fog tartalmazni

2017-ben a Kit Kat 4 Finger termékiink visszazarhaté csomagolést kap,
segitve az édességek mérsékelt mennyiségben torténd fogyasztasat.

termék cukortartalma. A kisebbeket megcélzé
reggeliz8pelyhek cukortartalma 2014 év végére
adagonként 9 grammra mérséklédott. A Nesquik
kakao italpor hozzdadott cukormennyisége immar
megfelel a Nestlé belsé tdpanyagprofil kovetelmé-
nyeinek, amelyek az Egészséglgyi Vilagszervezet
(WHO) foétkezésekre meghatarozott ajanlasan ala-
pulnak. Vallalatunk elkotelezett a tovabbi csokken-
tések mellett, hogy hozzasegitse a fogyasztdkat a
napi ajanlott hozzaadott cukor beviteli mennyiség
eléréséhez.

Fenntarthatdsagi és Kozos Ertékteremtés Jelentés

3. Specialis taplalkozasi
és fogyasztoi igények kielégitése

Termékportfélionkat folyamatosan bévitjlk és fej-
lesztjik annak érdekében, hogy a specialis taplal-
kozéasi igényl fogyasztdinkat is hozzdsegithesslk
a kiegyensulyozott taplalkozas megvaldsitasahoz.

Vallalésaink Eredményeink

©

Fogyasztoink kiilénleges igényeinek
kielégitése céljabol a termékpalettank-
ban a jévében gluténmentes reggelizé-
pelyhet is kindlunk.

2015. év elején megjelent a Gluténmentes Nestlé

Corn Flakes, amely véltozatlan tapértékkel és izzel,
glutén nélkul jarul hozza a véltozatos és kiegyensu-
lyozott étrendhez.

— A Nestlé Hungaria Kft gabonapehely Uzletdga
)

1996 6ta van jelen a magyar piacon.

4. Socsokkentés

Termékeink sétartalmat tovabb csokkentjik, hogy
hozzasegitsik fogyasztéinkat a hazai és nemzetko-
zi taplélkozasi ajanldsok szerinti sébevitel fokoza-
tos eléréséhez.

Vallalésaink Eredményeink

—

A Maggi fix alapok soétartalma a 2016. év végéig a Maggi termékek

jelentési idészak el6tt atlagosan tobb sotartalma atlagosan 5,6 %-kal*
mint 30%-kal, mig a f6z6s leveseink csOkken. A fixek és a f6z6s levesek
sétartalma atlagosan 5%-kal csokkent. utdn a kockakon is jelentés termék-
Az elkévetkez6 években fokozatosan fejlesztést hajtunk végre, a Maggi
tovabb csokkentjik konyhai terméke- kockék soétartalma atlagosan 6%-kal
ink sotartalmat. csOkken 2013-hoz képest. * eladasi

mennyiségeket figyelembe véve

—

2015 végeéig 15 Uj, csokkentett Nestlé Professional Friss izek néven

sétartalmu nagykonyhai termékkel Uj, csokkentett sétartalmu (hozza-

szolgélunk a kdzétkeztetést ellatok adott NaCl-t nem tartalmazd) konyhai

részére. termékcsaladot vezettink be, igy
jelenleg 9 termék érhetd el a piaci
igényekkel 6sszhangban.

Fenntarthatosagi és Kozos Ertékteremtés Jelentés

Csokkeno sotartalom

2014 soran a kozétkeztetési rendeletben foglal-
takhoz illeszkedve a Nestlé Professional Friss {zek
néven Uj, csdkkentett sétartalmu (hozzdadott sot
nem tartalmazoé) konyhai termékcsaladdot vezetett
be, ami ezen év végéig 7 terméket foglalt maga-
ban, a kdvetkez8 esztenddben 2 tovabbi termék-
kel bévilt a kindlat, igy mostanra a piacon 9 féle
termékbdl all a sécsdkkentett szortiment.

5. Telitett zsirsav és

transz-zsirsav csokkentés

A részlegesen hidrogénezett névényi olajbodl
szarmazd transz-zsirsavakat 2016 végeéig kivonjuk
termékeinkbdl. Termékeink telitett zsirtartalmat
tovabb csokkentjik, hogy hozzasegitsik fogyaszto-
inkat a hazai és nemzetkozi taplalkozasi ajanlasok
szerinti telitett zsirsavbevitel fokozatos eléréséhez.

Vallalasaink

Eredményeink

2016 végéig valamennyi élelmi-
szerlinkbdl kivonjuk a részlegesen
hidrogénezett olajokbdl szarmazé
transz-zsirsavakat.

A Maggi termékek telitett-zsirsav
tartalma atlagosan 12,4 %-kal csékken
2016 év végéig 2014-hez képest.

A 2015-t6l kizérdlag olyan Uj termé-
keket vezetlink be, amelyek a telitett
zsirsavak vonatkozasaban megfelelnek
a Nestlé bels6é Tapanyagosszetétel
Ertékelé Rendszerében meghatarozott
kritériumoknak.

Jelenleg a relevéans termékeink tobb
mint 90%-a megfelel a Nestlé belsd
Tapanyagosszetétel Ertékels Rend-
szerében meghatarozott taplélkozasi
alapértékek szerinti telitett zsirsavakra
vonatkozo kritériumoknak, ezen felll
két Uj terméket is bevezetlink, a
Thomy Light Majonézt és a kedvezd
zsirsav-Osszetételli repceolajat tartal-
maz6 Combiflex olajat.

2015 végéig a relevans termékeink
t6bb mint 90%-a megfelel majd a
Nestlé belsé tapanyagprofil elemzd
rendszerében meghatarozott
Téplalkozasi Alapértékek szerinti
telitett zsirsavakra vonatkozd
kritériumoknak.

@
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Telitett zsirsavak és transz-zsirsavak csdkkentése
A Nestlé 2016 végeig valamennyi élelmiszerék-
bél kivonja a részlegesen hidrogénezett olajokbdl
szarmazd transz-zsirsavakat. A termékfejlesztés-
nek készénhetéen mar ma elmondhatd, hogy a
véllalat 6sszes kavé- és kakadterméke, az 6sszes
relevans édesseg, a konyhai termékek kdzul pedig
az ételizesitdk, az alapok, a f6z0s levesek és az
instant tésztas levesek egyaltaldan nem tartalmaz-
nak részlegesen hidrogénezett ndvényi zsiradékot.
2016 végeéig pedig a teljes portfolid megfelel majd
a vallaltaknak.

A kozétkeztetéssel foglalkozo véllalkozasokat a
Nestlé sokszinlbb és kedvezébb Osszetétell étrend
biztositdsaban segiti korszer( termékfejlesztéseivel.
A Thomy Light Majonéz és a kedvez§ zsirsav-0ssze-
tételli repceolajat tartalmazé Combiflex olaj fontos
részei lehetnek a zsirszegény taplalkozasnak.

6. Termékeinken elhelyezett
taplalkozasi edukacio

Termékeink csomagolasan innovativ médon igyek-
szlink megmutatni a helyes fogyasztasi mennyisé-
geket, ezen kivil hasznos tippekkel és tanacsokkal
latjuk el fogyasztéinkat a kiegyensulyozott étrend
megvalositdsahoz.

Pontos fogyasztoi tajékoztatas

A Nestlé nagy hangsulyt fektet a fogyasztdk pon-
tos tajékoztatdsara. Ennek legfontosabb felllete
a termékek csomagoldsa. A termékinforméaciok
mellett 2014 vége 6ta valamennyi gyermekeknek
szant, tobb adagos husvéti és karacsonyi csoko-
ladé termék csomagoldsan feltlintetjik a javasolt
fogyasztasi mennyiséget, ezzel parhuzamosan
pedig egyes termékek tdmege is csdkkent. Ennek
eredményeképpen a gyerekeknek szant édesség
termékek javasolt adagja maximum 120 kalériat
és 11 g hozzdadott cukrot tartalmaz.

A szamok mellett, ahol mdéd van ra, a ,,J6 tudni”
és ,,Gondolta volna?” felvezetéssel a tapérték
informaciok mellett ajanldsokat is feltlintetlink a
csomagolason, ezzel is hozzasegitve a fogyasz-
tokat a kiegyensulyozott étrend betartasahoz.
2015 végéig a Nestlé édességeinek 40%-an, kavé
termékeinek szinte 100%-4n és a Nesquik kakad
italpor termékeinek 70%-an (az eladasi mennyisé-
gek figyelembe vételével) taldlhaté QR kodot.
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Vallalasaink

Eredményeink

2014 végéig minden relevans termé-
kink, kéztik a husvéti és karacsonyi
csokolédé termékek csomagoldsan
is feltlintetjlk az ajanlott adagolasi
Utmutatot.

9,

Nem csak a hisvéti és kardcsonyi
csokolédé, de a Boci tdblas termékek
és a cukorkéink csomagoldsan is
megtalélhaté az innovativ adagolasi
Utmutatonk.

A konyhai fix alaptermékeink a

teljes étkezésre vonatkozéan adnak
adagoldsi irdnymutatast hozzasegitve a
fogyasztokat a napi 6t adag zoldséget
fogyasztasahoz.

9,

Jelenleg a relevans termékeink tobb
mint 90%-a megfelel a Nestlé belsd
Tapanyagosszetétel Ertékelé Rend-
szerében meghatarozott taplalkozasi
alapértékek szerinti telitett zsirsavakra
vonatkozo kritériumoknak, ezen felll
két uj terméket is bevezetlink, a
Thomy Light Majonézt és a kedvezé
zsirsav-0sszetételli repceolajat tartal-
maz6 Combiflex olajat.

A kotelezd tapértékjeldlésre vonatkozd
rendeletben el&irtakon tulmenden a
csomagolés hatoldalan 100g/100ml
termékre, illetve egy adagra vonat-
kozdan is megadjuk az energia és
makrotdpanyagok referencia beviteli
ertékét, emellett azokon az egész
évben kaphaté termékeinken, ahol a
csomagolds mérete ezt megengedi,

a csomagolés elblapjan is megadjuk
az egy adagra vonatkoztatott napi
energia referencia beviteli értéket.
Jelenleg mér a portfélionk relevans*
termékeinek 100%-an megvaldsitottuk
a fentebb véllaltakat.

9

Ahol ezt a csomagoléds mérete
megengedi, a ,,Jo tudni” és ,,Gondolta
volna?” részen tapérték informaciokat
és ajanlasokat tlintetlnk fel, ezzel
hozzésegitve fogyasztoinkat a kiegyen-
sulyozott étrend megvaldsitdsédhoz.

2015 végeéig édességeink 40%-an,
kave termékeink szinte 100%-an és
a Nesquik kakao italpor termékeink
70%-an (az eladasi mennyiségek
figyelembe vételével) helyeziink el
QR kédot.

Fenntarthatdsagi és Kozos Ertékteremtés Jelentés

7. Gyermekeket célzé

marketingtevékenység

Termékeinket felel6s médon reklamozzuk,
sajat és eurodpai szintl 6nkéntes vallaldsainknak

megfelelve.

Vallalasaink

Eredményeink

2014 decemberétél megvaldsitjuk az

EU Pledge téplalkozasi kritériumokra vo-

natkozo Fehér Kényvében foglaltakat.

©

A 35%-ban vagy ennél nagyobb
aranyban 12 év alatti gyermekek éltal
nézett misorokban rekldmozott vala-
mennyi termékiinknek meg kell felelni
az EU Pledge éltaldnos taplalkozési
kritériumainak.

©

Az EU Pledge Fehér Konyve értelmé-
ben nem rekldmozunk édességeket
12 éven aluli gyerekek szaméra 2015.
janudr 1-jétél.
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8. Az egészséges étrend és
testmozgas népszeriisitése

Oktatéprogramjaink és kommunikacios kampé-
nyaink segitségével igyeksziink minél tdbb em-
berhez eljuttatni az egészséges életmod Uzenetét,
valamint felhivni a lakossag figyelmét a kiegyen-
sulyozott téplalkozas és rendszeres fizikai aktivitds

fontosséagara.

Vallalasaink

Eredményeink

A legujabb ismeretek felhasznélasa-
val tovabb folytatjuk az Egészséges
Kezdet, Egészséges Elet oktatéprog-
ramunkat.

@

Az oktatast a varandos anyakra is
kiterjesztjlk, hogy mar idejekoran kib6-
vitslik a babék taplalasénak, valdjaban
mar a fogamzas idején elkezd6dé elsé
1000 napjéra vonatkozé tudasukat.
Leginkabb a szoptatas jelentéségét

és a nem megfeleld taplalas hosszu
tavu kdvetkezményeinek megelézését
emeljik ki.

Jelenleg kozel 120, szakértok altal
szerkesztett cikket Olel fel a tudasba-
zis, amelyet folyamatosan fejlesztiink
és bdvitlink, segitve ezzel a varandos
kismamakat.

Folytatjuk az egyuttmuikodésiinket a
Magyar Gyermekorvosok Téarsasagé-
val, melynek célja a gyermekorvosok
tajékoztatdsa a csecsemdk taplaldsara
vonatkozé tudomanyos bizonyitékokrol.

Az MGYT-vel valo egylttm(ikodés
mellett, a primer prevencié fontossa-
gat hirdetjik a csecsem&taplalasban
érintett egészségligyi szakemberek
koérében. Tdmogatjuk az anyatejes
taplalast a WHO éltal megfogalmazott
irdnymutatasokkal teljes 6sszhangban.

Folytatjuk a NUTRIKID programunkat,
hogy tovabb népszer(sitsiik az egész-
séges taplélkozas alapelveit.

@

Az egészséges taplalkozas elémozdi-
tasan belll kiemeljik a mindennapos
reggeli jelentéségét és a kiegyensulyo-
zott reggeli idedlis dsszetételét.

9

Célul taztlk ki, hogy a jovében is sze-
repeljlink az FTSE4Good indexben.
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Oktatassal a gyermekek egészségéért
Folyamatosan megujulé ismeretanyagra tdmasz-
kodva tovabb folytatédik az , Egészséges Kezdet,
Egészséges Elet” oktatdprogram minden olyan
lehetséges csatornan, ahol lehet6ség nyilik a par-
beszédre a szakemberekkel és a fogyasztokkal.

A digitélis forradalom koradban ez a parbeszéd
2016-t6l a ,mobile first platform”-on folytatodik.
A Nestlé célja, hogy az oktatast a varandds
édesanyaékra is kiterjeszti, hogy mar idejekoran
bévithessék a babak taplalasanak, valéjdban mar

a fogamzas idején elkezd6dé elsé 1000 napjara
vonatkozé tudasukat. A tajékoztatds soran legin-
kdbb a szoptatés jelentdségét és a nem megfeleld
taplalas hosszu tavu kovetkezményeinek megels-
zésére fokuszal a program.

Az egészséges taplalkozas eszméjének terjesztése
a célja a NUTRIKID-programnak, a Nestlé az Egész-
séges Gyermekekért program keretében pedig a
jov6ben az eddiginél is nagyobb figyelmet fordit

a vallalat az egészséges életmdd részét képezd
testmozgas népszerlsitésére.

Szakmai 6sszefogassal a k6z6s célokért

A Nestlé iparagi vezetdként 6sszefogva mas
élelmiszeripari gyartokkal és a szakmai szerve-
zetekkel klzd azért, hogy javitson a kedvez&tlen
egészségligyi mutatokon, ezért az elsék kdzott
csatlakozott az Elelmiszerfeldolgozok Orszagos
Szovetségégének (EFOSZ) , Elelmiszeripar a
fogyasztok egészségéért — tegylink egyltt érte”
nevl kezdeményezéséhez. Az EFOSZ napjaink
legkritikusabb, egészséges taplalkozassal 6ssze-
flggd kérdéseiben — mint a so, a zsir, a kaldria, a
transzzsir vagy éppen a felels rekldmozas — fogal-
mazott meg véllaldsokat a hazai élelmiszergyarték
szaméara. A szbvetség emellett felkérte azokat a
szervezeteket, amelyeknek elsédleges fontossagu,
hogy iparagi szinten jarulhassanak hozza a magyar
fogyasztok sokszinl és kiegyensulyozott taplalko-
z4dsahoz, egészségi allapotuk javitasahoz, 6szto-
ndzve 6ket az aktiv életmdd megvalodsitasara, hogy
lépjenek be az 6sszefogasba.

A hazai gyermekgyogydaszat és betegségmeg-
elézés legismertebb szakmai szervezetei, a
Magyar Gyermekorvosok Tarsasaga, a Magyar
Gyermek-gasztroenterolégiai Tarsaség, a Hazi
Gyermekorvosok Egyestlete, a Magyar Védéndék
Egyesililete és a Nemzeti Egészségfejlesztési
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Intézet , Osszefogas a gyermekek egészségéért”
néven lépett egylttmikddésre annak érdekében,
hogy felhivja a figyelmet a gyermekkori elhizés
jarvanyszer( terjedésére és sulyos kovetkezmé-
nyeire, oktatasi programokat dolgozzon ki a gyer-
mekorvosoknak, védéndéknek és szakembereknek.
A létrehozdk gyermekprevencios kdzpontot hoztak
létre, amely mintaprojektként mkaodik jelenleg,

€s a tapasztalatok tikrében a kezdeményezést a
jovében az egész orszagra kiterjeszthetik. Az Osz-
szefogds tAmogatdjaként a Nestlé a mintaprojektet
kiemelt fontossagunak tekinti.

Nestlé az egészséges gyermekekeért

A véllalat a szakmai szervezetek éallaspontjaval
0sszhangban inditotta el Nestlé az Egészséges
Gyermekekért programjat, amelynek keretében
konkrét véllaldsokat fogalmazott meg, reagélva

a helyi igényekre és kihivasokra. Ezek a kezdemé-
nyezések magukba foglaljak a gyermekek kiegyen-
sulyozott étrendjét tdmogatod termékfejlesztést,
példaul a vitaminokkal és asvanyi anyagokkal torté-
né dusitast, valamint a termékek cukortartalméanak

.A 150 éves Nestlénél
egyik legfontosabb
feladatunknak tartjuk,
hogy a felndvekvé
generaciok és szuleik
korében szemlélet-
valtozast érjunk el:
ne a rossz mintak
oroklédjenek a csa-
ladok étkezési
szokasaiban. Ezért

is tamogatjuk az

»Osszefogds a gyer-
mekek egészségéért«

Szilva Ménika
kommunikacids

kezdeményezést is a 6s marketing igazgatd

Nestlé az Egészséges
Gyermekekért
Program keretében.”
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csokkentéset. Masik kiemelt terlilet a gyermekek
oktatasa, de emellett nagy szerepe van a szll6k
folyamatos és egyértelm( tajékoztatdsanak is,
hiszen fontos, hogy tudatos dontést hozzanak a
csalad taplalkozasaval kapcsolatban. A cég egyik
legfontosabb feladatanak azt tartja, hogy a felno-
vekvé generaciok és szlleik korében szemléletval-
tozast tudjon elérni és ne a rossz mintak oréklédje-
nek a csalddok étkezési szokésaiban.

Ennek keretében 2014-15-ben is folytatédott a
2003-ban inditott Nutrikid program, amelynek célja
az egészséges taplalkozas alapelveinek népszerd-
sitése az iskolas gyerekek koérében.

A Nestlé csatlakozott az elhizds megel6zését
szolgdld hélozatként ismert EPODE-hez. Ennek

a programnak a keretein belll az orszagban mar
masodik helyszinként, Szerencsen is Utjara indul

a GYERE - Gyermekek Egészsége Program a
Magyar Dietetikusok Orszdgos Szovetségének
vezetésével. A cél a gyermekek egészségtudatos
életmaodijanak kialakitasa, mellyel a gyermekkori
elhizas megel§zését kivanjak elérni. A harom évig
tarté programban a varos teljes 0-18 év kdzotti
lakossaga, 6sszesen 2259 gyermek vesz részt.

A program megvaldsitasat a Nestlé az Egészséges
Gyermekekért ciml kezdeményezése keretében
tdmogatja.

Kiegyensulyozott reggelivel

az egészséges életért

Az egészséges taplalkozas fontossagéardl szélod
kommunikaciéjan beldl vallalatunk kalénds hang-
sulyt fektet a mindennapos és kiegyensulyozott
reggeli jelentéségének és a kiegyensulyozott reg-
geli ideélis 6sszetételének széles korben torténd
megismertetésére. A reggelirél mint fontos kdzos
csaladi étkezésrél, az dsvanyi anyagok, vitaminok
és rostok, valamint az els® ezer nap taplalkozasa-
nak fontossagardl is kommunikaltunk a csalddokat
megszolitd oktatd minifilm, frott és digitélis sajto
anyagok, nagy érdeklédést kivalto és jelentés
elérést hozo sajtoesemények segitségével.
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9. Kiegyensulyozott életmod
O0sztonzése a dolgozok korében

Dolgozoéinknak széleskord, egészséges taplalko-
zasra és életmoddra vonatkozé elméleti és gyakor-
lati oktatast, valamint fizikai aktivitdsra 6sztonzé

programokat biztositunk.

Vallalasaink

Eredményeink

2015 végéig minden Nestlé dolgozd ak-
tualizalt NQ képzésben részesul, melyet
poszterek, szérélapok, workshopok,
e-learning és prezentéciok formajaban
biztositunk.

@

2014 soran elkezdtik a belsé elkdte-
lezettség programunk megvalositésat,
melynek 4 alappillére:

® a kiegyensulyozott taplalkozéasra

Jelenleg kozel 120, szakértok 4ltal

szerkesztett cikket Olel fel a tudasbé-
zis, amelyet folyamatosan fejlesztiink
és bdvitlink, segitve ezzel a varandoés

vonatkozo oktatéas kismamakat.
® az ennek megfelel6 gyakorlat
® a testmozgas és szellemi aktivitas

jelentéségének oktatdsa
® és belltetése a gyakorlatba.

Vallalati értékek — dolgozéi programok

A véllalat szamara fontos értékeket, a Nestlé
tarsadalmi szerepvaéllaldsanak programjait nem
csak kifelé, de dolgozéi felé is folyamatosan kom-
munikaljuk. 2015 végeéig minden Nestlé dolgozd
aktualizalt NQ taplalkozési képzésben részesiilt,
amelyet poszterek, szérodlapok, workshopok,
e-learning és prezentéciok formajaban biztositott a
véllalat. 2014 soran elindult a belsé elkdtelezettség
program, amelynek 4 alappillére a kiegyensulyozott
téplalkozasra vonatkozé oktatds; az ennek megfe-
lelé gyakorlat; a testmozgas €és szellemi aktivitas
jelentéségének oktatasa; és belltetése a gyakor-
latba. A tobblépcsés programot a dolgozék eltérd
tudasszintjét figyelembe véve alakitottak ki.

Az elmult két évben tdbb dolgozé csatlakozott a
Globalis Véllalati Kihivashoz, amelynek keretében

a mindennapi testmozgashoz kapnak segitséget
|épésszamaik mérésével azok ndveléséhez.
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10. Kutatas a magyar tarsadalom
életmodbeli szokasairdl

Az egészséges életmadd elérését célzd termékfej-
lesztéseink és edukéciods programjaink folyamatos
fejlesztéséhez elengedhetetlennek tartjuk, hogy
ismerjlk a magyar lakossag téplalkozasi és élet-
modbeli szokéasait.

Eredményeink

9

A Magyar Dietetikusok Orszagos Szévetségének szakmai tdmogatasaval

taplalékbeviteli kutatast végeztlink a 0-3 évesek, valamint a 4-10 évesek korében.

A kutatds eredményeit egy masfél éves kampany keretein belll mutattuk be a
magyar lakossagnak.

Kutatasokkal, tajékoztatassal, oktatassal
a tarsadalom szemléletformalasaért

A Nestlé, szdmos szakmai partnerével kdzdsen,
koztlik a Magyar Dietetikusok Orszagos Szovet-
ségével (MDOSZ) és a Magyar Gyermekorvosok
Tarsasagaval (MGYT), folyamatosan kutatja a
gyerekek taplalkozasi szokasait.

2014-ben, a Magyar Dietetikusok Orszdgos Sz6-
vetségének szakmai tdmogatéséaval taplalékbeviteli
kutatast végeztlnk, amelynek keretében 4-10
éves gyermekek téplalkozasat és fizikai aktivitasat
meértlk fel taplalkozasi napld és kérdbiv segitségé-
vel. A kutatas eredményeit és tanulsadgait szamos
hazai és nemzetkdzi szakmai konferencian és
szaklapban tettlk kozze, ezzel segitve a szakem-
berek munkajat a gyerekkori elhizés és betegségek
megelézése érdekében.

A kutatas ravilagitott, hogy a korosztélyra a korai
tulsuly és elhizas problémaja mellett egyes
tapanyagok hianyos, vagy épp tulzott bevitele
jellemzd. Ez a felndvekvé generacié egészségi
kilatasait jelentés mértékben rontja, sét bizonyos
betegségek egyre kordbban jelenhetnek meg.
2015-ben a 0-3 éves csecsemd és kisded, va-
lamint szoptaté édesanya taplélékbeviteli fel-
mérésével folytatdédott a kutatémunka. A nagy-
varosokra reprezentativ kutatds eredményeit a
prevencioban és kifejezetten a csecsema&tapla-
lasban érdekelt szakemberekhez is eljutott, ezzel
el6ésegitve Uj taplalkozasi iranyelvek és ajanlasok
kidolgozasét, valamint a korai életkorban térténé
oktatas fejlesztését.
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Markak és termékek

Fobb markaink

It all starts witha o

NESCAFE.

BALATON

BEBA.

AN
Nestle.

NESPRESSO ﬁgsquik

Cp

PROFESSIOMAL

AN -
Heain  Fitness

Science

B =

Tovabbi informacidokért latogasson el oldalainkra!

e www.nestle.hu

* www.igyteljesazelet.hu

¢ Nestlé Magyarorszag (https://www.facebook.com/Nestle.HU)

e Egy teljes élet hozzavaldi (https://www.facebook.com/egyteljeselethozzavaloi)
e Kit Kat Magyarorszag (https://www.facebook.com/KitKatMagyarorszag)
e BALATON szelet (https://www.facebook.com/BALATONSszelet)

® Boci csokoladé (https://www.facebook.com/Bocicsokolade)

o NESCAFE (https://www.facebook.com/Nescafe.HU)

e Nesquik (https://www.facebook.com/Nesquik.HU)

e Gondos Gazdik (https://www.facebook.com/GondosGazdik)

e Mindenem a macskam (https://www.facebook.com/friskies.hu)

e Gabonakor (https://www.facebook.com/Gabonakor)

e Maggi Okoskonyha (https://www.facebook.com/MaggiOkoskonyha)

B8P URINAL
PROPLAN

* NESCAFE Dolce Gusto Magyarorszag (https://www.facebook.com/NESCAFEdolcegustoHungary)

* Nestlé Fitness (https://www.facebook.com/NestleFitnessMagyarorszag)
e Nestlé baba (https://www.facebook.com/nestlebaba )

e Purina Dog Chow (https://www.facebook.com/DogChow )

e Nespresso (https://www.facebook.com/Nespresso.HU )

Fenntarthatosagi és Kozos Ertékteremtés Jelentés
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Alapanyagok fenntarthato
forrasbol

A fenntarthatésdghoz szdmunkra hozzétartozik az
alapanyagaink beszerzése is. Torekszlnk ra, hogy
elsésorban helyi termeléktél szarmazé alapanya-
gokat hasznaljunk, példaul a biki gyarba beszalli-
tott, évi 140 ezer tonna alapanyag hozzavetdlege-
sen 60 szazaléka hazai forrasbél szarmazik. A gyar
10 év alatt 600 ezer tonna hazai gabonéat dolgozott
fel termékei elGallitasa soran. Igy a szallitassal jaré
kornyezeti terhelést is igyekszink csdkkenteni,
amellett, hogy a helyi kozosséget, amelynek mi is
részesei vagyunk, tamogatjuk.

Minden beszallitdbnkra érvényes a beszallitoi
koédextnk, ezzel garantéljuk, hogy beszallitdink
100%-ban megfelelnek véllalatunk irdnyelveinek.
Vannak természetesen olyan alapanyagok (példaul
kavé, kakad), amelyek éghajlati adottsadgaink miatt
nem szarmazhatnak helyi termel6ktél, dm ezeket is
bizonyitottan fenntarthaté forrasbél szerezzlk be.

Nescafé terv

A kornyezetért, a jovéért felel6sséget érzé vélla-
latként a Nestlé nagy hangsulyt fektet arra, hogy
a termékei elééllitasdhoz felhasznélt alapanyago-

2010 2013

Elindult a Elinditottuk a Nescafé Tervet Kozép-
Nescafé Terv Amerikdban is (amivel 13 orszagot
fedtlink le) 148 198 tonna ké&vé be-

szerzése 176 040 ,Farmer Connect”

tag kistermel6tdl, és tébb mint
21,4 milli¢ kévécserje szétosztasa
a kdvétermeldk kozott.

A Nescafé 2015-ben egyedulallo akcidval hivta fel a
figyelmet arra, hogy a jelenlegi kadvétermelés nem tud
|épést tartani a folyamatosan novekvd kereslettel, és ha
a tendencia nem fordul meg, a kavé luxuscikké valhat.
Az (rhajézas vilagnapjan, aprilis 12-én a magyar Puli Space
Technologies és a Nescafé munkatérsai egy Nescafé-s
dobozba csomagolt kavécserjét juttattak fel az lrbe.
http://www.youtube.com/watch?v=ql4b3NCyLrw
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kat, olyan beszallitoktol szerezze be, amelyek azo-
kat felel¢sségteljesen és fenntarthatd maédon ter-
melték meg.

A globdlis Nescafé-terv ,Farmer Connect” prog-
ramja biztositja, hogy vallalatunk kézvetlenil a
termel6ktél tudja beszerezni a kdvét. A Nestlé
technolégiai segitséget nyUjt a gazdaknak, hogy

a megtermelt kdvé megfeleljen a legmagasabb
mindségi elvardsoknak is.

A Nestlé a vildg legnagyobb kozvetlen kavébe-
szerz6je, rendszere kistermel6k és kdzvetitd
kereskeddk tizezrei szamara teszi lehetévé, hogy
a kavét kozvetlenll az atvevé telepeikre széllitsak.
igy magasabb aron tudjak értékesiteni a kavét és
ingyenes technikai segitséget kapnak, amellyel
javithatjak termésik mindségét és tobbféle tevé-
kenységet folytathatnak. Ezaltal tdbb jévedelemre
tehetnek szert, a Nestlé szamara pedig biztositott
a magas minéségul kavéellatas.

Az elkdvetkezd években a Nestlé megdupldzza a
kozvetlenll a termel6ktdl szarmazo, Nescaféhoz
felhasznalt kdvébab beszerzési mennyiségét,
amely évente 180 000 termel6tél 150 000 tonna
kavét jelent. 2020-ig 122 millidrd forintnak megfe-
lelé 6sszeget fektet a Nestlé a Nescafé Tervbe.

2015 2020

2015-ben elértik célunkat: a tervezett A beszerzett kdvémennyiségbd!

180 000 tonna helyett 6sszesen 90 000 tonna megfelel a Fenntarthato
225 600 tonna kavét szereztlink be a Mez6gazdasagi Haldzat alapelveinek,
,Farmer Connect” programon keresz- 220 milli¢, a kulonféle betegségeknek
tdl, melybdl 191 700 tonna, azaz kozel ellendll6 kdvécserje szétosztasa a
85% megfelel a 4C (Common Code termeléknek.

for the Coffee Community) Egyestlet
fenntarthatésagi sztenderdjének

@ A NESCAFE-t Max Morgenthaler allitotta el6 1938-ban
o

a brazil kormény kérésére, hogy hasznositsa a Brazilia-
ban felhalmozédptt kdvémennyiséget. Az elsé magyar
toltésti NESCAFE 1978-ban kerUlt a polcokra.

A 2006-ban megjelent NESCAFE DOLCE GUSTO-nak

koszonthetéen barki elkészitheti a tokéletes csésze
kavét, akar egy barista.
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Kakaéterv

A kévé mellett a kakadtermesztés professzionaliza-
lasanak el6segitése is célja a vallalatnak, ezért indi-
tottuk el a Kakad-tervet, amellyel az a szandékunk,
hogy a farmerek nyereségesen gazdalkodjanak,
életmindséglk javuljon és gyermekeik oktatasban
részestljienek.

A Kakadterv a kakadtermelék, csaladjaik és
kozosségeik f6 problémainak megoldasat, enyhi-
tését célozza. A terv — amely mar mikaédik a vilag
legnagyobb kakadtermeld orszédgaban, Elefant-
csontparton, €s a legjobb minéségl kakad szarma-
zasi helyein, Ecuadorban és Venezueldban. Ennek
keretében a kdvetkezd évtizedben a Nestlé 110
millié svajci frankot fektet a kakad értékteremtési
kezdeményezésekbe, kdzel kétszer annyit, mint az
elmult 15 évben. Ecuadorban és Elefantcsontpar-
ton képzéseket szervez a gazdéknak a termésatlag
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novelése, a betegségek cstkkentése, a kdrnyezet
védelme és a magasabb arszinvonalud, jobb ming-
ségl termés érdekében.

A Nestlé Uj elefantcsontparti K+F kdzpontja 2012
6ta minden évben egymillio, magas terméséatla-
gu kakadcserjét biztosit a gazddknak. A kézpont
programjainak fokuszaban a helyi alapanyagok
mindségének és mennyiségének novelése,
valamint mind a mez&gazdasagi termelékenység,
mind az élelmiszerbiztonsag javitésa all. Tarsala-
pitdi vagyunk a Nemzetkdzi Kakad Alapitvanynak
(World Cocoa Foundation, WCF), amely a kevéssé
hatékony gazdélkodéasi technikak és a koérnyezet-
védelmi gyakorlatok fejlesztését célozza. 2010. év
végéig mintegy 340 000 gyerek vett részt a WCF
altal tAmogatott oktatasi programokban, amelyek
keretében 8800 tanart képeztiink.
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Nestlé a helyi kozosségekben

Gyaraink
A Nestlé harom hazai gyara — a szerencsi, a didsgydri €s a buki — dsszesen

33 orszagba exportalja termékeit, €s mara 6sszesen 2200 f6t foglalkoztat.
Vallalatunk igy aktiv szerepet véllal a helyi kozosségek életének alakitasaban.

2009 2012 2013 2015 2020

Elindult a Nestlé Kakad Terv 27 000 kakadtermeld 62 299 torna kakad beszer- 2015-ben meghaladtuk 12 millié, a betegségeknek
gazdénak nyujtottunk zése a Kakaoterv alapelvének kit(zott célunkat, és a 100 000 ellenall6 palantat osztunk szét
oktatast mez&gazdaséagi megfeleléen. 8 szovetkezetnél tonna helyett 121 481 tonna a termel6k kozott.
gyakorlatokrol és praktikakrol, vezettik be a gyermekmunka kakadt szereztlink be a Kakad
farmvezetésrdl, és a kikliszobolését segité Terv keretében. A 40 iskola
szamukra relevans tarsadalmi rendszert, 13 iskolat épitet- épitésére irdnyuld célunkat is
és kornyezeti kérdésekrdl. tnk, illetve Ujitottunk fel, sikerrel teljesitettlik, 6sszesen

és 33 885 kistermelének 44 617 termeld oktatésat
biztositottunk oktatast. lehet6vé téve

Nespresso Ecolaboration

2009 ota zajlik a Nespresso Ecolaboration nev( at-
fog6 fenntarthatéségi-innovéaciés programja, amely
magéban foglalja a fenntarthaté kdvé-beszerzés
megvaldsitasat, a kapszuldk Ujrahasznositasat, és
az energia-hatékony kavégépek fejlesztését. 2013
Ota a felhasznalt kavé 80 szazaléka a Nespresso
AAA Fenntarthaté Min6ség Programjaban részt
vevd és Rainforest Alliance é&ltal tanusitott ter-
mel6ktdl szarmazik. Az AAA Fenntarthaté Miné-
ség Program célja a megfelelé minéségl kavé
biztositdsa mellet a fenntarthatdé mez&gazdasagi
gyakorlatok elésegitése, és a termel6k életkordl-
ményeinek javitasa.

@ A Nespresso 1986-ban szlletett meg.
o

Nestlé a fiatalok
foglalkoztatasaért

A 25 év alatti fiatalok munkanélkiliségének arénya
Magyarorszagon 27 szézalékos volt 2013-ban, ma-
gasabb az eurdpai atlagnal. Ezért a Nestlé 2014 és
2016 kozott mintegy 20 ezer 30 év alatti fiatalnak
biztositott munka- vagy gyakornoki lehetéséget —
a gyarakban dolgozoktdl, az értékesitési asszisz-
tenseken at a vezetdi poziciokig.
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A ,Nestlé a Fiatalok Foglalkoztatasaért” kezdemé-
nyezés keretében a vallalat 2014-ben elinditotta

a ,Foglalkoztatasi partnerprogramot”. Az dssze-
fogéshoz olyan eurépai véllalatok csatlakoznak,
akik felismerték, hogy a fiatalok munkanélkilisége
egy jelent6s tarsadalmi és gazdasdgi probléma a
kontinensen, és elkotelezettek ennek megolda-

sa irdnt. A 2013 telén inditott Nestlé a Fiatalok
Foglalkoztatdsaért program elsé hazai eredménye,
hogy a véllalat 122 gyakornokot segitett munkata-
pasztalat-szerzési lehet6séghez — ezzel a Ma-
gyarorszagon 2016 végeéig vallalt, gyakornokokra
vonatkozé célkitlizés mar 50 szazalékban teljesiilt
- és emellett tdbb mint 200 harminc év alatti fiatal
jutott munkahoz.

A fiatalok felkaroldsa, ismereteik szélesitése
tovébbi programokban is megjelenik. A Nestlé és
a Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kara
elinditotta kilon programjat, ami céljaul tlzte ki,
hogy a véllalat tapasztalt élelmiszermérnok, kutatd,
jogdsz, dietetikus és kommunikaciés szakemberei
segitségével olyan szakmai ismereteket adjon at
a taplélkozdstudomanyi képzésben résztvevé hall-
gatoknak, amellyel hozzéjarulhatnak a fogyasztok
tudatos dontéseihez. A képzés soran a hallgatdk
még jobban megismerhetik az élelmiszeripari sa-
jatossagokat: az élelmiszerfejlesztéshez és a szak-
mailag megfelel6 tajékoztatdshoz szikséges kész-
ségeket, az ezeket tdmogatd kutatdsi és fejlesztési
terlleteket, a fogyasztéi magatartast, valamint

a felel6s kommunikéciéval szemben tdmasztott
kovetelményeket és szabdlyozési kdrnyezetet.
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Magyarorszagon minden gyarunk rendelkezik FSSC

22000 tanusitvannyal.

@ A Nestlé Hungaria Kft 1991-ben alakult meg.
o
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Eurépai gyartokézpont Szerencsen

1991. dprilis 11-én a Nestlé megvasarolta a sze-
rencsi és diosgydri gyarakat, majd megalapitotta a
Nestlé Hungéria Kft.-t. A gyarfejlesztések eredmé-
nyeként a szerencsi gyar lett a kbzép-europai
italporgyart6 és toltélzemunk, itt gyartjuk tobbek
k6z06tt a hazai piacon is kaphatd Nesquik és az
egyre népszerlibb Nescafé 3in1 termékeinket.

A szerencsi gyarban 2015 nyaran avattuk fel Uj
gyartosorunkat: a 180 millié forintos beruhazas
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révén a létszdm szaz fével, 480-ra emelkedett.

A beruhazassal 10 szazalékkal ndvekedett a gyar-
egység csomagoldkapacitasa. Az itt készult termé-
kek mar 26 orszag Uzleteiben elérhetbéek. A gyar
eves termelése 30 ezer tonna, amibdl 80 szazalék
exportra készll. Vallalatunk gazdasagi szerepe meg-
hatérozé a szerencsi kistérségben: amellett, hogy
kozel félezer embernek biztositunk munkalehetésé-
get, a beszallitéink tdbbsége is magyar, akik tébb
mint 6,5 milliard forint értékben széllitanak termé-
keket és szolgaltatdsokat a szerencsi gyar szamara.
Az elmult években Kanada és az eurdpai orszagok
mellett az Egyesult Arab Emirségben is Magyaror-
szagon gyartott instant kdvét fogyasztottak.

Nem csupan Magyarorszagon, hanem vilagszerte
is els6dleges érték a Nestlé szdmara a munkatar-
sak egészsége és biztonsaga. 2012-ben a , Nestlé
a helyi k6zosségekben” elvére alapozva egy Uj
programot inditottunk el a szerencsi Bocskai Istvan
gimnaziummal, melynek célja a biztonsagtudatos
gondolkodasmaod kialakitasa. Tapasztalatainkat a
diosgydri térség iskolaival is megosztottuk.

A diésgy6ri izem

A diésgy6ri gyar a Nestlé cégcsoport egyetlen,
kizarélag Ureges csokolddéfigurak gyartasara speci-
alizalédott lzeme, amelynek termékei Magyaror-
szag mellett 23 masik orszagban kerllnek piacra.
Az Uzem termelésének 88 szazaléka exportra tor-
ténik. A diésgydri gyarban a Nestlé jelenleg tobb
mint 600 f6t foglalkoztat: 2015-ben rekordmennyi-
ségli, Osszesen 4 ezer tonnanyi csokifigurat, azaz
0sszesen kdzel 67 millio darabot allitottunk itt eld.
Az idei év pedig Ujabb ndvekedést hozhat, hiszen
Brazilia, Ecuador és Japan mellett az Egyestilt Alla-
mokbdél is komoly az érdeklédés a figurék irdnt, igy
2016 telén mar ezek az orszagok is a gyar partne-
rei lehetnek.

A tengerentuli vev6knél kilonleges szallitasi elja-
réasokra van szukség. Miskolcrél ugyanis el6szor

a holland Bremenhaven kikdtéjébe érkeznek a
csokoladék, ahonnan a kdzel egy hénapos utazas
alatt specidlis hdt6konténerekben érik el Ausztrélia
és Uj-Zéland partjait. gy jutnak el a Diésgy6rben
készilt csokitojasok, csokinyulak és csokicsibék
Kanadéba és Chilébe is.

Export szempontjabdl van, ahol a husvéti idészak
még az év végi Unnepeknél is fontosabb: 2014-
ben példaul kozel négyszer tébb csokinyuszit

(46 tonna) szallitott a Nestlé didésgydri gyéra az
afrikai orszagoknak, mint csokimikulast (12 tonna).
Kanadaban is hasonléan alakult ez az arany, igy

itt 118 tonnanyi husvéti édesség kerllt piacra az
észak-magyarorszagi varosbol.

A tavalyi karacsonyi szezonban 31 millié darab
Ureges csokoladéfigurat allitottak eld a Nestlé
didsgydri gyadraban, amelyek 5 kontinens 23
orszagaban kerllnek piacra. A véllalat az elmult
Ot évben tobb mint egymilliard forintot forditott
beruhazasokra a diésgy6ri gyarban, a karacsonyi
export értéke pedig 80 szazalékkal nétt.

Szamos innovéacié Magyarorszagrél indult vilag-
hoditd Gtjara, példaul a dusitott figurdk, amelyek
csokoladéja kekszet, mogyorot vagy gabonap-
elyhet tartalmaz. Az egyes orszagok fogyaszto-
inak eltérd izlésvilaga és a nemzetkozi trendek
egyarant hatnak a diésgyéri termékfejlesztésekre.
Termékeink kizérélag valédi ét- és tejcsokolé-
débol készilnek, de mig példaul a német piacra
mentolos étcsokoladét szallitunk nagyobb meny-
nyiségben, addig Nagy-Britannidban a fehércso-
koladé a kedvenc.

A termékfejlesztések soran a vasarldk kiegyensu-
lyozott étrendjének tdmogatéasa céljabdl harmoni-
zéltuk az egy adagos figurdk sulyat, a tobb adagos
csokoladék csomagoldsan pedig bevezettik a
javasolt adagolasra vonatkozoé utmutatot.

A gyar 2007 6ta mikodik egydtt egy megvalto-
zott munkaképességl dolgozdkat is foglalkoztatd
helyi céggel, amelyen keresztll tovabbi 100 f6-
nek biztositunk munkat az izemben csomagolasi
feladatokra.

@ Az els6 Balaton szeletet 1950-ben
o

gyartottak Diosgydrott.

A biuki allateledelgyar

1998-ban megvasaroltuk a Jupiter Allateledel
Gyarto Kft.-t a DARLING marka hasznélati jogéval
és a buki gyarral egyltt. Ezutan mintegy 6 milliard
forintos beruhézéssal Gjabb allateledelgyarat
|étesitettlink Blkon, amely — Magyarorszagon
elséként — szaraz és nedves allateledel eldallitédsa-
ra egyarant képes.

Most vaéllalatunk térténetének eddigi legnagyobb
— toébb mint 20 milliard forint érték( - hazai be-

gyarté kozpontjava valik. A Nestlé magyarorszagi
jelenléte 6ta kozel 80 millidrd forintot fektetett be,
ennek tdbb mint felét teszik ki a Bikon végrehaj-
tott beruhazasok. A beruhézés atadésa 2017 vé-
gére varhato. A bdvités — amelyet a piaci igények
véaltozasa indokolt — két Uj gyartésort jelent,

4 t6ltével és automatizalt multipack csomagoloval.
A jelenleg konzerv termékeket gyartd Gzem atalaki-
tasa mellett egy 5000 négyzetméteres Uj gyartod-
csarnok is épul. A beruhazassal kozvetlentl 70
munkahely jon létre, igy a foglalkoztatottak teljes
létszdma megkdzeliti az 1000 f6t.

Vallalatunknak Eurépa kilenc orszagaban mukodik
allateledel gyara: a kozép-kelet-eurdpai régidban
azonban Magyarorszagon kivil csak Lengyelor-
szagban talalhatd gyartéegység. Az Eurépaban
eléallitott, évi 1 millié tonna allateledel 20 sz4zalé-
ka Magyarorszagon készul.

A blki gyar bévitése soran fontos szempont volt

a kivalé hazai mez6gazdasdagi alapanyagok elér-
het&sége. A blki gyarba beszéllitott, évi 140 ezer
tonna alapanyag hozzavet6legesen 60 szazaléka
hazai forrdsbol szarmazik. 10 év alatt gyarunk 600
ezer tonna hazai gabonét dolgozott fel a termékei
el6éllitdsa sorén.

A Bikdn gyéartott termékek 90 szazaléka exportra
készll. A beruhézést kdvetéen Németorszag, Uk-
rajna, Romaénia, Csehorszag, Ausztria, Olaszorszéag
és Lengyelorszag tovabbra is fontos felvevé piacok
maradnak.

Szerencsen, mely a fogyasztoknak koszonhetden
hamarosan BOCI-csoki néven valik ismertté.
1930-ban pedig megjelenik a Szerencsi kakadpor.

@ 1927-ben gyartottak az elsé tabla tejcsokoladét
)

ruhdzasa valésul meg a buki éllateledel gyarban, @ A biki allateledel (késébbi PURINA) gyar 1998-ban
amelynek kdszonhetben a blki Gzem a Nestlé @f kerllt megvasarlasra.
legnagyobb és legjelentésebb eurépai éllateledel
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KOzos értékteremtés szamokban

26 2002

W orszagba Nescafé 3in1
"e§ exportal
¢ - a Nestlé regionalis
italporgyarto- és tolté kozpontja

5 kontinens

23 orszagaba
exportal
a Nestlé cégcsoport egyetlen,
kizardlag ureges csokoladé-

figurakat gyarto uzeme

23 mrd Ft

beruhazas

A Nestlé legnagyobb

201 6 allateledelgyara Europaban
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beruhazas mimm
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Munkatarsaink

Képzés, egészség és biztonsag

A Nestlé nagy hangsulyt fektet az élethosszig
tarté tanulds elvére mind nemzetkdzi, mind helyi
szinten, igy a Nestlé Hungaria Kft. dolgozéi sza-
mara egyarant elérhetéek a szakmai készségeket
célzo képzések, konferencidk, valamint az egyéni
kompetencidk fejlesztését szolgald tréningek is.

A dolgozék a vezetdjlkkel folytatott éves fejlesztd
beszélgetésen a kdvetkez§ évre vonatkozo célok,
illetve a lehetséges karrierlépcsé ismeretében
kozdsen hatdrozzék meg a fejlesztendé terlleteket
€s az ahhoz kapcsolédé akcidtervet.

Felfogasunk szerint legnagyobb mértékben — hoz-
zévetblegesen 70 szazalékban — a dolgozo felelés
sajat fejlédéséért, a legtobb tapasztalatot napi
munkdja soran vagy Uj feladatokon, projekteken
keresztll szerzi. Ezutén kovetkezik a vezetdje feldl
érkez8 Uutmutatds és mentori tAmogatés. Végul a
formalis képzések, oktatédsok tiz szazalékban jarul-
nak hozza az egyéni fejlédéshez. Ez a koncepcié az
alapja az éves tréningtervnek, illetve a hosszu tavu
egyéni fejlesztési tervnek.

Motivélt dolgozdk
A Nestlé Hungaria Kft. mint munkaltatd, szdamos

juttatast biztosit munkavallaldinak, egészséguik
megobrzése, altalanos kozérzetlk javitasa és
motivaltsaguk ndvelése érdekében. A hagyoméa-

. Hiszink abban, hogy a munkahelynek ttk-
roznie kell az aktualis demografiai trendeket,
valamint bevonzani és megtartani az erésen

motivalt és elkotelezett dolgozdkat. A kihiva-

sainkat lehetéségekké alakitjuk azaltal, hogy
idében és megfeleléen reagalunk az olyan
kérdésekre, mint az egyre novekvé Ujfajta
karrierutak, parok karrierépitési lehetéségei,
egyszUlés csaladok, a gondozasi feladatok

megosztasa hazasparok és generaciok kozott,

valamint a fogyatékossag”
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nyosnak mondhaté egészségpénztar (cafeteria
keretében valaszthato), a foglalkozds-egészséglgyi
szolgaltatds és csoportos élet- és balesetbiztositas
mellett minden nap friss gyimaolcsdkkel és korlat-
lan mennyiségben rendelkezésre &ll6 asvanyvizzel
jarul hozza az egészséges életmdéddhoz, valamint
kilénb6z6 sportolasi lehetéségeket biztosit mun-
kavallaloi részére. Az iroddban dolgozé kollégak
rugalmas munkaidé-beosztasban dolgozhatnak.

Egészségesebb munkatarsak

A Nestlénél az egészséges taplalkozas tudatosi-
t4sa tovébbra is az egyik legfébb cél, legyen sz6
altaldban a magyar tarsadalomrél vagy szlkebb
értelemben a munkatarsakrol. A dolgozéknak sz6l6
NQ (Nutritional Quotient) taplalkozési tréninget a
véllalat 2007-ben vezette be. Ennek elsédleges
célja, hogy az ott megszerzett tudast a munkatar-
sak sajat maguk és csaladjuk életében is alkalmaz-
ni tudjak.

Tovabbi cél, hogy a fogyasztéi kommunikéacio
soran a fogyasztok kézzelfoghato, értékes ismere-
tekhez jussanak a Nestlé munkatarsaitdl, illetve a
munkatdarsak a megszerzett tudast azonnal és koz-
vetlenll, magabiztosan alkalmazhassék a minden-
napi munka sorén, fokozva ezzel munkdajuk minésé-
gét. 2010-ben interaktiv e-learning programot és a
nehezebben elérhet6 dolgozdknak — példaul fizikai
munkéasoknak — sz6l6 eszkdzoket (a kulcslizenete-
ket kiemeld plakatsorozatot) vezettliink be.

Ver6 Barbara
HR igazgato
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Munkavédelem és biztonsag
Az Uzleti Alapelveinkben lefektetett, és a magyar
jogszabalyokban el6irt egészségvédelmi és munkabiz-

tonsagi szabalyok betartasat 2011-ben sikeresen felll-
vizsgéltattuk az SGS tanusité céggel. A balesetmentes

munkakdrnyezet irdnti elkdtelezettséglinket a Nestlé
Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsagi Iranyitasi
Rendszer (OHSAS 18001 szerinti rendszer) tdmogatja.
Minden gyaregységlinkben viselkedésalapi munka-
védelmi program folyik, az Ugynevezett biztonsagi
beszélgetések (BIBE) rendszere, amely nagyban
hozzéjarult a balesetek szdmanak csokkentéséhez.

A BIBE lényege, hogy minden egyes munkavallald
bevonasaval figyelink oda munkakdrnyezetiinkre és
munkatarsainkra.

Kollégéaink figyelmet forditanak minden incidens
(kvéazibaleset, kisebb sérllések) kivizsgalasara, hogy
a késdébbi — esetleg komolyabb — kdvetkezményeket
megelézzék. Fontos hangsulyt kap emellett az ergo-
némia, amely soran felmérik és javitjadk a munkakorl-

ményeket mind a gyarakban, mind pedig az irodakban.

Folyamatosan dolgozunk a gépek biztonsdgénak
fejlesztésén is (Zero Access projekt).

Céglnk célul tlzte ki a vezetés biztonsagéanak javi-
t4sat, ezért minden cégautot vezetd szdmara elméleti
és gyakorlati vezetéstechnikai tréninget biztosit.

A kdzponti irodédban dnkéntes biztonsagi nagykovetek

segitik a biztonsaggal — egészséggel kapcsolatos prog-

30

ramok lebonyolitasét, illetve az ezekhez kapcsolé-
dé kommunikéaciot.

Az évente megrendezett Egészségi-, biztonsagi
nap (Health&Safety day) pedig lehetéséget biztosit
minden alkalmazott szdmara, hogy aktivan részt
vehessen a témahoz kapcsolédd programokon,
ezzel is fejlesztve tuddsét illetve a vallalti kulturat.

Uzemi balesetek és kiesett napok szama
(a Nestlé magyarorszagi egységeinél, darab, nap)

Teljes létszam

Kozponti iroda

2013 2014 2015
Koézponti iroda, Budapest
Uzemi balesetek szama 1 1 1
Kiesett munkanapok szama 130 122 85 Szerencs
Szerencs
Uzemi balesetek szama 0 0 1
Kiesett munkanapok szdma 0 0 12
Diosgyor
Uzemi balesetek szama 1 1 1
Kiesett munkanapok szédma 69 25 86
Bk o
- _ Diésgyér
Uzemi balesetek szdma 2 1 0
Kiesett munkanapok szdma 74 113 0
* egyéb okbdl kifolyd munkaidé-kiesés nem tortént
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Teljes munkaidés 2013 1873 Részmunkaidés 2013 22 Hatarozottidejii 2013 120
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K&zponti iroda 2013 284 K&zponti iroda 2013 19 Kozponti iroda 2013 4
2014 400 |°) — i 20 2 Al 2014 3
249 I el
150 I o 111
2015 424 o N 2015 17 g} 2015 10
Szerencs 2013 349 Szerencs 2013 1 Szerencs 2013 1

2014 332 ]gg—;v 2014 0 2014 2

[}

205 I 0
2015 397 | . 205 1 f 2015 4

Diosgysr 2013 355 Diosgysr 2013 0 Dibsgysr 2013 103

2014 352 2§_g § 2014 0 2014 42
I

S |— . 2015

Bik 2013 84 Bik 2013 2 Bik 2013 12

603 I o

s 2011 201419
629 I o

SO —————————— 2005 144 00519

32 Fenntarthatdsagi és Kozos Ertékteremtés Jelentés Fenntarthatdsagi és Kozos Ertékteremtés Jelentés



Hatarozatlan ideji
szerzodéssel
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Kolcsonzott és
megbizasi
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Emberi jogok

A Nestlé teljes mértékben tamogatja az Egyesilt
Nemzetek Szervezetének az emberi jogokkal és
munkalgyekkel kapcsolatos iranyelveirél sz6lo
Globalis Megallapodast (United Nations Global
Compact), és minden Uzleti tevékenységében
peéldat kivan mutatni a helyes emberi jogi €s mun-
kalgyi eljarasmodok terlletén.

A Nestlé Uzleti Alapelvek és az Uzleti Etikai Kodex
tartalmazzak azokat a minimumkdévetelményeket,
amelyeket vilagszerte betartunk a helyi jogszaba-
lyok kovetése mellett. A Nestlé sajat belsé audit
programja, a CARE (Compliance Assessment of
Human Resources, Safety & Health, Environment
and Business Integrity) feladata, hogy ellenérizze,
a vallalat muikodése megfelel-e a Nestlé Uzleti
Alapelveknek.

Véllalati alapelveinket harmonizaltuk a legjobb
nemzetkdzi gyakorlatokkal, annak érdekében, hogy
egységeink vildgszerte azonos, magas elvarasok
szerint mikoddjenek. Tobbek k6zott az alabbi nem-
zetkozi alapelveket kdvetjlk:

e ENSZ Globdlis Megéllapodas

e ENSZ Uzleti és Emberi Jogi Alapelvei

e Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata

¢ Nyolc Alapveté Nemzetkozi
Munkalgyi Egyezmény

e Az Egészségligyi Vildagszervezet (WHO) nemzet-
kozi ajadnldsa az anyatej-helyettesitd tapszerek
marketingjére vonatkozéan

36

Uzleti etika
A Nestlé Uzleti Alapelvei vallalati kulturank alapjat

képezik, amely az elmult 150 év sorén formalédott.

Uzleti alapelveink folyamatosan fejlédnek és ido-
mulnak a valtozé vilaghoz. Néhany dolog azonban
nem valtozott az id6k soran: a becslletesség, az
6szinteség és a torédés az emberekkel.

A Nestlé Uzleti Etikai Kodexe az Uzleti alapelvek-
nek a mindennapi gyakorlatban torténé alkalmaza-
sat elésegitendd fogalmaz meg vildgos és egyér-
telmU alapkovetelményeket a kulcsfontossagu
terlleteken. A kddex abbdl a célbdl készilt, hogy
altaldnos viszonyitasi keretet biztositson a gya-
korlatban el6fordulé tevékenységek és helyzetek
megitéléséhez. Ha egy munkatarsnak egy adott
helyzetben kétségei tamadnak a helyes cselekvést
illetéen, tanulmanyoznia kell a kédex elbirasait,
mivel végsd soron az adott munkatars egyéni,
masra 4t nem hérithato feleléssége, hogy leheté-
leg minden szituacioban helyes dontést hozzon.
A munkatarsak részérél minden korilmények
kozott kerlilendd a Nestlére, vagy a Nestlé j6 hir-
nevére nézve artalmas vagy kockazatos magatar-
t4s. Emellett minden korilmények kozott jogsze-
rlien és becsulletesen kell cselekedni, a tarsasag
érdekeit el6térbe helyezve az egyéni vagy egyéb
érdekekkel szemben.
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Gazdasagi eredményeink

A Nestlé
jelenlete
szamokban

UOUUCUO000 LODUCun0y O

Osszesen kozel 2200 munkahely
[|=100

| | 2014
| B 2015 100 Gj munkahely

Tobb mint 80 millidrd forintnyi beruhazas 1991 éta
C—J=1mrdFt

Magyar beszallitok aranya
80 szazalék feletti

130 milliard forint feletti arbevétel 2015-ben

[ ]=10mrdFt
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A Nestlé Hungéria Kft. javuld gazdasagi kornyezet
mellett folytathatta mikodését Magyarorszagon
2014-ben és 2015-ben. A magyar gazdasag tavaly
igen kedvez$ mutatokat produkalt: 2,9 szazalékos
GDP-névekedés mellett 8,1 milliard eurds kilke-
reskedelmi tébblet keletkezett, a célkitlizéseknek
megfeleld, alacsony koltségvetési deficit mellett.
Az ipari termelés 7,5 szazalékkal n6tt Magyarorsza-
gon, 6,8 szdzalékos munkanélkiliségi rata mellett.
A kedvezének mondhato kiilsé koérnyezet fennma-
raddsaval parhuzamosan folytattuk fejlesztéseinket
Magyarorszagon: 2015-ben szaznyolcvan millié
forintos beruhézéssal Uj gyartoésort helyeztiink
lUzembe Szerencsen, amelynek kdszdénhetéen

100 Uj munkahely jott létre és ezzel 480-ra nétt

a dolgozok létszama. Evrél évre névekszik a
termelés a csokoladéfigurdkat el6allitd didsgydri
Uzemben, és a biki éllateledelgyéarban is. Utdbbi-
nal egyébként —a 2011-es és 2013-as bdvités
utan — 2016 tavaszan Ujabb jelentés, 20 milliardos
beruhazast jelentettliink be, amellyel a biki Gzem
a Nestlé cégcsoport legnagyobb és legjelentésebb
eurdpai allateledel gyartd kozpontjava valik.

A folyamatos fejlesztések tikrozédnek a fébb
mutatdinkon is: 2015-ben arbevétellink tovabbi
7.4 szézalékkal emelkedett, ezzel meghaladta a
130 milliard forintot. Emellett méara kozel 2200
fének biztositunk munkat Magyarorszéagon, és
a létszadm varhatdan az el6ttlink 4llé idészakban
is ndvekszik majd.



Erintettjeink, szakmai
egyuttmikodeések

Az élelmiszeripar egyik vezet6 szerepldjeként ko-
telességlinknek érezzik, hogy elésegitsik a teljes
iparag fejlédését. Célunk, hogy az élelmiszeripar
szerepléivel kdzdsen, az dnszabalyozasok toké-
letesitésével magasabb szintre emeljik a hazai
élelmiszerbiztonsagot és minéséget, minimalisra
csOkkentslk a gyartasbol és a disztriblciobol
adodo koérnyezeti terhelést, és jobbéa és olcsdbba
tegylk a fogyasztdk és a vasarlok kiszolgalasat.

Az értéklanc ndvekvd integracidja egyre inkabb
szikségessé teszi, hogy az iparag szerepldi, a
kereskedd partnerek 6sszehangoltan, egységes
sztenderdek szerint mikodjenek, minél hatéko-
nyabban és sikeresebben.

A taplalkozas, kiegyensulyozott életmdéd szem-
pontjabdl leginkabb relevans érintetti csoportokkal
folyamatosan térekszlnk a parbeszédre és az
egyldttmuakodés kialakitdsara. Az Uzleti mellett a
kormaényzati, szakmai és civil szektor bevonasa
elengedhetetlen, mivel 6ssztarsadalmi kihivasrol
van sz0, ezért a megoldashoz mindegyik fél aktiv
szerepvallalasa szlkséges.

] Téarsadalmi
. Helyi és civil
kozossegek szervezetek
Fogyasztok ®
Munkavallaldk, Korményzati
szervek
, szakszervezet
Elelmiszer-
szakérték
¢ NG —
A, N\ P
/ N/ ® Media
A Nestlé érintettjei Magyarorszagon
FMCG
véllalatok
Tulajdonos
@ Egyetemek
Beszallitok
‘§ o
Kis- és
nagykereskedok Kutatéintézetek
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Egyuttmiikodo partnereink:

MDOSZ

(Magyar Dietetikusok Orszagos Szovetsége)
NEFI (Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet
MESZK

(Magyar Egészségligyi Szakdolgozéi Kamara)
TET Platform

EFOSZ

(Elelmiszerfeldolgozok Orszagos Szévetsége)
MGYT (Magyar Gyermekorvosok Téarsasaga)
MET (Magyar Elhizastudamonyi Tarsasag)
OGYEI (Orszagos Gyermekegészséglgyi Intézet)
HGYE (Hazi Gyermekorvosok Egyestllete)
MAVE (Magyar Vedénék Egyestilete)

MGGYT

(Magyar Gyermek-gasztroenteroldgiai Tarsasag)
SOTE Dietetikai Tanszék

Eurépai Parlament

Kozigazgatasi és lgazsagugyi Minisztérium
Magyar Allateledel Egyesiilet

Magyar Edességgyartok Szovetsége

Magyar Eurépai Uzleti Tanacs (HEBC)

Magyar Gyogyszergyartok Orszagos Szovetsége
(MAGYOSZ2)

Magyar Markaszovetség

Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthato Fejlédésért
(BCSDH)

Nemzetgazdasagi Minisztérium

Nemzeti Er6forras Minisztérium

Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatésag

Orszéagos Fogyasztévédelmi Egyesulet
Oko-Pannon Nonprofit Kft

Onszabalyozé Reklamtestilet (ORT)

Svéjci Nagykovetség

FoéldmUveléstgyi Minisztérium

NEBIH
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Iparagi vallalasi rendszer

A Nestlé a sajat vallaldasok megtétele és teljesité-
se mellett aktiv szerepet vallalt az iparagi vallalasi
rendszer létrehozésaban is (http://egyuttafogyasz-
tokert.hu), mert nagyon fontosnak tartjuk, hogy

a véllalatok ne elszigetelten mikdédjenek ilyen
tarsadalmi kérdésekben, hanem kozdsen fellépve
jaruljanak hozza a megoldashoz, ezaltal erésitve

az iparag reputaciojat is. Az Elelmiszer-feldolgozok
Orszagos Szovetségének (EFOSZ) kezdeményezé-
sének eredményeként ma mar 25 vaéllalat csatlako-
zott a programhoz, és 75 vallalast tettek.

Action 2020 csatlakozas

A Nestlé csatlakozott a BCSDH altal 2014-ben indi-
tott Action 2020 Magyarorszag programhoz, amely
az Uzleti Vilagtanacs a Fenntarthaté Fejlédésért
(World Business Council for Sustainable Develop-
ment — WBCSD) 2010-ben bemutatott Vision 2050
programjahoz kapcsolédd, globalis Action 2020
programjanak hazai adaptéacioja.

A vallalat még 2012-ben csatlakozott a Magyar-
orszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthato Fejl6désért
(BCSDH) szervezethez, amely aktivan kivanja
elémozditani a tagvallalatai korében a fenntarthatd
fejlédés harom alappillérének: a gazdaséagi ered-
ményesség, az 6koldgia egyensuly és a tarsadalmi
életmindség elveinek a gazdasagi gyakorlatba vald
atlltetését és alkalmazasat, ezéltal Uj és innovativ
megoldasokkal névelni a versenyképességuket, és
egyben hozzajarulni a magyar gazdasag és tarsada-
lom fenntarthato fejlédéséhez.

Konzultaciés forumok

2014 6ta 4 alkalommal szerveztlink konzultaciés
forumot. A konzultacios férumot azzal a céllal
hivtuk életre, hogy megvitassuk a taplalkozastu-
domany gyermekeket érinté aktudlis eredményeit,
és ezzel kapcsolatosa tennivaldkat a szakmaval
egy kotetlen, parbeszédes formaban. A konzulta-
cios forumon téplalkozasi szakérték, dietetikusok,
szakorvosok, az élelmiszeripar szakért8i vesznek
részt, véleményukkel, tudasukkal segitik a Nestlé
célkitlizéseit a taplalkozasi szokdsok megvaltozta-
tésa terén. A konzultacios forumok egyik legfonto-
sabb eredménye, hogy megvaldsult az elsé, iparagi
Osszefogéssal készitett, 0-3 éves gyermekeket
érint6 taplalkozasi kutatas.
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Onkéntesség, partnerség,
adomanyozas

Véllalatunk valtozatlanul tdmogatja a civil szférat
adomanyokon és dnkéntes munkan keresztll.
Az adomaéanyokat kiemelt stratégiai partnereink,

a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet, a Magyar
Voroskereszt és az Okomenikus Segélyszervezet
segitségével juttattuk el a rdszoruldkhoz.

Voroskereszt—Nestlé alap

A 2008-ban létrehozott nyilt végl jotékonysagi
alappal a Nestlé 0 —18 éves koru gyerekek és
fiatalok gydgykezeléssel kapcsolatos kiadasainak
tdmogatasat tlzte ki célul. A Jotékonysagi Alap
atlathatd mikodtetését egylttmikodd haromfés
biralébizottsag biztositja, amelynek tagjai: a Nestlé
Hungéria Kft., illetve a Magyar Voroskereszt tarsa-
dalmi tisztségvisel6i, koztik gydmhivatali jogasz
és gyermekorvos. 2009 6ta — 2015 decemberének
végeig — 0sszesen 69 gyermeket tdmogatottunk,
Osszesen 4,761 millié forinttal. Ezen kivil kisebb
termékadomanyokkal is tdmogattuk a Vordske-
reszt egyes rendezvényeit, igy példaul a Magyar
Voroskereszt Vilagnapot, a Hétcsoda Elmény-
tébort, a Balatoni Elsésegélynyujté Szolgélatot,
vagy az Orszagos FelsGoktatédsi Véraddversenyt.

Konferenciaink

A Nestlé szervezbje és résztvevdije a taplalko-
zastudomanyi és egészséglgyi férumoknak,
konferencidknak, azzal a céllal, hogy megosszuk
kutatasi eredményeinket, megvitassuk a szakma-
val a legfontosabb téplalkozasi trendeket, tovabba
segitséget nyujtsunk abban, hogy bemutassuk
allaspontunkat az érintetteknek, a szakmai szerve-
zeteknek, dontéshozdknak. Az egyik legnagyobb
multd rendezvény sorozatunk a Nestlé Nutrition
Institute (NNI) altal rendezett konferenciék és fo-
rumok a korai kisded taplalast érinté legfontosabb
kérdésekrdél, de a fontos események kdzé tartozik
a Magyar Elhizdstudomanyi Tarsasag és a dieteti-
kusok éves konferencigja is.
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X. ELELMISZERBANK ADOMANYKONVOJ
(TN

Els y

Egylttmiikodésiink

a Magyar Elelmiszerbankkal

Vallalatunk 2008 augusztusaban Iépett egylttmad-
kddésre a Magyar Elelmiszerbank egyesiilettel.

A partnerség biztositékot jelent szdmunkra, hogy
termékeinket szakszerl kdrtlmények kdzott szal-
litjak és taroljak, a jol kiépitett logisztikai hatterlk-
nek készonhetéen pedig a lehetd leggyorsabban
juttatjak el az arra leginkabb raszorulé emberekhez
Magyarorszagon. Tavaly 6sszesen 10,298 millio
forint értékben juttattunk el élelmiszeradoményo-
kat a raszorulékhoz. A korabbi évekhez hasonldan
2015-ben is részt vettiink az Elelmezési Vilagnap
alkalmabol szervezett Adomanykonvojban.

A konvojt a Nestlé termékadomanyozasban
kiemelt partnere, a Magyar Elelmiszerbank Egye-
stilet és a FAO (az ENSZ Elelmezési és Mezégaz-
dasdagi Szervezete) szervezte annak érdekében,
hogy felhivjak a figyelmet az emberiség nagy
részeét sujtéd élelmezési problémakra.

Egylittmiikédés a felel6sségteljes
allattartasert

A HEROSZ budapesti allatotthona 2011-ben valt a
Purina kiemelt egytttmkddd partneréveé valt. A ko-
z0s program létrehozaséaval elsédleges szandékunk
az éllatvédelmi munka javitédsa és az allatmenhely
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tdmogatasa volt, a HEROSZ-szal kézosen pedig
azt a célt tliztlk ki, hogy az egyUttmikddés soran
minden lehetséges modon felhivjuk a figyelmet a
felel6sségteljes allattartas fontossagara.

Dijak, elismerések

CSR Piac 2015

A Nestlé Osszefogds a Fiatalok Foglalkoztatasaéert
elnevezésl programja 2015-ben elnyerte a magyar
tarsadalmi felel¢sségvallalasi szféra legrangosabb
eseményének szamité CSR Piac 2015 Legkivalébb
Felelés Foglalkoztatasi Megoldés dijat. A dijnyertes
program célja, hogy parbeszédre hivja az lzleti
szféra, a kormanyzati szervek, valamint az oktatéasi
szektor legfontosabb szerepléit és tdmogassa az
aktiv kord, de a munkavallalasi szempontbdl a peri-
férian elhelyezkedd, 25 év alatti korosztalyt.

LA Kozos Ertékteremtés a Nestlénél nem csupan
egy program, hanem mukodési alapelv. Ez a dij
azonban nem csak a véllalatok érdeme, hiszen

az Osszefogas Iényege a fiatalok foglalkoztatasa-
ért tenni kivano szervezetek szoros és hatékony
egylttmikodése” — emelte ki Jean Grunenwald,

a Nestlé Hungaria Ugyvezetdje.

A legvonzébb munkaado

A Randstad a vilag legnagyobb munkaeré-piaci fel-
mérését végzi évek ota ,, Randstad Award” néven,
225 ezer munkavallalé véleményére alapozva, akik
FMCG kategoridban 2014-ben és 2015-ben is a
Nestlé-t valasztottak a legvonzébb munkaaddnak.
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Példaértékii CSR gyakorlat 2015

A CSR Best Practice palyazat 2007 o6ta dijazza azo-
kat a véllalatokat, amelyek teljességgel megvalésit-
jak a felel6s m(ikodés elvét és napi mikodésikben
lathato az etikus, tarsadalmilag érzékeny és a
fenntarthaté fejlédésre térekvé szemlélet. Tavaly
véllalatunk nyerte el a ,Példaérték(i CSR gyakorlat
2015" dijat , K6z6s Ertékteremtés egy egészséges
tarsadalomért” programunk megvalositasaért.

Content Marketing Award 2015

A Magyar Dietetikusok Orszagos Szovetségével
végzett kdz06s, reprezentativ kutatasunkbdl kide-
rdlt, hogy a szulék tulnyomd tobbsége tisztaban
van a reggeli kiemelt szerepével, dam mégis min-
den harmadik gyermek ures hassal indul el 6voda-
ba, iskoldba. A ,Jo étellel teljes az élet” elnevezé-
s kampanyunkkal ez ellen szerettlink volna tenni:
szamos marketingeszkoz segitségével szoltunk

a magyarorszagi csaladokhoz, hogy gyermekeink
nap, mint nap kelld energiaval t6ltédve indulhassa-
nak Uutnak. Kampanyunk bronzérmes lett a 2015-0s
Content Marketing Award dijatadén.

Fenntarthatdsagi és Kozos Ertékteremtés Jelentés

Szervezeti felépités és iranyitas

NIM
uzletagak

Nestlé helyi
irdnyitasu
Uzletagak és
funkcionalis
egységek

Harom magyarorszagi
gyarunkrol részletes
informaciot

a 25. oldalon talal.
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Bizottsag, szervezet neve és bemutatasa

Munkaer6 képviseletének aranya

M.e 2013 2014 2015
Kozponti iroda
Munkavédelmi megbizott f6 0 4 4
A megbizott alta[ képviselt % 0 13 13
alkalmazottak aranya
Szerencs
Munkavédelmi megbizott f6 9 9 9
A megbizott alta[ képviselt % 196 192 18
alkalmazottak aranya
Diosgyor
Munkavédelmi megbizott 6 5 5 5
A megbizott alta[ képviselt % 0,94 0,91 0,98
alkalmazottak arénya
Biik
Munkavédelmi megbizott f6 7 7 7*
A megbizott altal képviselt % 0,88 0,84 0,82

alkalmazottak aranya

* A feltlntetett 7 f6n kivil tovabbi 14 f6 kilon megbizott szerepel.

Iranyito testlletek

A NiM (Nestlé in the Market, azaz Nestlé a magyar
piacon) Bizottsag az Uzleti szervezet legfébb
irdnyité testillete. Havonta Ulésezik, és csoport-
szintl stratégiai Ugyekben hoz dontést. A NiM
Bizottsagot a Nestlé Hungéria Kft. Gigyvezetd
igazgatoja vezeti, akinek ,, gondnoki” szerepe

van a magyar piacon, azaz képviseli a Nestlét a
kllvilag felé. Az ligyvezetd igazgatd 2015. januar
1-jétél Jean Grunenwald. Az élelmiszer lzletdgak
€s szolgaltatd osztalyok kozds irdnyito testllete,
az un. Management Committee (MANCOM) az
Ugyvezet6 igazgatd kozvetlen felel6sségi koré-

be tartozé élelmiszer Uzletagak (italok, konyhai
termékek, édesipari termékek) tekintetében hozza
meg mind a stratégiai, mind a taktikai dontéseket.
A toébbi Uzletag tobbségének szintén megvan a
maga vezetdi testllete, amely az adott lzletagra
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vonatkozé Uzleti dontésekért felel6s. A Nestlénél
a cég lgyvezetésének ellendrzésére (a gazdasagi
tarsasagokrol szélo 2006. évi V. torvény el8irdsai
szerint) felligyel6 bizottsag mUikodik. A felligyeld
bizottsag hat tagbdl all, kézulik két tagot az Gzemi
tandacs jeldl. A Tarsasag szamviteli torvény szerinti
beszadmolodjarél a gazdasagi tarsasag legfébb szer-
ve csak a felligyeld bizottsag irdsbeli jelentésének
birtokaban hatarozhat. A Nestlé Vezetési Alapelvei,
a véllalat felsévezetbivel szembeni elvarasai, és
teljesitményuk értékelése, valamint dsszeférhe-
tetlenségek elkerllését biztosito eljarasaink nem
véltoztak az el6z6 évhez képest, ezekrél részlete-
sen 2010. évi jelentésiink 30. oldalan olvashat.
Vallalatunk minden egységénél tevékenykednek
munkavédelmi megbizottak, akiknek feladata a
munkaerd képviselete biztonsagi, munkavédelmi
kérdésekben.
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A jelentés parameéterei

Ez a jelentés a Nestlé Hungéria Kft. Fenntarthatosagi és Kozos Ertékteremtés
Jelentése. A jelentés és a benne foglalt informacidk a 2014-es és 2015-0s nap-
tari évre vonatkoznak, kivéve ahol ezt masként jelezzik. A GRI indikatorokat a
jelentés a 2015-0s évre vonatkozdan tartalmazza. Korabbi jelentéseink véltozatlan
tartalommal megtalalhatok a www.nestle.hu honlapon.

A jelentés tartalma

A jelentés tartalmanak dsszedllitasakor egyrészt

a GRI (Global Reporting Initiative, a vildgszerte
legnépszerlibb fenntarthatdsagi jelentési szabvany)
Utmutatojat és indikatorainak listajat, masrészt

azt vettlk figyelembe, hogy a szervezet vezetdi
szerint melyek azok a fontos eredmények és
kritikus Ggyek, amelyrél a Nestlének fenntarthaté-
sagi jelentés keretében be kell szdmolnia. A Nestlé
globélis jelentésében meghatérozott fékuszterd-
leteket alapul véve készitettlik el a magyarorszagi
jelentést. A jelentésben szereplé adatok és infor-
maciok 6sszegyljtésében szamos kollégank részt
vett (Id. utolso oldal).

A jelentés hatarai

A jelentésbe bevont lzletdgak és gyarak a Nestlé
Hungéria Kft. (Szerencs, Didsgyér, Blk) részét
képezik. Ez alol kivétel a Cereal Partners Hunga-
ria Kft. (CPH Kft.), amely a Nestlé Hungéria Kft.

és a General Mills Inc. vegyes véllalata. Miutan a
CPH Kft.-nek nincsenek alkalmazottai, termékei
forgalmazasat és az ezzel kapcsolatos 0sszes tevé-
kenységet a Nestlé Hungaria Kft. végzi. A jelentés
a CPH Kft.-t is lefedi. A Kékkuti Asvanyviz Zrt a
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jelentési id6szak végén, 2015. december 31-én
méar nem tagja a Nestlé Cégcsoportnak.

A Nestlé Hungéria Kft. az idei évt6l a GRI4 alap-
elveknek megfeleléen, kétévente dllitja 6ssze
Fenntarthatésagi és Kozos Ertékteremtés Jelen-
téseit. Jelen dokumentum a GRI4 core szinthez
elegend6 adatot tesz k6zzé. Nincsenek egyéb
leanyvaéllalatok, bérbe adott Iétesitmények,
kiszervezett tevékenységek, amelyek jelentésen
befolydsolhatjak a jelentés id6beni és/vagy més
szervezetekkel to6rténé 6sszehasonlithatésagat.

A jelentés magyar és angol nyelvd verziéjanak
eltérd értelmezési lehetéségei esetén a magyar
szOveg tekintend6 irdnyadoénak. Az adatok forrdsa
a Nestlé belsé informacids rendszere, adatbazisai,
valamint a Nestlé nemzetk6zi ,Nestlé in society”
jelentése. Az adatok kalkulaciéjanak modjat (ahol
relevéans), az esetleges mérési, becslési mod-
szereket Id. a megfelelé témaknal. A jelentésben
szereplé markanevek a Nestlé Csoport bejegyzett
védjegyei. Ordmmel vessziik a jelentéssel kapcso-
latos kérdéseit, megjegyzéseit, javaslatait! Kérjuk,
ezekkel kapcsolatban keresse Nagy Andreét, a
Nestlé Hungéria kommunikaciés vezetéjét, a hatso
boritén taldlhaté elérhetéségek valamelyikén!

45




GRIl index

Indikator Oldalszam Megjegyzés
Stratégia és analizis G4-1 4
G4-3 47
G4-4 21
G4-5 47
G4-6 25
G4-7 A Nestlé Hungaria Kft egyszemélyes korlatolt felel6sségli tarsasag.
G4-8 25
Szervezeti profil G4-9 21,28, 37  Ertékesitésbdl szdrmazé nettd arbevétellink 2015-ben 130 345 201 Ft.
G4-10 31-36
G4-11 31-36
G4-12 9
G4-13 46
G4-14 9
G4-15 6-7
G4-16 39-41
G4-17 46
G4-18 46
. e G4-19 46
Z
G4-21 46
G4-22 Az el6z6 jelentés tartalméban nem kovetkezett be véltozas.
G4-23 46
G4-24 38
.. G4-25 38
Erintettek Ga26 )
G4-27 38
G4-28 46
G4-29 El6z6 jelentés kézirata lezarva: 2014. augusztus 1.
A jelentés profilja G4-30 45
G4-31 kozosertekteremtes@hu.nestle.com, nestle.hu
G4-32 46
G4-33 Ezt a jelentést fliggetlen szervezet nem tanusitotta.
Szervezetirdnyitas G4-34 43
Etika és integritas G4-56 8, 36
Gazdasagi teljesitmény G4-ECT 37 : : . .. .
G4-EC4 A Nestlé Hungaria Kft a jelentés id6szakaban nem részesult allami tAmogatéasban.
Beszerzés FP1 22
FP2 22
Alapanyagok G4-EN1 10
Biodiverzitas G4-EN11 Nem relevans.
G4-EN13 Nem relevans.
Munkabiztonsag FP3 30
FP9 Nem relevans.
FP10 Nem relevans.
Allatvédelem FP11 Nem relevans.
FP12 Nem relevans.
FP13 Nem relevéans.
G4-PR1 12
Fogyasztéi egészség FP5 Magyarorszagon minden gyarunk rendelkezik FSSC 22000 tanusitvannyal.
és biztonsag FP6 14-16
FP7 13,15
Marketing- kommunikacié G4-PR3 8,17,18
Fogyasztok G4-PR7 8
Emberi jogok G4-HR3 8
Munkavallalék G4-LAb 44
Beszallitok és partnerek G4-EN16 11
Koérnyezet G4-EN8 11
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Koszonjuk szépen az 6sszes Nestlé-
munkatars segitségét, akik hozzajarul-
tak e jelentés elkészitéséhez.

Kivancsiak vagyunk véleményére,
javaslataira! Mirél szamoljunk be
részletesebben a kovetkezd jelenté-
siinkben?

Elérhetéséglink:
Nestlé Hungaria Kft.,
1095 Budapest,
Lechner Odén fasor 7.
www.nestle.hu

Nestlé Fogyasztdi szolgalat:
06 80 442 881
E-mail: info@hu.nestle.com
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